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Kehtna Kutsehariduskeskuse dppekorralduseeskiri (OKE)

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

Kehtna Kutsehariduskeskuse Oppekorralduseeskiri on KOOLI &ppekasvatustood

reguleeriv pdhidokument, mis kehtestatakse vastavalt haridus- ja teadusministri

méiirusele ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustodod kisitlevate
kohustuslike ~ dokumentide @ nduded ja  dokumentide  pidamise  kord®.

Oppekorralduseeskirja tiitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

Kool voib kehtestada Oppekorralduseeskirja rakendamiseks tdiendavaid kordasid,

juhendeid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

Oppekorralduseeskirjas miiratakse:

1.3.1. Odppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas Opilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.3.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppevormide
rakendamine, dppekasvatustdd kavandamise ja ldbiviimise ning e-Oppe lébiviimise
pohimotted, valikmoodulite valimise kord vms teemakohased kiisimused;

1.3.3. Odpilaste vastuvotu kord;

1.3.4. varasemate Opi- ja tdokogemuse arvestamise tingimused ning kord;

1.3.5. mittestatsionaarse pohikooli- ja glimnaasiumidoppe korraldamise tingimused ja
kord;

1.3.6. praktilise t60 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tddohutuse alase
juhendamise tingimused ja kord;

1.3.7. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, koostod praktikakohapoolse juhendajaga,
praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste hindamine;

1.3.8. Oppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

1.3.9. dppetdod paeviku tditmise tingimused ja kord;

1.3.10. tildised hindamispdhimotted, -kriteeriumid ja Oppetddpdevikus kasutatavad
tihised;

1.3.11. dppevolgnevuste arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimused ning kord;

1.3.12. erialase 1opueksami ldbiviimise tingimused ja kord;

1.3.13. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.3.14. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.3.15. dpilase staatus, tema digused ja kohustused;

1.3.16. toetuste ja stipendiumite midramise ja maksmise tingimused ning kord,

1.3.17. dpilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

1.3.18. dpilaste tunnustamine ja mdjutamine, kooli dpilaskond;

1.3.19. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

1.3.20. tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord,

1.3.21. teemakohased kiisimused.

1.4. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.
1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu, sihtrithmi

teavitatakse oppeinfosiisteemi ja kooli kodulehe kaudu.
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1.6. Oppekorralduseeskirja sisust ja/vdi selles tehtud muudatustest informeerib riithma- ja
/voi klassijuhataja Opilasi uue Oppeaasta alguses vOi pirast muudatus(t)e kehtima
hakkamist iihe nddala jooksul.
1.7. Oppekorralduseeskiri on avalikustatud kooli kodulehel.
1.8. Oppekorralduseeskirja tditmine on kohustuslik kogu kooliperele.

2. Oppekorralduse iildised alused

2.1.

2.2.

2.3.

Kutseoppe liigid
2.1.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tiiendusoppeks:
2.1.1.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kéigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepéddsu
jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele;
2.1.1.2.  tidiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse.
Taiendusdppe suhtes kohaldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse todalast
koolitust reguleerivaid sétteid.

2.1.2. Kutsevaliku oppekava on tasemedppe Oppekava, mille kdigus omandatakse
erialadppe alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.

2.1.3. Tasemeodpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

2.1.4. Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele miirab dppekava aluseks oleva
kutsestandardi v0i Oppekavas kirjeldatud Opivdljundite paiknemine Eesti
kvalifikatsiooniraamistikus. Kutsedppe aluseks olevad kutsestandardid asetsevad
teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi puudumisel voi
vaidlusalustel juhtudel kinnitab Oppekava kvalifikatsioonitaseme Haridus- ja
Teadusministeerium.

Teise taseme kutsedpe

2.2.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 2. kvalifikatsioonitaseme OJpivéljunditele. Teise taseme kutsedppe
1opetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on iildjuhul piisav
tootamiseks rahvusvahelise ametite Kklassifikaatori ISCO-08 (International
Standard Classification of Occupations; 2008) ametiala peariithma ,,Lihtt66lised”
liigituvates ametites.

2.2.2. Teise taseme kutsedppes toimub dpe iiksnes esmadppe Oppekavade alusel ning
Opingute alustajalt ei nduta pohihariduse olemasolu.

2.2.3.  Oppe maht teise taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti ja praktiline
to0 ning praktika kokku moodustavad kutsedppe mahust vdhemalt 70%.

Kolmanda taseme kutsedpe

2.3.1. Kolmanda taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme dpivéljunditele.

2.3.2. Kolmanda taseme kutsedppe 1dpetanul on kutse-, eri- ja ametialane
ettevalmistus, mis on lildjuhul piisav todtamiseks ametialade pearithma ,,Seadme-
ja masinaoperaatorid”, ,,Oskustdotajad ja késitoolised”, ,,Pollumajanduse ja
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kalanduse oskustodlised” voi ,, Teenindus- ja miiiigitootajad” liigituvates
lihtsamates ametites.
2.3.3. Kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe dppekavade alusel ning
Opingute alustajalt ei nduta pohihariduse olemasolu.
2.3.4. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti ja
praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50% ning
nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.4.  Neljanda taseme kutseope

2.4.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Neljanda taseme kutsedppe
1opetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on iildjuhul piisav
tootamiseks ametialade pearithma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid”, ,,Oskustdotajad
ja kisitoolised”, ,,Pollumajanduse ja kalanduse oskustdolised”, ,,Teenindus- ja
miiligitootajad” voi ,,Ametnikud” liigituvates keerukamates ametites.

2.4.2. Neljanda taseme kutsedppes toimub Spe esmadppe ja jatkudppe Oppekavade
alusel ning Opingute alustamise tingimus on pohihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusdppes voivad Opinguid alustada ka vdhemalt 22-aastased
pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.

2.4.3. Neljanda taseme jdtkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja pdhihariduse
olemasolu.

2.4.4. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti, jitkudppes
15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vihemalt 50% ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.4.5. Neljanda taseme kutsedppe l0petanu voib asuda edasi Oppima kutsedppe
jatkudppes ja  keskhariduse olemasolul rakenduskorgharidusdoppes  voi
bakalaureusedppes.

2.4.6. Neljanda taseme esmadpe vOib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel,
mille tditmisel tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivdljundite saavutamisel
omandatakse kutsekeskharidus.

2.4.7. Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
vOtmepéddevuste  Opet  vdhemalt 60  arvestuspunkti —mahus. Erandid
kutsekeskhariduse Oppekava mahu suurendamise osas sdtestatakse asjaomases
riiklikus dppekavas.

2.4.8. Kutsekeskhariduse omandanul on vdimalus jatkata tildharidusdpinguid kuni iihe
Oppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses voi glimnaasiumis kutsedppeasutuse seaduse
§ 35 loike 3 alusel kehtestatud haridus- ja teadusministri méédrusega reguleeritud
korras.

2.5. Viienda taseme kutsedpe
2.5.1. Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Viienda taseme kutsedpet
nimetatakse ka kutseeriharidusdppeks. Viienda taseme esmadppe l0petanul on
kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav tdotamiseks ametiala peariihma
,,JKeskastme spetsialistid ja tehnikud” voi ,,Ametnikud” liigituvates ametites.
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2.5.2. Viienda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel
ning Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu ning jatkudppes
Opingute alustamise tingimus on vihemalt 4. vdi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse voi
vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu.

2.5.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti, jiatkudppes
on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad kutsedppe
mahust vihemalt 50% ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.5.4. Viienda taseme kutsedppe 1dpetanu voib asuda edasi dppima kutsedppe
jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

Oppevormid
2.6.1. Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.
2.6.2. Statsionaarse oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 vihem kui poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.
2.6.3. Mittestatsionaarse oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t60 iile poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.
2.6.4. Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja tookohapohiseks dppevormiks.
2.6.4.1.  Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava
mahust.
2.6.4.2. Tookohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul
praktika ettevottes vOi asutuses (praktikakohas) moodustab vdhemalt kaks
kolmandikku dppekava mahust. To6kohapdhine dpe toimub praktikakohas ja
koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona. Praktikakohas omandab Gpilane
oppekavas kirjeldatud Opivéljundeid praktikakohapoolseid todiilesandeid
tdites. Praktikast lilejddvas mahus toimub dpe koolis.
2.6.4.3.  Kooli, opilase ja praktikakoha suhted tookohapohise dppe rakendamisel
reguleeritakse kutsedppeasutuse seaduse alusel sdlmitavas praktikalepingus.
Praktikalepingus lepitakse kokku poolte digustes ja kohustustes ning
oppekorralduses. ,, To6kohapohise oppe rakendamise kord Kehtna
Kutsehariduskeskuses “ (OKE lisa 12).
2.6.5. Koolis toimub pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse tdhenduses mittestatsionaarne
pohikooli- ja giimnaasiumidpe.

Mittestatsionaarne pohikooli- ja giimnaasiumiope

2.7.1. Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormuse vihemalt 24 dppetundi
oppeveerandi iga nddala kohta. Kuni kiimne Opilasega klassis tagab kool dpilasele
koormuse vihemalt 15 &ppetundi Oppeveerandi iga nddala kohta. Opilase
ndusolekul vdib koormust viihendada. Opilase koormus sitestatakse pievakavaga
voi vajaduse korral individuaalse dppekavaga.

2.7.2. Mittestatsionaarses Oppes vdib Oppida ka iiksikuid oOppeaineid. Uksikuid
dppeaineid dppiva dpilase koormus médratakse kindlaks igaks Oppeaastaks eraldi
individuaalse dppekavaga.

2.7.3. Mittestatsionaarses Oppes ei kuulu kehaline kasvatus, t600petus, késitod ja
kodundus ning tehnoloogiadpetus kohustuslike dppeainete hulka.

2.7.4. Mittestatsionaarses Oppes Oppija puhul vOib Opilase taotlusel loobuda B-
voorkeele dppest.
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2.7.5. Mittestatsionaarne giimnaasiumidpe on dpe, kus dppetundide kdrval on vorreldes

statsionaarse dppega suurem osakaal iseseisval dppimisel. Uhe kursuse libimiseks
kasutatakse juhendatud dppetddd vahem kui 35 dppetundi.

2.7.6. Glimnaasiumidppe tunnijaotusplaan madratakse kooli Oppekavas vodi
individuaalses dppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vihemalt 72.
2.7.7. Uldharidusdppes dppivatel dpilastel on iiks kord kolme aasta jooksul digus votta

Oppetdost liks aasta puhkust.

Oppekavad

2.8.1. Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

2.8.2. Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja
iilesanded, saavutatavad opiviljundid ning seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja 1dpetamise nduded, dppekava
moodulid ning nende maht koos Opivéljundite ja hindamiskriteeriumitega,
moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused.
Kutsestandardite alusel méératakse dppekavades kindlaks dppe kdigus omandatavad
osakutsed.

2.8.3. Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

2.8.4. Kooli oOppekava on Opingute alusdokument. Kooli Oppekavad jagunevad
esmadppe, jatkudppe ja tdiendkoolituse dppekavadeks:

2.8.4.1. esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Oppima
asumine ei eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

2.8.4.2. jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Oppima
asumise eeldus on eelnevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse
vOi vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

2.8.4.3. Tiiendkoolituse dppekavade alusel toimub tdiendkoolitus ja osaoskuste
kutsedpe.

2.8.5. Kool koostab dppekavad kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- vdi eriala
kohta, mida koolis on voimalik omandada.

2.8.6. Kooli dppekava, mis on eelnevalt kooskodlastatud ndukoguga, kinnitatakse kooli
direktori késkkirjaga.

2.8.7. Kui dppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset vi osakutset, siis
médratakse dppekavas moodulid, mille dpivéljundite omandamine on tingimuseks
konkreetse kutse v3i osakutse saamisel.

2.8.8. Kool voib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

2.8.9. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, nende
valikut ning osakaalu Oppekavas, tagades seejuures Oppekava Opiviljundite
saavutatavuse. Oppekava kohandused, mis on eelnevalt kooskdlastatud ndukoguga,
kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

2.8.10. Vajadusel koostab kool Opilasele, ldhtuvalt kooli Oppekavast, individuaalse
oppegraafiku/dppekava. Individuaalse dppekava dpivaljundid peavad kattuma kooli
oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse Oppekava kinnitatakse kooli direktori
kaskkirjaga.

2.8.11. Pohikooli riiklikus Oppekavas ja giimnaasiumi riiklikus Oppekavas esitatakse
oppe eesmérgid, oodatavad Opitulemused, hindamise tingimused ja kord ning
nduded Oppekeskkonnale, dppe- ja kasvatustod korraldusele, kooli 1opetamisele ja
kooli dppekavale.
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2.8.12. Mittestatsionaarses vormis pohikooli- ja giimnaasiumidppe korraldamiseks

koostab kool riiklike dppekavade alusel kooli dppekava, milles eelkdige tuuakse
vélja kooli eripdrast tulenevad valikud riiklike dppekavade raames.

Oppekava moodulid

2.9.1. Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.

2.9.2. Moodul on Oppekava  terviklik  sisulihik, milles  kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad dpiviljundid.

2.9.3. Moodulile maidratud arvestuspunktide arv soltub mooduli eesmirgist ja
opivéljunditest.

2.9.4. Moodulid jagunevad pohiopingute, valikdopingute ja lildopingute mooduliteks.

2.9.4.1. Pohiopingute moodulitega maiidratakse kutse-, eri- ja ametialal
tegutsemiseks vajalikud opivéljundid ja kohustuslikud
spetsialiseerumisvalikud. Pohidpingute moodulitesse 16imitakse
votmepidevuste alaseid Opiviljundeid mahus ja valikus, mis on vajalik
asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

2.9.4.2. Valikdpingute moodulitega maidratakse Opivéljundid, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega.

2.9.43.  Opilane valib valikdpinguid, mis toetavad tema pdhidpinguid.

2.9.4.4.  Valikmoodulite valimiseks esitab Opilane taotluse Oppeinfosiisteemis
dppeaja esimese kolmandiku jooksul. Oppetdds rakendatakse neid
valikdpingute mooduleid, mida toetavad iile poole Opperithma dOpilastest.
Teistes Oppeasutustes ldbitud valikmoodulite arvestamise taotlus vaadatakse
1ibi VOTA komisjonis.

2.9.45. Uldopingute moodulitega mairatakse koigi  kutsekeskhariduse
oppekavade iihised votmepadevuste dppe dpivéljundid.

2.9.5. Juhul, kui dpilane soovib valida valikdpingu teisest kooli dppekavast voi teisest
koolist, esitab ta taotluse valikdpingute arvestamiseks, mérkides édra valikaine mahu
ja valiku pdhjenduse. Taotluse vaatab libi VOTA-komisjon 30 tddpdeva jooksult
sarnaselt VOTA arvestamise protsessile.

Mooduli rakenduskava

2.10.1. Mooduli rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekaval dppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning koostatakse igale kooli dppekavale ja see hdlmab
koiki selle dOppekava mooduleid.

2.10.2. Mooduli rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta seaduses oleva
nédidise alusel kooli poolt kehtestatud vormile, mille koosavad selle kava
rakendamisega seotud Spetajad..

2.10.3. Kool voib moodulite rakenduskava vastavalt vajadusele muuta, siilitades
vastavuse Oppekavas kirjeldatud Opiviljunditele, hindamiskriteeriumitele ja
moodulitele. Rakenduskava ja selle muudatused kooskdlastatakse kooli ndukoguga
ning kinnitatakse direktori késkkirjaga. Esimest korda kinnitatakse moodulite
rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.

2.10.4. Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

2.10.5. Kool sédilitab moodulite rakenduskava kuni dppekava kehtivuse 16ppemiseni.
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2.11. Tookava

2.12.

2.11.1. Téokava on Oppeprotsessil planeerimisel tehtud dokument, mis midrab dra
Oppetdo sisu ja dpitulemuste jaotumise paeviku mahus:
2.11.1.1. Teemade ja alateemade jaotus tundide 13ikes;
2.11.1.2. Oppemeetodid ja vahendid;
2.11.1.3. Iseseisva to0 kirjeldus, téhtajad ja kontroll;
2.11.1.4. Olulised moisted
2.11.1.5. Hindamismeetodid ja iilesanded;
2.11.1.6. Hinde kujunemine;
2.11.1.7.  Oppematerjalide loetelu;
2.11.1.8. Opetamise ja hindamise erisused
2.11.2. Tookava koostab dpetaja ja lisab selle paevikusse.
2.11.3. Tookava on tundide asendamisel alusmaterjal.

Kooli dppekavarithmad, milles toimub kutsedpe:
2.12.1. Ehitus ja tsiviilrajatised;

2.12.2. Arhitektuur ja linnaplaneerimine;

2.12.3. Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
2.12.4. Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis;
2.12.5. Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
2.12.6. Transporditeenused,

2.12.7. Majutamine ja toitlustamine;

2.12.8. Kaevandamine ja rikastamine

3. Opilase staatus, tema digused ja kohustuse

3.1.

3.2.

Opilase staatus

3.1.1. Opilane on kutsedppe tasemedppe dppekava ja mittestatsionaarses dppes
pohikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekava jérgi dppija.

3.1.2. Taiendusdppes Oppija on isik, kes dpib koolis tdiendusoppes. Tdiendusdppes
oppija ei ole koolipere liige.

3.1.3. Kiilalisdpilane on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi
vordvairset Oppekava tditev dpilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel
omandama teadmisi samasisulisel dppekaval. Kiilalisdpilane ei ole koolipere liige.

3.1.4. Ekstern on isik, kes individuaaldppijana kaitseb 16putdo voi sooritab 16pueksami
tasemedppe Oppekava alusel. Ekstern ei ole koolipere liige.

3.1.5. Opilaskandidaat saab dpilase staatuse kooli direktori kiskkirja alusel kooli
Opilaste nimekirja arvamise hetkel. Kooli vastu voetud dpilasele viljastatakse
Opilaspilet, mis on dpilase staatust kinnitav dokument ja tdendab kooli dpilaste
nimekirjas olemist, samuti vdimaldab kasutada koolis osutatavaid teenuseid.

Opilase digused
3.2.1. Opilasel on digus:
3.2.1.1.  tutvuda enne dppima asumist ja koolis dppides dppekavaga, kooli
pohimédiruse, kodukorra ja dppekorralduseeskirjaga.
3.2.1.2.  kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;
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3.2.1.3.  valida valikmooduleid kooli dppekavas sitestatud korras;
3.2.1.4.  osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;
3.2.1.5.  osaleda kooli ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu selle
tegevuses;
3.2.1.6.  kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume,
raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud
tingimustel ja korras;
3.2.1.7.  saada dpilaspilet;
3.2.1.8.  saada toetusi ja Oppelaenu dppetoetuste ning dppelaenu seadusega
satestatud tingimustel ja korras;
3.2.1.9.  saada toetust koolildouna kulude katmiseks seadusega satestatud
tingimustel ja korras;
3.2.1.10. sodidukulu hiivitamisele tihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja
korras;
3.2.1.11. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sétestatud korras;
3.2.1.12. saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;
3.2.1.13. saada Opetajatelt nende tddaja piires konsultatsioone dppetddd
puudutavates kiisimustes;
3.2.1.14. poorduda rithmajuhataja, ainedpetaja, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi
voOi kooli ndukogu poole informatsiooni ning nou saamiseks lahendamaks
oppekasvatustodga seotud probleeme;
3.2.1.15. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud
korras ainelist abi vo1 soodustusi;
3.2.1.16. keelduda toost, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;
3.2.1.17. vahetada esimesel kursusel, alates dppeaasta algusest esimese perioodi
jooksul vabade dppekohtade olemasolul dppekava;
3.2.1.18. podorduda tervislikel pdhjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja
poole;
3.2.1.19. taotleda kohta dpilaskodus;
3.2.1.20. kasutada teisi seaduse, kooli pohimédruse ja muude digusaktidega
kehtestatud digusi.
3.2.1.21. mittestatsionaarses vormis Oppivalt pohikooli- ja glimnaasiumi dpilasel
on lisaks digus votta liks kord kolme aasta jooksul dppetddst iiks aasta
puhkust.

3.3.  Opilase kohustused
3.3.1. Opilasel on kohustus:

3.3.1.1.  osaleda dppetdos vastavalt kooli pidevakavale, tdites digeaegselt
oppekavas ette ndhtud iilesandeid;

3.3.1.2.  tidita seaduste, kooli pohimiairuse, sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning
kanda vastutust nende rikkumise korral;

3.3.1.3.  dpilane seab koolipdeval dppetddle digeaegse ilmumise ja dppetdds
osalemise esmatdhtsaks ning muid tegevusi samale ajale ei planeeri.

3.3.1.4.  reaalselt igapdevasel oppetodl osaledes kontrollida dppetdoalast
informatsiooni dppeinfosiisteemis (sh tutvuda oma dpitulemustega) vihemalt
kord (0ppe)pidevas;

3.3.1.5.  koostada erialane dpimapp, mida tdidab kogu dppekava jooksul;
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3.3.1.6.  tdita Oppeinfosiisteemis parast mooduli, ainekursuse voi mooduli
iseseisva teema Ioppemist 10 pdeva jooksul tagasiside;
3.3.1.7.  kaituda vastavalt koolis kehtestatud reeglitele;
3.3.1.8.  hoida kooli head mainet;
3.3.1.9.  korrastada tunni Idppedes oma dppe- voi tookoht;
3.3.1.10. hoida korras dppevahendid ja tildkasutatavad ruumid;
3.3.1.11. omada ja kasutada dppeks vajalikke (isiklikke) vahendeid;
3.3.1.12. hiivitada kooli kasutuses olevale varale tahtlikult tekitatud kahju;
3.3.1.13. tdita teisi digus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

4. Oppetd6 korraldus

4.1.

4.2.

Opingute alustamise nduded

4.1.1. Oppijate vastuvotu kutsedppe tasemedppesse sitestatakse haridus- ja
teadusminister ~ miirusega  “Opilase  kutsedppeasutusse  vastuvdtu  ja
kutsedppeasutusest viljaarvamise kord” (vastu voetud 21.08.2024 nr 23).

4.1.2. Oppijate  kooli  vastuvdtu  korraldus  toimub  vastavalt ,Kehtna
Kutsehariduskeskuse oppijate vastuvotu kord .

4.1.3. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala
voi kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas
riiklikus dppekavas, selle puudumisel vastavas kooli dppekavas.

4.1.4. Kutsekeskhariduse omandamist vdoimaldava oppekava alusel dppima asumisel
ndutakse pohihariduse olemasolu ning vdhemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta
isikult pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate
kompetentside olemasolu hindab kool.

4.1.5. Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava oppekava alusel dppima asumisel
ndutakse vihemalt pdhihariduse olemasolu.

4.1.6. Neljanda taseme jdtkudppes Opingute alustamise tingimus on 3. vdi 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse v3i vastavate kompetentside ja pdhihariduse olemasolu.

4.1.7. Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel
ndutakse keskhariduse olemasolu.

4.1.8. Viienda taseme jitkudppes Opingute alustamise tingimus on vihemalt 4. voi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja keskhariduse
olemasolu.

4.1.9. Kooli dppima asumise ettepaneku vastu votnud dppijakandidaadid ning dppijad
registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (edaspidi EHIS).

4.1.10. Kool vdib vastu votta dppijaid tasuta dppekohale, st dppekoht on moodustatud
koolile riigieelarvest eraldatud tegevustoetusese alusel ning tasulisele dppekohale.
Tasulisel dppekohal hiivitab Sppekulud Oppija vastavalt kooli ndukogu poolt
kehtestatud ,, Tasulisel oppekohal kutseoppe ldbimise tingimused ja kord “.

4.1.11. Kooli vastu voetud Oppijale véljastatakse Opilaspilet vastavalt haridus- ja
teadusminister miérusele ja kooli poolt kehtestatud peatukile 4.2.

Opilaspilet
4.2.1. Pérast dpilase arvamist Opilaste nimekirja véljastatakse talle kahe nédala jooksul
Opilaspilet.
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4.2.2. Kooli dpilaspilet on tasemedppes dppiva dpilase dppimist tdendav dokument, mis
antakse vilja pérast opilase kandmist kooli dpilaste nimekirja.
4.2.3. Opilaspilet on dpilase kooli kuuluvust kinnitav dokument, mis vdimaldab
kasutada koolis osutatavaid teenuseid.
4.2.4. Opilaspileti pikendamise, duplikaadi viljastamise ja tagastatud Opilaspiletite
hivitamise korraldab kooli riihmajuhataja.
4.2.5. Opilaspileti kaotamisel, rikkumisel v&i varastamisel esitab &pilane kooli
direktorile kirjaliku avalduse Opilaspileti duplikaadi saamiseks.
4.2.6. Opilaspilet registreeritakse dppeinfosiisteemis.
4.2.7. Opilane vdi tema seaduslik esindaja on kohustatud koos ringkiigulehega
tagastama Opilaspileti koolile peale dpilase véljaarvamist (Iopetamist voi muudel
pohjustel lahkumist) kooli dpilaste nimekirjast.

Oppet66 kavandamine ja korraldamine

4.3.1. Oppeaasta, mis jaguneb 8 dppeperioodiks, dppeaasta algus ja 15pp miiratakse
iga-aastases akadeemilises kalendris.

4.3.2. Oppetdd maht on miiratud konkreetse dppekavaga.

4.3.3. Oppetdd toimub akadeemilise kalendri ja dppetddgraafiku alusel.

4.3.4. Oppetdod kavandamise aluseks on akadeemiline kalender, milles méiratakse
Oppeaasta jagunemine perioodideks, nende ajaline jaotus, e-Oppe nédalad,
koolivaheajad ning muud asjakohased siindmused. Akadeemiline kalender ja selle
muudatused kinnitatakse kooli direktori kdskkirjaga.

4.3.5. Oppetdd korralduse aluseks on tunnijaotuskava, milles sitestatakse kontaktdppe,
e-Oppe ja praktika toimumise ajad iiheks dppeaastaks. Tunnijaotuskava jargmiseks
Oppeaastaks koostab Oppejuht koostods valdkonnajuhtidega hiljemalt 31.maiks.
Tunnijaotuskava pdhjendatud muutmine toimub dppejuhi poolt dppeinfosiisteemis.

4.3.6. Juhul, kui dpilaste arv nominaalse dppeaja jooksul langeb dpperiihmas alla 40%
algselt kooli vastuvdetute arvust, on kooli ndukogul digus vastu votta otsus dppetdd
iimberkorraldamiseks voi lopetamiseks ning kohustus informeerida otsusest
osapooli.

4.3.7. Uldhariduse dppeaasta koosneb dppeveeranditest ja koolivaheaegadest.

4.3.8. Kontaktdppe toimumise ajad ja koha méiédrab tunniplaan.

4.3.9. Tunniplaanid avalikustatakse dppeinfosiisteemi kaudu.

Opingud

44.1. Opingud on opilase tegevus Oppe- ja todkeskkonnas Oppekavaga seatud
eesmadrkide ja Opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, e-
oppe, praktika ja iseseisva toona.

4.4.2. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktdppena, sealhulgas teoreetilise ja praktilise tdona.

4.4.3. Opingud tddkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

4.4.4. Opingud, mille kiiigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega dppe- ja
tooiilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.4.5. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses dppevormis ei kohaldata asjaomase
taseme kutsedppe praktika ja praktilise t66 mahu sétteid. Seejuures peavad dpingud
tagama Oppekava Opivéljundite saavutamise.
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4.4.6. E-ope - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv

dppetegevus, mis leiab aset viljaspool klassiruumi voi ametlikku dppetundi. E-Oppe

labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti,

digitaalseid Oppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms eesmirgiga tdsta Oppe

kvaliteeti ja efektiivsust.

4.4.7. Kooli direktoril, dppejuhil, tugispetsialistidel on digus kiilastada dppetunde ette

teatamata Oppekvaliteedi parandamise eesmérgil.

4.5. Oppe mahu arvestamine

4.5.1. Oppekavas médratud Oppe mahtu arvestatakse Eesti kutsehariduse
arvestuspunktides (EKAP). Oppetd6 maht on 60 arvestuspunkti. Uks arvestuspunkt
vastab 26 tunnile Oppija poolt dppeks kulutatud todle, millesse on arvestatud
kontaktdpe, sh e-0Ope, praktika, iseseisev t60 ja dpitulemuste hindamine.

4.5.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik Opivéljundite
kirjeldamiseks, Opitulemuste tunnustamiseks, iilekandmiseks ja koondamiseks,
kusjuures dpitulemused vdivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka
informaalse Oppimise teel.

4.5.3. Koolil on odigus kohandada oOpet nii, et Oppekavaga seatud eesmérgid ja
opivéljundid saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast liihema voi pikema
ajaga.

4.6. Hindamine

4.6.1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri méiérusele ,,Kutsedppes
kasutatav iihtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused* ning on reguleeritud
dokumendis ,,Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste hindamispohimotted ja
kriteeriumid* (OKE lisa 3).

4.6.2. Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on dppeprotsessi lahutamatu osa,
mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu
hinnang dpilase kompetentside taseme kohta vastavalt dpiviljunditele. Opiviljundid
on kirjeldatud dppekava ja mooduli 1dbimiseks vajaliku miinimumi tasemel.

4.6.3. Hindamise eesmirk on Jpilase arengu toetamine tagasiside abil ning
usaldusvédrse teabe andmine dpingute 1dbimise tulemuslikkuse kohta.

4.6.4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvétvat.

4.6.5. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
Opivéljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist
véljendatakse iildjuhul sonaliselt ja selle eesmérk on korrigeerida dppeprotsessi
enne kokkuvotvat hindamist.

4.6.6. Kokkuvétva hindamisega mdddetakse Oppekavas voi moodulis kirjeldatud
opivéljundite saavutatust. Kokkuvottev hindamine voib olla eristav voi
mitteeristav.

4.6.7. Eristav hindamine on kokkuvotva hindamise viis, mille puhul dpivéljundite
saavutatuse tase madratakse dppetddpaevikus numbrilise hindena: ,,5 —,,vdga hea®;
4% — Jhea*; ;3 — | rahuldav*; ,,2 — | puudulik®.

4.6.8. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivéljundite
saavutamine ldvendi tasemele vastaval voi seda {iletaval tasemel ja seda
véljendatakse sOnaga ,arvestatud” (Oppetdoopdevikus ,,A“). Ebapiisavaks
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tulemuseks on dpivéljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel ning
seda viljendatakse sonaga ,,mittearvestatud” (dppetdopdevikus ,,MA®).

4.6.9. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste,
oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sonastatakse
opiviljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

4.6.10. Sissejuhataval ~ tunnil  teeb  Opetaja  Opilastele  teatavaks  kindlad
hindamispdhimdtted, mille alusel antakse hinnang opilase kompetentside taseme
kohta vastavalt Opiviljunditele, samuti nende hindamise aja ja meetodi (test,
kontrollt66, hindeline arvestus, aineeksam, 16pueksam vms).

4.6.11. Tegemata vOi esitamata t60 maddratakse Oppetddpdevikus hindena ,MA” —
,mittearvestatud” (st et Opilane ei ole saavutanud kd&iki Opivéljundeid ldvendi
tasemel).

4.6.12. Varem hindamata dpi- ja tookogemusest dpitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang VOTA taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste
vastavuse kohta mooduli vdi teema dpivéljunditele.

4.6.13. Varem hinnatud dpingute (VOTA taotleja poolt esitatud dokumentide alusel)
arvestamisel kantakse iile originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas
hindamissiisteemis; arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted
kehtivas hindamissiisteemis v0i kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud
hinnet vO0i1i kantakse hinded iile mitteeristava hindamise kaudu, kui
hindamissiisteeme ei ole voimalik vorrelda.

4.6.14. Madalamal Oppetasemel sooritatud voi vdiksemas mahus ldbitud Opingute
arvestamine toimub hindamise (eksam, praktiline t60, arvestuslik t60) tulemusena.

4.6.15. Mooduli kokkuvdttev hindamine on maéadratud mooduli rakenduskavas.

Oppetd6 pieviku tditmise tingimused ja kord

4.7.1. Oppetdd pievik on kooli digitaalne dokument, milles peetakse arvestust
oppetundide, dppetddst osavotu, dpilaste dpitulemuste ja dppekava tditmise tile.

4.7.2. Kool kasutab elektroonilist dppetdo paevikut dppeinfosiisteemis.

4.73. Opetaja kannab hinded &ppetdd pievikusse vastavalt korrale , Kehtna
Kutsehariduskeskuse oppetoopieviku tiitmise kord*“ (OKE lisa 4). Oppetdd hinded
kantakse pédevikusse hiljemalt toopdeva jooksul, kirjalike t66de puhul kolme
toopieva jooksul. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava
mérke Opperiihma Ooppetdd pdevikusse. Sissekanded tehakse tunni toimumise ajal.
Sissekanded peavad kajastama olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele
vastavalt.

4.7.4. Oppetdd pievikusse sisestatakse mooduli/ainekursuse kohta jirgmised andmed:
tunni toimumise kuupdev, tunni toimumise aeg (tunni number tunniplaanis antud
pdeval), dppijate puudumised, hilinemised, hinded, tunnikirjeldused (tunni sisu),
kodused iilesanded ja planeeritud kodut6od.

4.7.5. Mooduli/ainekursuse, mooduli/ainekursuse iseseisva teema kokkuvottev hinne
kantakse vastava Opetaja poolt dppetdd péaevikusse hiljemalt mooduli/ainekursuse
toimumise viimasel pdeval. Kui moodul/ainekursus sisaldab mitut iseseisvat teemat,
siis mooduli/ainekursuse kokkuvdttev hinne ja selle sisestaja dppetdd paevikusse
lepitakse vastavate dpetajate poolt kokku.

4.7.6. Praktika kokkuvdtva hinde kannab Oppetod pédevikusse koolipoolne
praktikajuhendaja.

15



OPPEKORRALDUSEESKIRI KINNITATUD

4.8.

4.9.

4.10.

Kooli ndukogu 18.12.2023
Koosoleku protokolliga nr 1-3/23/10
Muudetud direktori 09.04.2025
Kaskkirjaga nr 1-2/25/8
4.7.7. Lopptulemuse hinded sisestatakse pdevikusse hiljemalt ainekursuse ldbimise
perioodi viimasel toopéeval.
4.7.8. Opetaja sisestab kontrolltood ja kodused iilesanded dppetddpievikusse koos tunni
kirjeldusega ning ainult temal on digus neid muuta.
4.7.9. Opperiihma dppetdd pievikut kontrollivad vihemalt kord kuus valdkonnajuht ja
oppejuht.
4.7.10. Pdevikusse sisestatud informatsiooni muutmisdigus on ainult Opetajal ja
valdkonnajuhil.
4.7.11. Oppetdo pievikut siilitatakse elektroonselt dppeinfosiisteemis vihemalt 5 aastat.

Tunniplaan

4.8.1. Tunniplaan on OJppekorralduse alusdokument, mis koostatakse ldhtuvalt
oppetdograaftikust ja tunnijaotuskavast.

4.8.2. Tunniplaan on igapdevase Oppetdd toimumise alus, mis koostatakse igaks
oppenddalaks. Tunniplaan vdimaldab saada informatsiooni mooduli/ainekursuse
nimetuse, Opetaja nime, tunni toimumise aja ja koha kohta.

4.8.3. Tunniplaan avalikustatakse hiljemalt neli t6opdeva enne jargmise Oppenddala
algust kooli veebilehel ja kooli dppeinfosiisteemis.

4.8.4. Tunniplaani korrigeeritakse dpetaja haigestumise voi ldhetuse korral ja direktori
korralduse alusel muudel juhtudel.

4.8.5. Tunniplaanivéliselt on Opetajal iiks konsultatsiooni- ja {iks jdrelevastamise aeg
néddalas. Konsultatsiooni- ja jirelevastamise ajad médratakse dppeaastaks hiljemalt
septembrikuu 1.nddalal. Kinnitatud aja avaldab kooli dppeinfosiisteemis dpetaja.

4.8.6. Uhe dppetunni pikkus on 40 minutit. Koolis kasutatakse paaristundide siisteemi.

Varasema Opi- ja tddkogemuse arvestamine (VOTA)
4.9.1. VOTA tingimused ja kord on reguleeritud dokumendis ,, Varasemate opingute ja
t66kogemuse arvestamise tingimused ja kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE
lisa 5).
4.9.2. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:
4.9.2.1.  kooli vastuvdtutingimuste taitmisel;

4.9.22. Oppekava tditmisel (v.a kutseeksami vdi 10pueksami sooritamisel)
eelnevalt ldbitud ainete, teemade v3i moodulite dpitulemuste {ilekandmisel ja
varasemate Opingute vOi varasema téokogemuse arvestamisel aine, teema voi
mooduli dpitulemuseks;

4.9.23. kutsedppe lopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel
kutse- voi erialase 1dpueksami sooritamisena.

4.9.3. VOTA taotlus esitatakse elektroonselt dppeinfosiisteemis, dppeesakend dppejuht
ja valdkonnajuhid abistavad ja ndustavad Opilast taotluse tditmisel ja dokumentide
lisamisel.

Praktilise t00 ja praktika korraldus

4.10.1. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppetilesandeid.

4.10.2. Praktikat korraldavad ja kvaliteedi eest vastutavad valdkonnajuhid.
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4.10.3. Opilased suunatakse praktikale dppekavas ettenihtud ajal ja mahus vastavalt
Oppetddgraafikule.

4.10.4. Praktika ja dppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vihemalt poole
oppekava mahust ning jagunevad iildjuhul vordselt. Kool vdib pohjendatud juhtudel
muuta praktilise t00 ja praktika jagunemist.

4.10.5. Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat labiviiva isiku vOi asutuse
vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust
sOlmitava lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tépsemas
korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

4.10.6. Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja
teadusminister médrusega.

4.10.7. Praktilise t06 ja praktika korraldus koolis on reguleeritud dokumentides
., Praktilise 166 korraldus ja téoohutusalane juhendamine (OKE lisa 6) ning
., Kehtna Kutsehariduskeskuse praktikakorralduse pohimétted ja kord* (OKE lisa
7).

Lopueksamite 1dbiviimine ja kooli 1opetamine

4.11.1. Kutsedppe lopetamise nduded on médratud dppekavas.

4.11.2. Lopueksam on erialane 16pueksam ja kutseeksam.

4.11.3. Kui dpingute 1dpetamiseks pole kutseksamit vdimalik sooritada voi kutseeksam
ebadnnestub voi 10petajal on tuvastatud hariduslik erivajadus, siis on dppijal digus
sooritada erialane 16pueksam.

4.11.4. Erialase 1dpueksami eesmargiks on tagada, et kutsedppe 10petanu on saavutanud
koik dppekavas seatud opiviljundid. Erialase 16pueksami sooritamisel ei saa kutset.

4.11.5. Vajadusel kohandatakse erialast 1dpueksamit haridusliku erivajadusega dppijale
ning kaasatakse juhtumipdhiselt tugispetsialiste koolist vdi véljastpoolt.

4.11.6. Lopueksamile padsemise eelduseks on dppekava tditmine tdies mahus.

4.11.7. Erialaseks  10pueksamiks moodustatakse valdkonnajuhi esildise alusel
eksamikomisjon, mille koosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

4.11.8. Eksamiprotokolli vormistab eksamikomisjoni esimees Oppeinfosiisteemis
hiljemalt jargmisel toSpédeval.

4.11.9. Opilasi informeerib eksami tulemustest eksamikomisjoni esimees vdi komisjoni
liige ning eksamitulemused on kéttesaadavad dppeinfosiisteemis.

4.11.10. Kui eksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamipédeval eksamile ja ei ole teada
andnud mojuvast pohjusest, loetakse eksam mittesooritatuks.

4.11.11. Eksamikomisjonil on digus dpilane eksamilt eemaldada, kui ta kasutab
keelatud abivahendeid voi segab kaasdpilasi.

4.11.12. Opilasel on vdimalik 1dpueksami kordussooritamine samal dppeaastal.

4.11.13. Eksamineeritaval on digus:

4.11.13.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

4.11.13.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel kirjalik protest koos
vastavate pdhjenduste dra nditamisega valdkonnajuhile kolme to0pédeva
jooksul peale eksami voi arvestuse tulemuste vdljakuulutamist. Valdkonnajuht
lahendab kiisimuse viie todpédeva jooksul pérast avalduse saamist.

Kaitsmised
4.12.1. Ettevottepraktika aruanded kuuluvad avalikule kaitsmisele.
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4.12.2. Oppekavast tulenevalt vdidakse kaitsta ka teisi toid (mooduli 15putddd,
uurimustdod, praktika aruanded, seminaritodd, iseseisvad t66d jne.).
4.12.3. Kui valdkonnajuht peab vajalikuks, toimub kooli praktika aruannete eelkaitsmine.
Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks vdivad teha ka dpilased.
4.12.4. Avalik  kaitsmine toimub valdkonnajuhi, rithmajuhi ja koolipoolse
praktikajuhendaja ees. Kaitsmisel vdivad osaleda valdkonnajuhi ndusolekul kooli ja
tooandjate voi nende liitude esindajad ning kaasdpilased teistest dpperithmadest.

5. Oppekasvatustdo kavandamise ja libiviimise pohimdtted

5.1.  Oppetddst osavott
5.1.1. Opilane on kohustatud osalema Oppetdds vastavalt Oppetddgraafikule ja
tunniplaanile.
5.1.2. Oppetdost puudumise ja hilinemise kohta teeb Opetaja vastava mirke
opperithma/klassi pdevikusse samal pédeval Oppetunni ajal. Sissekanded tehakse
tunni toimumise ajal. Kui dpilane on hilinenud rohkem kui 5 minutit, mérgitakse ta

puudujaks.
5.1.3. Oppetdodst osavotu kohta peab arvestust rithmajuhataja/klassijuhataja, kes sdilitab
Opilaste puudumisega seotud dokumendid dppeaasta 16puni.

Rithmajuhataja/klassijuhataja kannab dppeinfosiisteemi puudumiste pdhjused.

5.1.4. Opilaste dppetddst osavottu analiiiisitakse dppe- ja kasvatustdd iimarlauas.

5.1.5. Koolist puudumisest teavitab dpilane ja/vdi lapsevanem rithma-/klassijuhatajat
dppepieva jooksul dppeinfosiisteemi kaudu. PGhjendatud hilinemiste kohta teavitab
Opilane/lapsevanem koheselt riihmajuhatajat, kes teeb vastavad sissekanded
dppeinfosiisteemis.

5.1.6. Oppest puudumine on lubatud iiksnes mdjuvatel pdhjustel. Opilase puudumine
ei vabasta teda Oppematerjali omandamisest ja puudutud tundides antud
oppeiilesannete tihtajalisest tiaitmisest.

Mobjuvad pdhjused on jirgmised:

5.1.6.1.  dpilase haigestumine voi temale tervishoiuteenuse osutamine;

5.1.6.2.  ldabimatu koolitee vms vddramatu joud, sh rahvatervise seaduse alusel
sotsiaalministri médruses sdtestatud ilmastikutingimused, mille korral on
pohjendatud dppetddst puudumine;

5.1.6.3.  kooli poolt méédratud esindamisiilesannete tditmine vastavalt direktori
kaskkirjale;

5.1.6.4. ametiasutuse (Politsei, Kaitsejoud jms) teatis;

5.1.6.5.  opilase isiklik vdi lapsevanema (hooldaja, eestkostja) etteteatamine
oppeinfosiisteemi kaudu vihemalt iiks to0péev;

5.1.6.6.  Muud kooli poolt mdjuvaks loetud pdhjused;

5.1.7. Muudel pdhjustel, nt planeeritud puudumised (reisid jms), dppest puudumiseks
tuleb taotleda eriluba, esitades vdhemalt 5 todpdeva varem valdkonnajuhile
., Oppetdost puudumise avalduse koos eriala-/ainedpetajate ndusolekuga ning
oppetdoga seotud kokkulepped Oppematerjalide iseseisva omandamise kohta
planeeritud puudumise ajal.

5.1.8. Kui Opilane ei ole teavitanud riihmajuhatajat puudumise pdhjustest, on
riihmajuhataja kohustatud votma iihendust Opilasega hiljemalt puudumise teisel
pdeval ning alaealise Opilase lapsevanemat (hooldajat, eestkostjat) teavitama Opilase
pohjuseta puudumistest puudumise teisel paeval.
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5.1.9. Podhjuseta puudumiste korral voib rakendada tulenevalt Opilaste mdjutamise

korrast jargmisi mojutusviise:

5.1.9.1.  direktori késkkirjaline noomitus, juhul kui dppetddst on dppeperioodis
puudutud rohkem kui 40 dppetundi ehk 20%;

5.1.9.2.  rilhmajuhataja voi dppejuhi ettepanekul dppe- ja kasvatustdo iimarlauda
suunamine;

5.1.9.3.  dppetoetuse/eritoetuse maksmise peatamine vOi 1dpetamine dppetoetuste
méidramise komisjoni ettepanekul, kui Oppetddst on poolaastas puudutud
rohkem kui 40 dppetundi ja on rakendatud direktori kdskkirjalist noomitust;

5.1.10. Opilase dppetodlt puudumiseks samaaegselt teises koolis Oppimiseks (nt
autokool) voi to6l kdimiseks annab loa Opilasele valdkonnajuht Gpilase avalduse
alusel.

5.1.11. Oppe- ja kasvatustdd iimarlaua ettepanekul voib dpilase nimekirjast vilja arvata,
juhul kui Opilasele on tehtud kaks direktori késkkirjalist noomitust pdhjuseta
puudumiste eest ning dpilane (v4i teda esindav isik, nt pereliige, ldhedane inimene
vms kontaktisik) ei ole teada andnud puudumiste mdjuvatest pohjustest.
Sotsiaalpedagoog esitab materjalid konkreetse dpilase kohta dppe- ja kasvatustoo
iimarlauale.

Oppevdlgnevus ja selle likvideerimine

5.2.1. Oppevdlgnevus moodulis/ainekursuses on jirelvastamisele kuuluv negatiivne
tulemus voi tegemata to0.

5.2.2. Oppevdlgnevuste arvestus toimub iga kuiselt.

5.2.3. Opilase edasijoudmist dppetdds jilgib ennekdike dpilane ise, aga ka dpetajad oma
teema osas ja rilhmajuhataja.

5.2.4. Riihmajuhataja viljastab Opilasele jérelvastamise Opiabilehe, kuhu on kantud
moodul(id)/ainekursus(d) vdi teemad, milles on Jppevdlgnevus. Opilane on
kohustatud leppima Opetajaga 5 toopdeva jooksul kokku konsultatsiooni ning
jirelvastamise ajad, mis kantakse dpetaja poolt antud dpiabilehele. Opiabiplaani
tditmist jilgib riihmajuhataja ja sotsiaalpedagoog. Opilane on kohustatud
likvideerima dppevdlgnevuse hiljemalt viie nédala jooksul alates dppevolgnevuse
tekkimise kuupdevast. Kolme ja enam vdlgnevuse korral suunab riihmajuhataja
dpilase dppe- ja kasvatustdo iimarlauda. Oppe- ja kasvatustdd {imarlauas arutatakse
Opilase edasijdudmatuse pdhjuseid, leitakse tdiendavaid voimalusi dppevolgnevuste
likvideerimiseks. Oppe- ja kasvatustdd iimarlauas koostatakse individuaalne
jarelvastamise graafik, kus fikseeritakse konsultatsioonide ja jarelvastamiste ajad.
Jarelvastamise graafik koostatakse kolmes eksemplaris — dpilasele, riihmajuhatajale
ja sotsiaalpedagoogile.

5.2.5. Oppevdlgnevuste jirelvastamise ja konsultatsioonide ajad on nihtavad
tunniplaanis.

5.2.6. Opilasel, kes ei ilmu dpetajaga kokku lepitud ajal dppevdlgnevust likvideerima ja
ei teavita konsultatsioonile voi jérelvastamisele mitteilmumisest (sh pohjustest),
jirelvastamise tulemus arvestatakse negatiivseks. Opetaja fikseerib dpilase
mitteilmumise jarelvastamiste kokkulepete lehel.

5.2.7. Oppejuhil ja/vdi valdkonnajuhil on &igus méiirata Opilase dppevdlgnevuste
likvideerimise viisiks komisjonieksam, kui dpilane on dppetdds osalenud vihem kui
50% mooduli tundide mahust. Valdkonnajuht teavitab komisjonieksami
toimumisest Oppeosakonda.
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5.2.8. Oppevdlgnevustega oOpilane vdib (vastavalt vajadusele) kasutada tugiteenust
(Oppeosakonna esindaja ja/voi eripedagoog ja/vai sotsiaalpedagoog).

5.2.9. Praktikale lubamise tingimuseks on dppevolgnevuste puudumine.

5.2.10. Opilasel on digus iihte dppevdlgnevust jirele vastata kuni kaks korda. Opetaja ja
Opilane kinnitavad jérelevastamise aja ja tulemuse vastaval jdrelvastamiste
kokkulepete lehel allkirjadega. Kolmas jérele vastamine on komisjoni ees ning kui
see ebadnnestub, siis suunatakse dpilane dppe- ja kasvatustoo timarlauda.

5.2.11. Opilase vdib dppe- ja kasvatustdo iimarlaua ettepanekul villja arvata kooli dpilaste
nimekirjast dppevdlgnevuste korral.

Oppevdlgnevuste arvestamise alused ja tiiendava dppetdd korraldus

tildharidusvaldkonnas

5.3.1. Uldhariduse dppekaval dppivate dpilaste dppevdlgnevuste arvestamine toimub
pidevalt.

5.3.2. Oppevdlgnevuste iilevaade ja vahekokkuvdtted tehakse iiks kord perioodis
iildainete dppekavariihma koosolekutel.

5.3.3. Téiendavale dppetdole jaetakse pohikooli ja glimnaasiumi Gpilane dppeainetes,
milles tema teadmised ja oskused on kokkuvdtvate hinnete alusel hinnatud
mitterahuldavaks.

5.3.4. Pérast tdiendava Oppetdd mittesooritamist kutsutakse Opilane vdi piiratud
teovoimega Opilane koos vanemaga voi eestkostjaga iimarlauda, kus otsustatakse
klassikursuse kordama jatmine voi iileviimine.

5.3.5. Giimnaasiumi Opilasele, kes mojuvatel pdhjustel ei ole suutnud endale vdetud
kohustust téita, voimaldatakse avalduse alusel iimarlaua otsusega jétkata dpinguid
samal klassitasandil puuduvate kursuste libimiseks osalise koormusega.

5.3.6. Opilane viiakse iile jirgmisesse klassi iildainete dppekavariihma juhtivdpetaja
esildise alusel.

Opilase iileviimine jargmisele kursusele

5.4.1. Opilase, kes on tiitnud dppeaasta 1puks dppekava nduded, iileviimine jirgmisele
kursusele vormistatakse direktori késkkirjaga.

5.4.2. Opilase iileviimist jirgmisele kursusele otsustab dppejuht dppeaasta 16pus rithma-
/klassijuhataja aruande alusel. Otsuse kinnitab Oppejuhi ettepanekul direktor
kaskkirjaga.

5.4.3. Oppevdlgnevustega dpilasi jirgmisele kursusele dpinguid jitkama ei lubata.

5.4.4. Oppevdlgnevustega dpilast vdib dppejuhi ettepanekul koostdds rithmajuhatajaga
jargmisele kursusele iile viia, méérates eelnevalt neile Oppevdlgnevuste
likvideerimise tdhtaja — alanud dppeaasta septembri kuu jooksul.

5.4.5. Erandkorras Oppevdlgnevustega Opilase tingimisi iileviimine vormistatakse
direktori késkkirjaga.

5.4.6. Tingimisi jargmisele kursusele lubatud Opilase puhul arvestatakse dppekoormuse
taitmist, liites eelmise ja kdimasoleva Oppeaasta dppevolgnevused.

5.4.7. Oppe- ja kasvatustdd iimarlaud menetleb dppevdlgnevustega dpilaste jitkamist
alates oktoobri kuust, vottes aluseks Opilase edasijoudmise Oppevdlgnevuste
likvideerimisel.

5.4.8. Opingute pikendamise otsustab kooli direktor Oppejuhi ettepaneku alusel
kaskkirjaga.
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5.5. Erivajadusega Opilasele rakendatavad tugimeetmed

5.5.1. Erivajadusega Opilasena mdistame isikut, kelle eriline andekus, Opiraskused,
terviseseisund, puue, kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppest
eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha muudatusi vdi kohandusi dppe sisus,
dppeprotsessis, Oppe kestuses, Oppekoormuses ja/vdi dppekeskkonnas.

5.5.2. Erivajadusega isikute koolis dppimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja
teadusminister médrusega.

5.5.3. Erivajaduse viljaselgitamise vajaduse ilmnemisel pddrdub rithmajuhataja/dpetaja
sotsiaalpedagoogi poole, koostdoos leitakse vdimalikud lahendused toetamaks
Oppetdod.

5.5.4. Esmast dpiabi Oppeainetes osutatakse tundides diferentseeritud dpetamise kaudu,
kasutades sobivaid metoodilisi votteid, vajadusel rakendatakse erineva
raskusastmega iilesandeid.

5.5.5. Erivajadusega Opilase toetamiseks rakendab kool vajadusel jargmisi hariduslikke
tugimeetmeid:

5.5.5.1.  individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;
5.5.5.2.  individuaalse dppegraafiku koostamine ja rakendamine.

5.6. Individuaalne dppekava
5.6.1. Vajaduse korral koostab kool &pilasele individuaalse dppekava (IOK), mille
taotlemiseks esitab dpilane voi alaealise Opilase lapsevanem (hooldaja, eestkostja)
kirjaliku avalduse kooli direktori nimele, mis on kooskdlastatud Sppejuhiga.
Avaldusele tuleb lisada IOK vajadust tdendavad dokumendid (nt
rehabilitatsiooniplaan, meditsiiniline tdend jm). IOK koostatakse direktori poolt
vélja antud késkkirja alusel.
5.6.2. Kui dppegrupis on alla 5 dppuri, siis on koolil digus miirata dppijatele IOK
Oppemahtu muutmata, mille taotlemiseks esitab kooli dppejuht avalduse.
5.6.3. 10K koostatakse lihtuvalt kooli dppekavast, mille dpiviljundid peavad kattuma
kooli dppekavas kirjeldatuga.
5.6.4. 10K koostab valdkonnajuht koostdds dppejuhi ning tugiteenuste osutajatega
itheks dppeaastaks ja selle kinnitab kooli direktor.
5.6.5. 10K miiratakse vastavalt vajadusele:
5.6.5.1.  erisused Oppekorralduses ja metoodikas;
5.6.5.2.  dppeaja lihendamine vdi pikendamine;
5.6.5.3.  kasutatav kohandatud dppevara;
5.6.5.4.  vajalikud ruumikohandused;
5.6.5.5. tdiendava inimressursi kaasamise vajadus, ja pohimdtted tugimeetmete
rakendamiseks;
5.6.5.6.  viikeklassi.

5.7. Individuaalne doppegraafik
5.7.1. Opilasel, kes mdjuvatel pdhjustel ei saa Oppetdds osaleda tunniplaaniga
ettendhtud korras ja aegadel on oOigus taotleda individuaalse Oppegraafiku
rakendamist.
5.7.2. Individuaalse Oppegraafiku taotlemiseks esitab Opilane kooli direktori nimele
vastava avalduse, mis on kooskdlastatud valdkonnajuhiga. Avaldusele on lisatud
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arstitdend voi seletuskiri pdhjuste olemasolu kohta. Oppegraafik koostatakse
direktori poolt vilja antud késkkirja alusel.

5.7.3. Oppegraafiku koostamine toimub koostdds dpetaja, dpilase ja valdkonnajuhiga.
Graafikus on kuupédevaliselt miédratud téhtajad mitte pikemaks kui {iheks
dppeaastaks ja kokku lepitud kontakttundide arv. Oppegraafiku kinnitab dppejuht.

5.7.4. Oppegraafiku tiitmist jilgib rithmajuhataja.

5.7.5. Oppegraafikust mitte kinni pidamisel on digus dpilane koolist vilja arvata.

5.7.6. Individuaalse dppegraafiku alusel dppivad dpilased on kohustatud sooritama koik
oppekavas ettendhtud arvestused ja eksamid.

Oppe- ja kasvatustdd iimarlaud

5.8.1. Oppe- ja kasvatustdo iimarlaua (edaspidi iimarlaud) iilesanne on toetada dpilase
positiivset edasijoudmist koolis ning ndustada dpetajat.

5.8.2. Umarlaua tegevust korraldab sotsiaalpedagoog koostdds —rithmajuhatajate/
klassijuhatajate, valdkonnajuhtide ja dppejuhiga.

5.8.3. Umarlaual on digus teha, vastavalt dppekorralduseeskirjale dpilase mdjutamiseks
ja tunnustamiseks, direktorile ettepanekuid.

5.8.4. Kaoik iimarlaua koosolekud protokollitakse.

Akadeemilisele puhkusele lubamine

5.9.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustusest.

5.9.2. Opilasel, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 kutsedppe arvestuspunkti
(EKAP), on digus saada akadeemilist puhkust:

5.9.2.1.  tervislikel pdhjustel — kuni kaks aastat;
5.9.2.2.  aja- vdi asendusteenistuse puhul — kuni {iks aasta;
5.9.2.3.  lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

5.9.3. Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks esitab Opilane (alaealise dpilase korral
lapsevanema, hooldaja, eestkostja ndusolekul) avalduse dppeinfosiisteemis, mis on
eelnevalt kooskdlastatud riihmajuhatajaga. Akadeemilisele puhkusele lubamise
kinnitab direktor kaskkirjaga.

5.9.4. Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab dpilane arstitdendi,
Eesti kaitsevideteenistusse teenima asumisel kutse ajateenistusse ja lapse
hooldamiseks lapse siinnitunnistuse koopia.

5.9.5. Akadeemilisel puhkusel olevad isikud on kooli dpilaste nimekirjas. Akadeemilise
puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi, eksameid ja likvideerida
oppevolgnevusi.

5.9.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Opilase iileviimist jargmisele kursusele (v.a
oppekava tditmisel). Akadeemilisele puhkusele lubatud dpilase dppe 16pukuupéev
pikeneb akadeemilisel puhkusel viibitud aja vorra.

5.9.7. Akadeemilise puhkuse 16ppemisel jitkab Opilane dpinguid kehtival dppekaval.
Muutunud Sppekavale dppima asumine on vdimalik rakendades VOTAt ja
vajadusel individuaalset dppegraafikut.

5.9.8. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal ei ole Opilasel digus taotleda ega saada
oppestipendiumi ja dppetoetust.

5.9.9. Akadeemilise puhkuse 1opetamiseks ning dppima asumiseks kehtival dppekaval
esitab Opilane vastava avalduse dppeinfosiisteemis.
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5.9.10. Juhul, kui Opilane ei ole pérast akadeemilise puhkuse 1dppemist, iihe néddala
jooksul dppima asunud, arvatakse ta kooli dpilaste nimekirjast vélja.

Opilase koolist viljaarvamine

5.10.1. Oppija viljaarvamisel lihtutakse kutsedppeasutuse seaduse (vastu vdetud
12.06.2013) § 25 ldikest 5 ja § 34' 15ikest 2 ning Haridus- ja teadusministri
midrusest nr 23 Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja kutsedppeasutusest
véljaarvamise kord* (vastu voetud 21.08.2024).

5.10.2. Oppija viljaarvamine on tema kustutamine kooli dpilaste nimekirjast.
Viljaarvamise kohta teeb kool vastava mérke ka Eesti Hariduse Siisteemis (EHIS).

5.10.3. Oppija arvatakse kooli dppijate nimekirjast vilja:

5.10.3.1. kui dppija on tditnud kutsedppe tasemedppe 1dpetamise tingimused ja talle
on viljastatud 1dputunnistus;

5.10.3.2.  kui Oppija ise voi piiratud teovdimega Oppija vanem on koolile esitanud
avalduse;

5.10.3.3.  kui dppija ei ole mdjuva pdhjuseta asunud dppetddle kahe nddala jooksul
pérast Oppetdd algust, vilja arvatud koolikohustuslik oppija;

5.10.3.4. kuikool on otsustanud sulgeda dppekava ja dppija ei ole sulgemise hetkeks
avaldanud soovi minna iile teisele dppekavale;

5.10.3.5. kui dppija ei ole tditnud Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe
1dpetamise tingimusi ja tema dppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel
pikendatud;

5.10.3.6. kui dppija oma kiitumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub
korduvalt kooli sisekorraeeskirjas kehtestatud kéitumise iildndudeid, vilja
arvatud koolikohustuslik dpilane;

5.10.3.7. kui dppijal on dpinguid takistavad olulised dppevdlgnevused dppekavaga
méidratud pohidpingutes ja kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud
koiki tema késutuses olevaid toetusmeetmeid;

5.10.3.8. kui oppijal puuduvad Eesti elukoha andmed, vélja arvatud juhul, kui
koolile on teada, et dpilane viibib Eestis, ning dppija voi piiratud teovdimega
oppija vanem on koolile esitanud kinnituse koolis dpingute jitkamiseks

5.10.3.9. seoses Opilase surmaga.

5.10.4. Oppija viljaarvamise menetluse algatamisest punktides 5.10.3.3- 5.10.3.8
nimetatud alusel teavitab kool viivitamatult dppijat, piiratud teovdoimega dppija puhul
tema vanemat voOi eestkostjat ning tagab dppijale vdi tema esindajale diguse olla dra
kuulatud.

5.10.5. Oppija viljaarvamine punktide 5.10.3.5, 5.10.3.6 ja 5.10.3.7 alusel toimub juhul,
kui kool on eelnevalt dppija toetamiseks pakkunud ja rakendanud tugimeetmeid
vastavalt “Tugiriihma tugisiisteemid ja teenused ning nende osutamise kord Kehtna
Kutsehariduskeskuses”. Oppija viljaarvamiseks teeb direktorile sellekohase
pohjendatud ettepaneku tugiriihm.

5.10.6. Oppija viljaarvamisel seoses Idpetamisega viljastab kool dppijale 1dputunnistuse
koos hinnete lehega.

5.10.7. Oppijaga, kes dpib tasulisel dppekohal ja kes pole tditnud dppeteenuse osutamise
lepingut, mh jitnud tdhtaegselt tasumata Oppeteenustasu, l0petakse Sppeteenuse
osutamise leping tihepoolselt ja dppija arvatakse kooli dppijate nimekirjast vélja.

5.10.8. Oppija viljaarvamise kohta vormistatakse direktori késkkiri.
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Opilaste mdjutamine
5.11.1. Oppedistsipliini, dppekorralduseeskirja, kooli sisekorraeeskirja vdi dpilaskodu
sisekorra reeglite mitte tditmise korral rakendatakse Opilaste suhtes
mdjutusvahendeid. Mojutamise eesmérk on suunata ja toetada dppija isiksuslikku
arengut.
5.11.2. Mgjutusvahendid kooli ndudmiste eiramise korral:
5.11.2.1. kéitumise ja/vdi Oppetulemuste, dppetddst mitteosavotu korral dppe- ja
kasvatust66 imarlauda suunamine;
5.11.2.2. direktori kdskkirjaline noomitus;
5.11.2.3. dpilasele dppetoetuse/eritoetuse maksmise 10petamine v3i peatamine;
5.11.2.4. katseaja rakendamine kooli Opilaste vdi Opilaskodu nimekirja jatmise
kiisimuses ehk tdiendava vdimaluse andmine oma kditumise parandamiseks,
5.11.2.5. viljaarvamine kooli dpilaskodu nimekirjast;
5.11.2.6. viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast.
5.11.3. Koigil kooli todtajatel on digus teha pohjendatud ettepanekud direktorile dpilase
suhtes mojutusvahendite rakendamiseks.
5.11.4. Direktori kaskkirjaga rakendatavast mojutusmeetodist teavitatakse kiskkirja
véljavottena Opilast, alaealise dpilase korral — tema seaduslikku esindajat. Viljavote
direktori késkkirjast lisatakse dpilase toimikusse dppeinfosiisteemis.

Opilaste tunnustamine

5.12.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises t0s,
kutsevaistlustel, huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.

5.12.2. Tunnustamise vormid on:

5.12.2.1. kiitus (suuline/kirjalik/direktori késkkirjaga)

5.12.2.2. kiituskiri (Ioputunnistusel kuni kaks hinnet ,,hea* ja iilejdéinud hinded
,vaga hea®, va p 6.11.4. juhtudel);

5.12.2.3. tdnuavaldus (suuline/kirjalik);

5.12.2.4. milestusese;

5.12.2.5. aasta Opilaseks valimine.

5.12.3. Kutsekeskhariduse dppekaval dppija dpingute kiitusega 1dpetamise tingimused on
kehtestatud haridus- ja teadusministri médrusega ,,Kutsekeskhariduse oppekaval
dppija Opingute kiitusega 1dpetamise tingimused*.

5.12.4. Kutsekeskhariduse dppekaval on vdimalik dpingud kiitusega 16petada opilasel:

5.12.4.1. kelle keskmine kaalutud hinne on ,,4,6* vdi korgem;
5.12.4.2. kelle eriala 16pueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja
eriala l1dpueksam on sooritatud hindele ,,5” voi kes on sooritanud kutseeksami.

5.12.5. Opingute kiitusega 1dpetamise otsus kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

Kooli dpilaskond

5.13.1. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

5.13.2. Opilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt kooskdlas seaduse ning
seaduse alusel antud digusaktidega Opilaselu kiisimusi, ldhtudes Opilaste huvidest,
vajadustest, digustest ja kohustustest.

5.13.3. Opilaskonnal on &igus:

5.13.3.1. moodustada teiste Opilaskondade ja iilidpilaskondadega liite ja
organisatsioone digusaktidega sétestatud alustel ja korras;
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5.13.3.2. astuda rahvusvaheliste organisatsioonide litkmeks ja arendada nendega
koost60d;
5.13.3.3. mairata oma téisealine esindaja kooli ndukokku;
5.13.3.4. otsustada ja korraldada kdiki muid Opilaselu kiisimusi, mis seaduse ja
seaduse alusel antud digusaktide kohaselt kuuluvad dpilaskonna padevusse
ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ega korraldada.

5.13.4. Opilaskonna esindusorgan on valitud dpilasesindus, mis esindab dpilaskonda
suhetes kooli, Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

5.13.5. Opilaskonnal on pdhikiri, milles sitestatakse Opilaskonna esindus- ja
tditevorganite moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning
tookord.

5.13.6. Opilaskonna pdhikirja votab vastu dpilaskond kooli pdhimiiruses sitestatud
korras. Opilasesindus esitab dpilaskonna pdhikirja kooli ndukogule kinnitamiseks.
Kooli ndukogu kinnitab dpilaskonna pohikirja, kui see vastab seadusele ja seaduse
alusel antud digusaktidele.

5.14. Toetuste mddramine ja maksmine

5.14.1. Oppetoetuse maksmist reguleerib koolis ,, Oppetoetuste taotlemise, mécramise ja
maksmise tingimused ja kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 8), mille
kinnitab kooli ndukogu ja mis on kittesaadav kooli veebilehel.

5.14.2. Oppetoetus on pohitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse
omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.

5.14.3. Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis vormikohase taotluse.

5.14.4. Oppetulemused ja paremusjirjestus, mis on dppetoetuste médramise aluseks,
fikseeritakse.

5.14.5. Eritoetus — dpilasele makstav rahaline toetus, vittes arvesse dpingute jitkamist
takistavaid asjaolusid. Eritoetuse taotlemist reguleerib ,, Eritoetusfondi kasutamise
kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 9), mille kinnitab kooli ndukogu ja
mis on kéttesaadav kooli veebilehel.

5.14.6. Oppeasutusel on digus mitte méirata, peatada vdi 1dpetada dppetoetuse/eritoetuse
maksmine Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase
kohustust osaleda Oppetdds ning jargida seaduste, kooli pdohimdidruse,
sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

5.14.7. Opilaste koolilduna kompenseerimine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri
médrusele ,,Riigi kutsedppeasutuse koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja
kord*.

5.14.8. Riigieelarves ndhakse ette toetus statsionaarses Oppes esmadppe Oppekavadel
oppivate keskhariduseta dpilaste koolilduna kulude katmiseks.

5.14.9. Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise ulatuse kinnitab direktor
kiskkirjaga. Koolildunatoetust saab kasutada igal koolipdeval {iihe korra.
Kasutamata jaénud toetust ei ole vdimalik saada teistel dppepédevadel.

5.14.10. Praktika ajaks ette ndhtud koolildunatoetus kantakse dpilase pangakontole
vastava praktikaperioodi eest, direktori késkkirja alusel.

5.14.11. Soidutoetuse maksmist reguleerib koolis ,, Kehtna Kutsehariduskeskuse
opilaste soidukulu hiivitamise ja maksmise kord” (OKE lisa 10), mille kinnitab
direktor késkkirjaga.
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5.14.12. Toetused ja muud rahalised soodustused kantakse iildjuhul Opilase
isiklikule arveldusarvele. Esitatud pangaandmete Oigsuse ja korrektsuse eest
vastutab Opilane.

5.15. Opingute 15petamine

5.15.1. Opingud loetakse kutsedppes Idpetatuks pirast Sppekavas kirjeldatud
kvalifikatsioonile vdi osakutsele vastavate dpiviljundite saavutamist.

5.15.2. Kutsedppe Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib
sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine
voimalik, ldpetatakse Opingud erialase lopueksamiga. Juhul, kui kutseeksami
sooritamine ebadnnestub, on dppijal digus sooritada dpingute Idpetamiseks erialane
16pueksam. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite
saavutatust erialase 1dpueksamiga, mille v3ib asendada kutseeksamiga. Kutsevaliku
oppekava loetakse 10petatuks pidrast Oppekavas kirjeldatud dpivéljundite
saavutamist.

5.15.3. Kutseeksami korraldus on reguleeritud kutseseaduses. Erialase 1dopueksami
tingimused ja kord on sitestatud Oppekorralduseeskirja 5. peatiiki punktis 5.8
5.15.4. Kutsekeskhariduse oppekava alusel dpingute 1opetamiseks on vajalik dppekava

taitmine tdies mahus ja kutsedppe Opivéljundite saavutamine.

5.15.5. Kutsekeskhariduse omandamisel on Oppijal digus sooritada ka pohikooli ja
giimnaasiumi seaduse alusel toimuvaid riigieksameid. Riigieksamite sooritamine on
vabatahtlik, v.a juhul, kui see on kooli dppekavas sitestatud teisiti.

5.15.6. Kiitusega I0petamise tingimused on kehtestatud haridus- ja teadusministri
médrusega ,,Kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija Opingute kiitusega Idpetamise
tingimused (vastu voetud 28.08.2013 nr 22)
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015.

5.15.7. Kutsekeskhariduse tasemel on voimalik kool 16petada kiitusega, kui:

5.15.7.1. keskmine hinne on vihemalt 4,6 v4i kdrgem;
5.15.7.2. eriala 1dpueksam on sooritatud hindele ,,5* voi
5.15.7.3. on sooritatud kutseeksam.

5.15.8. Mittestatsionaarses iildharidusdppes toimub pdhikooli 1dpetamine pdhikooli
ritkkliku Oppekava ja giimnaasiumi ldpetamine glimnaasiumi riikliku Oppekava
alusel.

5.15.9. Opingute kiitusega 1dpetamise otsus kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

5.16. Opingute 1dpetamine ja dpilase viljaarvamise tingimused ja kord
tilldharidusvaldkonnas
5.16.1. Pdhikooli lopetamiseks pohikooli ritkliku dppekava jérgi sooritatakse kolmandas
kooliastmes loovtod ning iihtsed pdhikooli 16pueksamid voi pdhikooli riiklikus
oppekavas sitestatud juhtudel pdhikooli koolieksam jargmistes ainetes: eesti keeles
voi eesti keeles teise keelena; matemaatikas; Oppeaines, mis on kehtestatud
valdkonna eest vastutava ministri poolt hiljemalt pohikooli Idpueksamitele eelneva
Oppeaasta 25.maiks.
5.16.2. Pdhikooli dpetamise tingimused tditnud Opilasele voi eksternile véljastab kool
kooli ndukogu otsuse alusel pdhikooli [dputunnistuse.
5.16.3. Glimnaasiumi 1opueksamid on riigieksamid ja koolieksam.
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5.16.4. Glimnaasiumi ldpetamiseks tuleb sooritada riigicksamid eesti keeles voi eesti
keeles teise keelena, matemaatikas ja vodrkeeles. Riigieksam on sooritatud, kui on
saavutatud vahemalt 1 protsent maksimaalsest tulemusest. Riigieksam on sooritatud
rahuldavalt, kui on saavutatud vihemalt 20% maksimaalsest tulemusest.

5.16.5. Glimnaasiumi 1dpetamiseks tuleb rahuldavalt sooritada giimnaasiumi koolieksam
ja Opilasuurimus voi praktiline t66, vélja arvatud kooli 16petamisel eksternina.
5.16.6. Glimnaasiumi Idpetamise tingimused tditnud dpilasele voi eksternile viljastatakse

giimnaasiumi 1dputunnistus.

5.16.7. Pohikooli ja glimnaasiumi ldputunnistuse andmed kantakse Eesti Hariduse
Infosiisteemi (EHIS).

5.16.8. Mittestatsionaarses Oppevormis Oppiv podhikooli- ja glimnaasiumidpilane
arvatakse koolist vilja:

5.16.8.1. Kui Oppija voi piiratud teovdimega Oppija vanem on koolile esitanud
sellekohase avalduse;

5.16.8.2. Kui dppija on asunud haridust omandama teises ilildhariduskoolis voi
vélisriigi Oppeasutuses ja talle eirakendata vilisriigis Oppimise ajal punkti
5.16.9;

5.16.8.3. Kui koolis ei viida dpinguid lébi klassis, kus Opilane peaks Opinguid
jatkama;

5.16.8.4. Kui kui dppija oma kditumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub
korduvalt kooli sisekorraeeskirjas kehtestatud kéitumise iildndudeid, vilja
arvatud koolikohustuslik dpilane;

5.16.8.5. Kui Oppija pohiharidust omandades puudub mdjuva pdhjuseta
oppetundidest ning teda ei ole seetdttu voimalik jairgmisse klassi iile viia, vélja
arvatud koolikohustuslik dpilane;

5.16.8.6. Kui dppija ei tdida nominaalse dppeaja jooksul giimnaasiumi Idpetamise
tingimusi ja tema dppeaega ei ole individuaalse dOppekava kohaselt pikendatud;

5.16.8.7. Kui dppijale on giimnaasiumis Oppides iihe dppeaasta jooksul pandud
kolmes v0i enamas dppeaines iile poolte kursusehinnetena vilja «ndrgad» voi
«puudulikudy;

5.16.8.8. Kui dppijal on dpinguid takistavad olulised dppevdlgnevused dppekavaga
méiiratud pohidpingutes.

5.16.8.9. Kui Oppija mittestatsionaarses Oppes Oppides ei ole viie jirjestikuse
oppenidala jooksul dppetddle ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane;

5.16.8.10. Kui dppija on tditnud pdhikooli vdi glimnaasiumi 1dpetamise tingimused
ja talle on viéljastatud 16putunnistus;

5.16.8.11. Opilase surma korral.

5.16.9. Juhul, kui pdhiharidust omandav OJpilane omandab ajutiselt vilisriigi
dppeasutuses sama taseme haridust, ei arvata teda nominaalse dppeaja jooksul kooli
Opilaste nimekirjast vilja, kui talle rakendatakse vilisriigis Oppimise ajal vanema
taotlusel kodudpet. Juhul, kui iildkeskharidust omandav dpilane omandab ajutiselt
vélisriigi Oppeasutuses sama taseme haridust, ei arvata teda nominaalse Opiaja
jooksul kooli nimekirjast vélja, kui ta jitkab vilisriigis Oppimise ajal dppimist
eksternina.
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6. Kiilalisopilasena dppimine

6.1. Kiilalisopilane on mone teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi vordviirset
oppekava tditev dpilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel omandama teadmisi
samasisulisel 0ppekaval. Talle laienevad kooli dpilaste digused ja kohustused.

6.2. Kiilalisdpilase dppetdd toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

6.3. Kiilalisopilast ei arvata kooli dpilaste nimekirja.

6.4. Oppeaja 1dppemisel viljastatakse kiilalisdpilasele vajadusel iseloomustus ja/vdi tdend
vOi muu lepinguga sétestatud dokument, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja
pitsatiga.

6.5. Kui kiilalisdpilane ei ole tditnud lepingu tingimusi, on direktoril digus tema dpingud voi
praktika 1dpetada.

7. Vilismaal Oppimine

7.1. Opilasel on vdimalik dppida vilismaal:

7.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
stipendiaadina;

7.1.2. Odpilasvahetuse korras koolide- vdi riikidevaheliste lepingute alusel;

7.1.3. isiklikul initsiatiivil.

7.2. Vilismaal dppimise vOimaluse otsustab komisjon/valdkonnajuht dpilase avalduse alusel,
arvestades oppeedukust ja erialaseid saavutusi.

7.3. Vilismaal Oppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt korraldataval
konkursil.

7.4. Vilismaale Oppima siirdunud Opilane loetakse koolis Opinguid mitte katkestanuks.
Opilasel on digus vilismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset dppetddgraafikut.

7.5. Vilismaal dpilaseks vormistatakse kooli direktori késkkirjaga, kus néidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal Oppimise periood, v.a. praktika korral, siis vormistatakse
praktika leping.

7.6. Vilismaal dpilaseks arvatud dpilane tdidab dppekava vastavas vilisriigi koolis ja seetottu
tema Oppeaeg vilismaal oldud aja arvel ei pikene.

7.7. Vilismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning Oppeainete
kokkuvotvaid  hindeid tunnustatakse kooli Oppekava tditmisel vastavalt
oppekorralduseeskirjas sétestatule.

7.8. Vilismaal dppinul on digus saada kooli 16putunnistus, kui ta on ldbinud dppekava tdies
mahus, sealhulgas sooritanud 16pueksami ja/voi kaitsnud 10putdo.

7.9. Kutsekeskhariduse esimesel kursusel dppimise ajal ei ole vélismaal dppimine lubatud.
Erandid ning alaealiste Opilaste vélisOpingute vdimalikkuse otsustab valdkonnajuht.
Alaealise Opilase puhul vilismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema
vanemate vOi eestkostja kirjalik ndusolek.

8. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine
8.1. Oppekorraldusega seonduvate otsustega mitte ndustumisel on dpilasel digus pddrduda
viie tddpédeva jooksul kooli direktori poole kirjaliku avaldusega.
8.2. Kooli direktoril on digus tiihistada otsuse tditmine kuni 30 pdevaks ning saata kiisimus
uuesti labi vaatamiseks otsuse teinud struktuuriiiksusele.
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8.3. Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon, kaasates komisjoni
toosse antud valdkonna eksperte.

8.4. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 t6opdeva
jooksul alates avalduse saamisest.

8.5. Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile vdi

esitades kaebuse Tallinna halduskohtule 30 pdeva jooksul ldhtudes

halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.

9. Arenguvestlused

9.1. Arenguvestlus on Opilase, tema vanemate ja rithmajuhataja vaheline ettevalmistatud,
usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus peatidhelepanu on suunatud Gpilasele ja tema
arengule.

9.2. Kehtna Kutsehariduskeskuses reguleerib Opilastega ldbiviidavaid arenguvestluseid

., Kehtna Kutsehariduskeskuse opilastega arenguvestluse libiviimise kord* (OKE lisa
11).

10. Oppekorralduseeskirja rakendamine

10.1. Kéesolev eeskiri joustub 01.09.2024. a.

10.2. Oppekorralduseeskiri on avaldatud kooli kodulehel ja tutvustatakse vastuvdtul
ning esimeses rithmajuhataja tunnis.

10.3. Oppekorralduseeskiri vaadatakse iile ja korrigeeritakse kooli juhtkonna ja

pedagoogilise kollektiivi poolt enne iga dppeaasta algust. Oppeaasta jooksul tehakse
muudatusi samas korras.
10.4. Oppekorralduseeskirja kinnitab kooli ndukogu.
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