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Kehtna Kutsehariduskeskuse éppekorralduseeskiri (OKE)

1. Uldsatted

1.1. Kehtna Kutsehariduskeskuse 0ppekorralduseeskiri on KOOLI 6ppekasvatustood
reguleeriv pdhidokument, mis kehtestatakse vastavalt haridus- ja teadusministri
maiirusele ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood késitlevate
kohustuslike = dokumentide nduded ja  dokumentide pidamise  kord™.
Oppekorralduseeskirja taitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

1.2. Kool voib kehtestada dppekorralduseeskirja rakendamiseks taiendavaid kordasid,
juhendeid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

1.3. Oppekorralduseeskirjas maaratakse:

1.3.1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas Opilaste teavitamise kord
Oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

1.3.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppevormide
rakendamine, Oppekasvatustod kavandamise ja labiviimise ning e-Gppe
labiviimise pdhimdtted, valikmoodulite valimise kord vms teemakohased
klsimused;

1.3.3. 0Opilaste vastuvotu kord,;

1.3.4. varasemate Opi- ja tobkogemuse arvestamise tingimused ning kord;

1.3.5. mittestatsionaarse pohikooli- ja gimnaasiumidppe korraldamise tingimused ja
kord;

1.3.6. praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tddohutuse alase
juhendamise tingimused ja kord;

1.3.7. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, koostod praktikakohapoolse juhendajaga,
praktikalepingu s6lmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste hindamine;

1.3.8. Oppest osavdtu arvestamise tingimused ja kord,;

1.3.9. Oppet6o paeviku taitmise tingimused ja kord,;

1.3.10. tldised hindamispdhimotted, -kriteeriumid ja dppetddpaevikus kasutatavad
tahised;

1.3.11. Oppevolgnevuste arvestamise alused, Oppevdlgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimused ning kord;

1.3.12. erialase 16pueksami l&biviimise tingimused ja kord,;

1.3.13. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.3.14. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord,;

1.3.15. dpilase staatus, tema Gigused ja kohustused,;

1.3.16. toetuste ja stipendiumite mé&ramise ja maksmise tingimused ning kord;

1.3.17. dpilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

1.3.18. dpilaste tunnustamine ja mdjutamine, kooli 6pilaskond:;



1.3.19. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;
1.3.20. taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord,
1.3.21. teemakohased kiisimused.

1.4. Qppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne Gppeaasta algust.
1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu, sihtrihmi

teavitatakse Oppeinfosusteemi ja kooli kodulehe kaudu.

1.6. Oppekorralduseeskirja sisust ja/voi selles tehtud muudatustest informeerib riihma- ja

Ivdi Klassijuhataja Opilasi uue Oppeaasta alguses vOi pérast muudatus(t)e kehtima
hakkamist (ihe nédala jooksul.

1.7. Qppekorralduseeskiri on avalikustatud kooli kodulehel.
1.8. Oppekorralduseeskirja taitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

2. Oppekorralduse iildised alused

2.1.

2.2.

Kutsedppe liigid
2.1.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks:

2.1.1.1. tasemebpe on kutsedpe, mille k&igus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepaasu
jargmise kvalifikatsioonitaseme Oppele;

2.1.1.2.  taiendusOpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse.
Taiendusdppe suhtes kohaldatakse téiskasvanute koolituse seaduse todalast
koolitust reguleerivaid satteid.

2.1.2. Kutsevaliku dppekava on tasemedppe Oppekava, mille kdigus omandatakse

erialadppe alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.

2.1.3. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.1.4. Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele méaarab &Gppekava aluseks

oleva kutsestandardi voi Oppekavas kirjeldatud dpivaljundite paiknemine Eesti
kvalifikatsiooniraamistikus. Kutsedppe aluseks olevad kutsestandardid asetsevad
teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi puudumisel voi
vaidlusalustel juhtudel kinnitab dppekava kvalifikatsioonitaseme Haridus- ja
Teadusministeerium.

Teise taseme kutsedpe
2.2.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis

vastavad 2. kvalifikatsioonitaseme 0&pivéljunditele. Teise taseme kutsedppe
I6petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on uldjuhul piisav
tootamiseks rahvusvahelise ametite Kklassifikaatori 1SCO-08 (International
Standard Classification of Occupations; 2008) ametiala pearithma ,,Lihtt66lised”
liigituvates ametites.

2.2.2. Teise taseme kutsedppes toimub dpe tiksnes esmadppe dppekavade alusel ning

opingute alustajalt ei nduta pdohihariduse olemasolu.

2.2.3.  Oppe maht teise taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti ja praktiline

t00 ning praktika kokku moodustavad kutsebppe mahust vahemalt 70%.
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2.3.

2.4.

Kolmanda taseme kutsedpe

2.3.1. Kolmanda taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme Gpivaljunditele.

2.3.2. Kolmanda taseme kutsedppe l8petanul on kutse-, eri- ja ametialane
ettevalmistus, mis on Gldjuhul piisav to6tamiseks ametialade peariihma
»Seadme- ja masinaoperaatorid”, ,,Oskustootajad ja kdsitdolised”,
,,POllumajanduse ja kalanduse oskustodlised” voi ,, Teenindus- ja miiligitootajad”
liigituvates lihtsamates ametites.

2.3.3. Kolmanda taseme kutsedppes toimub 6pe esmadppe Oppekavade alusel ning
Opingute alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

2.3.4. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti ja
praktiline t006 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vahemalt 50% ning
nende osakaal on tldjuhul vordne.

Neljanda taseme kutsedpe

2.4.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme &pivéljunditele. Neljanda taseme
kutsedppe I6petanul on Kkutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on tldjuhul
piisav to0tamiseks ametialade peariihma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid”,
,Oskustootajad ja késitdolised”, ,,Pollumajanduse ja kalanduse oskustdolised”,
»leenindus- ja miiligitootajad” voi ,,Ametnikud” liigituvates keerukamates
ametites.

2.4.2. Neljanda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkubppe Gppekavade
alusel ning Opingute alustamise tingimus on po&hihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusdppes v@ivad 0Opinguid alustada ka véhemalt 22-aastased
pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid.

2.4.3. Neljanda taseme jatkudppes Opingute alustamise tingimus on véhemalt 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja pdhihariduse
olemasolu.

2.4.4. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti,
jatkudppes 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust véhemalt 50% ning nende osakaal on Gldjuhul vordne.

2.4.5. Neljanda taseme kutsedppe I6petanu vdib asuda edasi dppima kutseGppe
jatkubppes ja keskhariduse olemasolul rakenduskdrgharidusfppes Vvoi
bakalaureusedppes.

2.4.6. Neljanda taseme esmadpe vOib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel,
mille taitmisel tdies mahus ja Gppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamisel
omandatakse kutsekeskharidus.

2.4.7. Kutsekeskhariduse 6ppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
vOtmepadevuste Opet vahemalt 60 arvestuspunkti mahus. Erandid
kutsekeskhariduse Oppekava mahu suurendamise osas satestatakse asjaomases
riiklikus dppekavas.

2.4.8. Kutsekeskhariduse omandanul on vdimalus jatkata tldharidusdpinguid kuni
Uhe dppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses voi glimnaasiumis kutseGppeasutuse
seaduse 8 35 IGike 3 alusel kehtestatud haridus- ja teadusministri méarusega
reguleeritud korras.



2.5. Viienda taseme kutsedpe

2.5.1. Viiendataseme kutsedppe Gpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme &pivéljunditele. Viienda taseme kutseGpet
nimetatakse ka kutseeriharidusdppeks. Viienda taseme esmadppe I6petanul on
kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav to6tamiseks ametiala
peariihma ,,Keskastme spetsialistid ja tehnikud” voi ,,Ametnikud” liigituvates
ametites.

2.5.2. Viienda taseme kutsedppes toimub O6pe esmadppe ja jatkuGppe Oppekavade
alusel ning Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu ning
jatkubppes Opingute alustamise tingimus on vahemalt 4. vOi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja keskhariduse
olemasolu.

2.5.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti,
jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust véhemalt 50% ning nende osakaal on Gldjuhul vordne.

2.5.4. Viienda taseme kutsedppe I6petanu vdib asuda edasi 6ppima kutsedppe
jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

2.6.  Oppevormid
2.6.1. Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.
2.6.2. Statsionaarse Oppe puhul moodustab Gpilase iseseisev t66 vahem kui poole
Oppekavajargsest Gpingute mahust.
2.6.3. Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t60 Ule poole
Oppekavajargsest Gpingute mahust.
2.6.4. Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks.
2.6.4.1.  Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava
mahust.
2.6.4.2. Tookohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul
praktika ettevottes vOi asutuses (praktikakohas) moodustab vahemalt kaks
kolmandikku dppekava mahust. Té6kohap6hine 6pe toimub praktikakohas
ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona. Praktikakohas omandab
Opilane Oppekavas kirjeldatud G@pivaljundeid praktikakohapoolseid
tooulesandeid taites. Praktikast tlejadvas mahus toimub dpe koolis.
2.6.4.3. Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted tookohapohise dppe
rakendamisel reguleeritakse kutsedppeasutuse seaduse alusel sdlmitavas
praktikalepingus. Praktikalepingus lepitakse kokku poolte digustes ja
kohustustes ning 6ppekorralduses. ,, Téckohapohise oppe rakendamise kord
Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 12).
2.6.5. Koolis toimub pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse tahenduses
mittestatsionaarne pdhikooli- ja glimnaasiumidpe.

2.7.  Mittestatsionaarne pohikooli- ja glimnaasiumiope
2.7.1. Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormuse vahemalt 24 6ppetundi
Oppeveerandi iga nédala kohta. Kuni kiimne 6pilasega klassis tagab kool dpilasele
koormuse vdhemalt 15 6ppetundi Gppeveerandi iga nadala kohta. Opilase
ndusolekul v8ib koormust vihendada. Opilase koormus sitestatakse paevakavaga
vOi vajaduse korral individuaalse dppekavaga.



2.8.

2.7.2. Mittestatsionaarses Gppes vOib Gppida ka Uksikuid Gppeaineid. Uksikuid
Oppeaineid Oppiva dpilase koormus madratakse kindlaks igaks Oppeaastaks eraldi
individuaalse 6ppekavaga.

2.7.3. Mittestatsionaarses Oppes ei kuulu kehaline kasvatus, t600petus, kasitoo ja
kodundus ning tehnoloogiadpetus kohustuslike Gppeainete hulka.

2.7.4. Mittestatsionaarses Oppes Oppija puhul voib Opilase taotlusel loobuda B-
voorkeele dppest.

2.7.5. Mittestatsionaarne gumnaasiumidpe on 0Ope, kus Oppetundide kdrval on
vorreldes statsionaarse Gppega suurem osakaal iseseisval dppimisel. Uhe kursuse
labimiseks kasutatakse juhendatud dppetddd vahem kui 35 Gppetundi.

2.7.6. GUmnaasiumidppe tunnijaotusplaan maéaratakse kooli dppekavas VoI
individuaalses 6ppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vahemalt 72.

2.7.7. Uldnaridusoppes Gppivatel dpilastel on iiks kord kolme aasta jooksul Gigus votta
Oppetdost ks aasta puhkust.

Oppekavad

2.8.1. Oppekavad jagunevad riiklikeks 8ppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

2.8.2. Oppekavaga maaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase Gppe eesmargid ja
ulesanded, saavutatavad opivéljundid ning seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga, @pingute alustamise ja |8petamise nduded,
Oppekava  moodulid ning nende maht koos Opivéljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel mé&é&ratakse Oppekavades
kindlaks 6ppe kdigus omandatavad osakutsed.

2.8.3. RIiiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

2.8.4. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad
esmadppe, jatkudppe ja taiendkoolituse dppekavadeks:

2.8.4.1. esmalppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima
asumine ei eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

2.8.4.2. jatkudppe Oppekava alusel toimub kutseGpe, mille puhul 6ppima
asumise eeldus on eelnevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava
kutse vdi vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

2.8.4.3. Taiendkoolituse 0Oppekavade alusel toimub téiendkoolitus ja
osaoskuste kutsedpe.

2.8.5. Kool koostab dppekavad kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- v0i eriala
kohta, mida koolis on vGimalik omandada.

2.8.6. Kooli dppekava, mis on eelnevalt kooskdlastatud ndukoguga, kinnitatakse kooli
direktori kaskkirjaga.

2.8.7. Kui 0ppekava alusel on vBimalik omandada mitu kutset vBi osakutset, siis
maéaratakse dppekavas moodulid, mille dpivaljundite omandamine on tingimuseks
konkreetse kutse vOi osakutse saamisel.

2.8.8. Kool vdib kohandada 6ppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

2.8.9. Oppekava kohandamisel v&ib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, nende
valikut ning osakaalu Oppekavas, tagades seejuures Oppekava Opivaljundite
saavutatavuse. Oppekava kohandused, mis on eelnevalt kooskdlastatud
ndukoguga, kinnitatakse kooli direktori kaskkirjaga.

2.8.10. Vajadusel koostab kool dpilasele, lahtuvalt kooli Gppekavast, individuaalse
Oppegraafiku/Gppekava. Individuaalse Oppekava Opivaljundid peavad kattuma



2.9.

2.10.

kooli Oppekavas Kkirjeldatutega. Individuaalse Oppekava Kinnitatakse kooli
direktori kaskkirjaga.

2.8.11. Pdhikooli riiklikus dppekavas ja gimnaasiumi riiklikus dppekavas esitatakse
Oppe eesmérgid, oodatavad Opitulemused, hindamise tingimused ja kord ning
nduded dppekeskkonnale, dppe- ja kasvatustdo korraldusele, kooli I6petamisele ja
kooli dppekavale.

2.8.12. Mittestatsionaarses vormis pdhikooli- ja gumnaasiumidppe korraldamiseks
koostab kool riiklike dppekavade alusel kooli dppekava, milles eelkdige tuuakse
valja kooli eripérast tulenevad valikud riiklike 6ppekavade raames.

Oppekava moodulid

2.9.1. Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.

2.9.2. Moodul on Oppekava terviklik  sisuthik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad dpivéljundid.

2.9.3. Moodulile maaratud arvestuspunktide arv soltub mooduli eesmérgist ja
Opivéljunditest.

2.9.4. Moodulid jagunevad p6hidpingute, valikdpingute ja Uld6épingute

mooduliteks.
2.9.4.1. POhidpingute moodulitega méaé&ratakse kutse-, eri- ja ametialal
tegutsemiseks vajalikud Opivéljundid ja kohustuslikud

spetsialiseerumisvalikud. PBhidpingute moodulitesse I6imitakse
vOtmepadevuste alaseid Opivaljundeid mahus ja valikus, mis on vajalik
asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

2.9.4.2. Valikopingute moodulitega maaratakse Gpivaljundid, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi vOi seonduvad téiendava kutse voi osakutsega.

2.9.4.3.  Opilane valib valikdpinguid, mis toetavad tema pdhidpinguid.

2.9.4.4. Valikmoodulite valimiseks esitab Opilane taotluse Gppeinfosisteemis
Oppeaja esimese kolmandiku jooksul. Oppetéds rakendatakse neid
valikdpingute mooduleid, mida toetavad lle poole 6pperiihma dpilastest.
Teistes Gppeasutustes labitud valikmoodulite arvestamise taotlus vaadatakse
labi VOTA komisjonis.

2.9.45. Ulddpingute moodulitega maaratakse koigi  kutsekeskhariduse
Oppekavade Uhised votmepadevuste 6ppe Opivaljundid.

2.9.5. Juhul, kui 6pilane soovib valida valikdpingu teisest kooli dppekavast voi teisest
koolist, esitab ta taotluse valikdpingute arvestamiseks, méarkides dra valikaine
mahu ja valiku pdhjenduse. Taotluse vaatab 1abi VOTA-komisjon 30 to6paeva
jooksult sarnaselt VOTA arvestamise protsessile.

Mooduli rakenduskava

2.10.1. Mooduli  rakenduskava on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval
Oppekasvatustod labiviimise alusdokument ning koostatakse igale kooli
Oppekavale ja see hdlmab kdiki selle dppekava mooduleid.

2.10.2. Mooduli rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta seaduses
oleva néidise alusel kooli poolt kehtestatud vormile, mille koosavad selle kava
rakendamisega seotud dpetajad..

2.10.3. Kool vdib moodulite rakenduskava vastavalt vajadusele muuta, sailitades
vastavuse Oppekavas Kkirjeldatud Opivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja
moodulitele. Rakenduskava ja selle muudatused kooskdlastatakse kooli



ndukoguga ning kinnitatakse direktori késkkirjaga. Esimest korda kinnitatakse
moodulite rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.

2.10.4. Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

2.10.5. Kool sdilitab moodulite rakenduskava kuni 6ppekava kehtivuse I16ppemiseni.

2.11. Tookava

2.11.1. Tookava on Oppeprotsessil planeerimisel tehtud dokument, mis maarab ara
Oppetdo sisu ja dpitulemuste jaotumise paeviku mahus:
2.11.1.1. Teemade ja alateemade jaotus tundide IGikes;
2.11.1.2. Oppemeetodid ja vahendid;
2.11.1.3. Iseseisva t60 Kkirjeldus, tédhtajad ja kontroll;
2.11.1.4. Olulised mdisted
2.11.1.5. Hindamismeetodid ja tlesanded,;
2.11.1.6. Hinde kujunemine;
2.11.1.7. Oppematerjalide loetelu;
2.11.1.8. Opetamise ja hindamise erisused
2.11.2. Tookava koostab Opetaja ja lisab selle paevikusse.
2.11.3. Tookava on tundide asendamisel alusmaterjal.

2.12. Kooli dppekavariihmad, milles toimub kutsedpe:
2.12.1. Ehitus ja tsiviilrajatised,;
2.12.2. Arhitektuur ja linnaplaneerimine;
2.12.3. Andmebaaside ja vBrgu disain ning haldus;
2.12.4. Tarkvara ja rakenduste arendus ning analuds;
2.12.5. Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
2.12.6. Transporditeenused,;
2.12.7. Majutamine ja toitlustamine;
2.12.8. Kaevandamine ja rikastamine

3. Opilase staatus, tema digused ja kohustuse

3.1. Opilase staatus

3.1.1. Opilane on kutsedppe tasemedppe dppekava ja mittestatsionaarses dppes
pdhikooli ja gimnaasiumi riikliku 6ppekava jargi dppija.

3.1.2. Taiendusdppes dppija on isik, kes 6pib koolis taienduséppes. Taiendusdppes
Oppija ei ole koolipere liige.

3.1.3. Kiulalis6pilane on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi
vOrdvéarset oppekava téitev dpilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel
omandama teadmisi samasisulisel 6ppekaval. Kulalisdpilane ei ole koolipere
liige.

3.1.4. Ekstern on isik, kes individuaalGppijana kaitseb 16putto voi sooritab
I6pueksami tasemedppe dppekava alusel. Ekstern ei ole koolipere liige.

3.1.5. Opilaskandidaat saab dpilase staatuse kooli direktori kaskkirja alusel kooli
Opilaste nimekirja arvamise hetkel. Kooli vastu voetud dpilasele valjastatakse
opilaspilet, mis on Opilase staatust kinnitav dokument ja tdendab kooli Gpilaste
nimekirjas olemist, samuti vdimaldab kasutada koolis osutatavaid teenuseid.



3.2.

3.3.

Opilase digused
3.2.1. Opilasel on Gigus:

3.2.1.1.  tutvuda enne Gppima asumist ja koolis Gppides 6ppekavaga, kooli
pdhimaaruse, kodukorra ja dppekorralduseeskirjaga.

3.2.1.2.  kasutada koiki kooli loodud vGimalusi hariduse omandamiseks;

3.2.1.3.  valida valikmooduleid kooli 6ppekavas satestatud korras;

3.2.1.4. osaleda Opilasesinduse valimisel ning kandideerida 6pilasesindusse;

3.2.1.5.  osaleda kooli ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu selle
tegevuses;

3.2.1.6.  kasutada dppekavavalises tegevuses tasuta oma kooli ruume,
raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud
tingimustel ja korras;

3.2.1.7.  saada Opilaspilet;

3.2.1.8.  saada toetusi ja 6ppelaenu dppetoetuste ning dppelaenu seadusega
satestatud tingimustel ja korras;

3.2.1.9.  saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega satestatud
tingimustel ja korras;

3.2.1.10. sb6idukulu hivitamisele Ghistranspordiseaduses satestatud tingimustel
ja korras;

3.2.1.11. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras;

3.2.1.12. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,;

3.2.1.13. saada Opetajatelt nende to60aja piires konsultatsioone 6ppet6dd
puudutavates kiisimustes;

3.2.1.14. podrduda rihmajuhataja, ainedpetaja, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi
vOi kooli ndukogu poole informatsiooni ning ndu saamiseks lahendamaks
Oppekasvatustddga seotud probleeme;

3.2.1.15. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu
kehtestatud korras ainelist abi vdi soodustusi;

3.2.1.16. keelduda t6ost, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;

3.2.1.17. vahetada esimesel kursusel, alates dppeaasta algusest esimese perioodi
jooksul vabade dppekohtade olemasolul dppekava;

3.2.1.18. podrduda tervislikel pdhjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja
poole;

3.2.1.19. taotleda kohta 6pilaskodus;

3.2.1.20. kasutada teisi seaduse, kooli pohiméé&ruse ja muude digusaktidega
kehtestatud digusi.

3.2.1.21. mittestatsionaarses vormis dppivalt pdhikooli- ja gimnaasiumi dpilasel
on lisaks digus votta Uiks kord kolme aasta jooksul dppetdost (iks aasta
puhkust.

Opilase kohustused
3.3.1. Opilasel on kohustus:

3.3.1.1. osaleda 6ppet6os vastavalt kooli paevakavale, téites digeaegselt
Oppekavas ette nahtud lesandeid;

3.3.1.2.  taita seaduste, kooli p6himaaruse, sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning
kanda vastutust nende rikkumise korral,

3.3.1.3.  0Opilane seab koolipé&eval 6ppetddle digeaegse ilmumise ja Oppetdos
osalemise esmatéhtsaks ning muid tegevusi samale ajale ei planeeri.



3.3.1.4. reaalselt igapaevasel Oppetdol osaledes kontrollida dppetdodalast
informatsiooni dppeinfoststeemis (sh tutvuda oma dpitulemustega)
vahemalt kord (6ppe)péevas;

3.3.1.5.  koostada erialane 6pimapp, mida taidab kogu dppekava jooksul;

3.3.1.6.  taita Gppeinfosusteemis parast mooduli, ainekursuse v&i mooduli
iseseisva teema I0ppemist 10 pdeva jooksul tagasiside;

3.3.1.7.  kaituda vastavalt koolis kehtestatud reeglitele;

3.3.1.8.  hoida kooli head mainet;

3.3.1.9.  korrastada tunni I8ppedes oma 6ppe- voi téokoht;

3.3.1.10. hoida korras dppevahendid ja tldkasutatavad ruumid,;

3.3.1.11. omada ja kasutada dppeks vajalikke (isiklikke) vahendeid,;

3.3.1.12. hivitada kooli kasutuses olevale varale tahtlikult tekitatud kahju;

3.3.1.13. taita teisi 6igus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

4. Oppetdd korraldus

4.1.

Opilaste vastuvott

4.1.1. , Kehtna Kutsehariduskeskuse dpilaste vastuvétu kord“ (OKE lisa 1.) satestab
Opilaste kutseGppe tasemedppesse vastuvdtmise korra, sh Opilaste vastuvétuga
seonduvate komisjonide moodustamise ja tookorralduse alused. Vastuvotu kord
on avalikustatud kooli kodulehel.

4.1.2. Opilaste vastuvott kooli on aastaringne ning koosneb suvisest ja ppeaasta
kestel toimuvatest vastuvotuperioodidest, mis viiakse labi avaliku konkursi korras
riigieelarvest  eraldatud  tegevustoetuse  alusel ~ moodustatud  tasuta
koolituskohtadele ja riigieelarvevilistele dppekohtadele.

4.1.3. Kaoigil Eesti Vabariigi kodanikel ja Eestis alalise elamisloa alusel elavatel
isikutel on digus esitada avaldus 6ppima asumiseks.

4.1.4. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava dppekava alusel dppima asumisel
ndutakse pdhiharduse olemasolu ning vahemalt 22 aasta vanuselt pdhihariduseta
isikult pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate
kompetentside olemasolu hindab kool.

4.1.5. Teisele ja kolmandale kvalifikatsioonitasemele vastava 6ppekava alusel dppima
asumisel puudub haridusndue.

4.1.6. Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel dppima asumisel
ndutakse pdhihariduse olemasolu.

4.1.7. Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel
ndutakse keskhariduse olemasolu.

4.1.8. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- v6i ametiala
vOi kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas
riiklikus dppekavas, selle puudumisel vastavas kooli Gppekavas.

4.1.9. Opperiihma avamist, kui riihmas on vahem kui 12 kandidaati, kasitletakse eraldi
ning rihma avamine voi mitteavamine kooskdlastatakse kooli direktoriga.

4.1.10. Juhul, kui ei toimu planeeritud 6pperiihmade téielikku komplekteerimist, voib
dokumentide vastuvotu aega pikendada.

4.1.11. Kool vo6ib pdhikooli- vdi glimnaasiumidpilastele pakkuda kutseGpet, mis
vOimaldab dpilastel omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse.
Nimetatud Opilaste vastuvotu ja dppe korraldamine toimub koolide vastastikuse
lepingu alusel.

4.1.12. Kooli vastu voetud dpilaskandidaat kinnitab méaratud téhtajaks vormikohaselt
kooli dppima asumise (Gppetdole registreerimine SAIS keskkonnas).



4.2.

4.3.

4.1.13. Hiljemalt 0Oppetdd alguseks kantakse @pilaskandidaadid kooli direktori
kaskkirja alusel dpilaste nimekirja, ldhtudes dppekavariihma vastuvotukomisjoni
otsustest ja dpilaskandidaatide kinnitustest kooli Gppima asumisest.

4.1.14. Pérast Oppetdd algust kahe nédala jooksul mdjuva pOhjuseta Oppetddle
mitteasunud mistahes esimese aasta kutseGppe Opilane arvatakse Opilaste
nimekirjast vélja ning vabanenud kohale saab asuda Oppima samal aastal
kandideerinute  seast  jargmine  Opilaskandidaat. = Mittestatsionaarses
tldharidusdppes Gppides arvatakse Opilane nimekirjast valja, kui dpilane ei ole
viie jarjestikuse Oppenéddala jooksul &ppetdédle ilmunud, valja arvatud
koolikohustuslik dpilane.

4.1.15. Oppeaasta kestel vietakse vabanenud 6pilaskohtadele Gpilaskandidaate (k.a
Kehtna KHK-s 0ppetto katkestanud ja Oppeto jatkamist soovivaid isikuid) vastu
Opilaskandidaadi avalduse alusel ja dppevaldkonna juhi ndusolekul.

4.1.16. Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud @ppekohtadest annab teada
vastuvdtukomisjon.

4.1.17. Taiendusoppe suhtes korraldatakse ,, Tdiskasvanute koolituse seaduse* todalast
koolitust reguleerivaid sétteid. Taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord on
kehtestatud haridus- ja teadusministri maédrusega ,,Kutsedppeasutuses
taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord*.

4.1.18. Kehtna Kutsehariduskeskuse tdiendusdppe kursustele vastuvottu reguleerib
., Kehtna Kutsehariduskeskuse tdiskasvanuhariduse tdienduskoolituste ldbiviimise
eeskiri“ (OKE lisa 2.).

4.1.19. Kool korraldab taiendusdpet dppekavarihmades ja vGtmepadevuste alal, kus
koolil on olemas Oppe labiviimiseks vajalik Oppekeskkond ja vajaliku
kvalifikatsiooniga dpetajad.

4.1.20. TaiendusOpe toimub kursustena.

Opilaspilet

4.2.1. Pdérast Opilase arvamist Opilaste nimekirja valjastatakse talle kahe nédala
jooksul Gpilaspilet.

4.2.2. Kooli dpilaspilet on tasemedppes dppiva Opilase dppimist tdendav dokument,
mis antakse vélja parast 6pilase kandmist kooli dpilaste nimekirja.

4.2.3. Opilaspilet on 6pilase kooli kuuluvust kinnitav dokument, mis véimaldab
kasutada koolis osutatavaid teenuseid.

4.2.4. Opilaspileti pikendamise, duplikaadi véljastamise ja tagastatud Opilaspiletite
héavitamise korraldab kooli rihmajuhataja.

4.2.5. Opilaspileti kaotamisel, rikkumisel v&i varastamisel esitab &pilane kool
direktorile kirjaliku avalduse Gpilaspileti duplikaadi saamiseks.

4.2.6. Opilaspilet registreeritakse 6ppeinfosiisteemis.

4.2.7. Opilane vdi tema seaduslik esindaja on kohustatud koos ringkaigulehega
tagastama Opilaspileti koolile peale Opilase valjaarvamist (I6petamist voi muudel
pdhjustel lahkumist) kooli dpilaste nimekirjast.

Oppetdd kavandamine ja korraldamine

4.3.1. Oppeaasta, mis jaguneb 8 dppeperioodiks, Oppeaasta algus ja |6pp madratakse
iga-aastases akadeemilises kalendris.

4.3.2. Oppetdd maht on médratud konkreetse dppekavaga.

4.3.3. Oppetdo toimub akadeemilise kalendri ja 8ppetddgraafiku alusel.
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44.

4.5.

4.3.4. Oppetod kavandamise aluseks on akadeemiline kalender, milles méaaratakse
Oppeaasta jagunemine perioodideks, nende ajaline jaotus, e-Oppe ndadalad,
koolivaheajad ning muud asjakohased sindmused. Akadeemiline kalender ja selle
muudatused kinnitatakse kooli direktori ké&skkirjaga.

4.35. Oppetod korralduse aluseks on tunnijaotuskava, milles satestatakse
kontaktdppe, e-Oppe ja praktika toimumise ajad Uheks Oppeaastaks.
Tunnijaotuskava jargmiseks Oppeaastaks koostab  Gppejuht  koostdos
valdkonnajuhtidega hiljemalt 31.maiks. Tunnijaotuskava pdhjendatud muutmine
toimub Gppejuhi poolt dppeinfosisteemis.

4.3.6. Juhul, kui dpilaste arv nominaalse 6ppeaja jooksul langeb dppertihmas alla 40%
algselt kooli vastuvdetute arvust, on kooli ndukogul Gigus vastu votta otsus
Oppetdd umberkorraldamiseks vOi I6petamiseks ning kohustus informeerida
otsusest osapooli.

4.3.7. Uldhariduse 6ppeaasta koosneb dppeveeranditest ja koolivaheaegadest.

4.3.8. Kontaktdppe toimumise ajad ja koha maarab tunniplaan.

4.3.9. Tunniplaanid avalikustatakse 6ppeinfostisteemi kaudu.

Opingud

4.4.1. Opingud on dpilase tegevus Oppe- ja tookeskkonnas Gppekavaga seatud
eesmérkide ja dpivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktoppe, e-
Oppe, praktika ja iseseisva toona.

4.4.2. Opingud nii fuusilises kui ka virtuaalses @ppekeskkonnas ja 8petaja
juhendamisel toimuvad kontaktdppena, sealhulgas teoreetilise ja praktilise
toona.

4.4.3. Opingud tédkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

4.4.4. Opingud, mille kaigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega 6ppe- ja
toollesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva téona.

4.4.5. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses 8ppevormis ei kohaldata asjaomase
taseme kutseOppe praktika ja praktilise t660 mahu satteid. Seejuures peavad
Opingud tagama Oppekava dpivaljundite saavutamise.

4.4.6. E-0pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv
Oppetegevus, mis leiab aset valjaspool klassiruumi vdi ametlikku 6ppetundi. E-
Oppe labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti,
digitaalseid Oppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms eesmaérgiga tdsta Oppe
kvaliteeti ja efektiivsust.

4.4.7. Kooli direktoril, 6ppejuhil, tugispetsialistidel on digus kiilastada Gppetunde ette
teatamata Gppekvaliteedi parandamise eesmargil.

Oppe mahu arvestamine

45.1. Oppekavas madratud Oppe mahtu arvestatakse Eesti kutsehariduse
arvestuspunktides (EKAP). Oppetdd maht on 60 arvestuspunkti. Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile 6ppija poolt dppeks kulutatud t6dle, millesse on
arvestatud kontaktbpe, sh e-Ope, praktika, iseseisev t00 ja Opitulemuste
hindamine.

4.5.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik Opivéljundite
kirjeldamiseks, Opitulemuste tunnustamiseks, tlekandmiseks ja koondamiseks,
kusjuures Opitulemused vdivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui
ka informaalse dppimise teel.
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4.6.

4.5.3. Koolil on 6igus kohandada Opet nii, et Oppekavaga seatud eesmérgid ja
Opivaljundid saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast lihema vdi pikema
ajaga.

Hindamine

4.6.1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri méérusele ,,Kutsedppes
kasutatav Uhtne hindamissusteem, Opivaljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused ning on reguleeritud
dokumendis ,,Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste hindamispohimétted ja
kriteeriumid“ (OKE lisa 3).

4.6.2. Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on Gppeprotsessi lahutamatu
osa, mille kaigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja
erapooletu hinnang dpilase kompetentside taseme kohta vastavalt dpivaljunditele.
Opivaljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli ldbimiseks vajaliku miinimumi
tasemel.

4.6.3. Hindamise eesméark on opilase arengu toetamine tagasiside abil ning
usaldusvaarse teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

4.6.4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja
kokkuvdtvat.

4.6.5. Kujundava hindamise kaigus antakse dpilasele tagasisidet, mis toetab dpilase
Opivéljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist
valjendatakse Uldjuhul sdnaliselt ja selle eesmérk on korrigeerida dppeprotsessi
enne kokkuvdtvat hindamist.

4.6.6. Kokkuvdtva hindamisega mdddetakse dppekavas vdi moodulis Kirjeldatud
Opivéljundite saavutatust. Kokkuvottev hindamine voib olla eristav vOi
mitteeristav.

4.6.7. Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul &pivéljundite
saavutatuse tase miératakse Oppetodpdevikus numbrilise hindena: ,,5“ — ,,viga
hea*; ,,4 — , hea*; ,,3“ — ,,rahuldav®; ,,2* — , ,puudulik®.

4.6.8. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivaljundite
saavutamine lavendi tasemele vastaval vOi seda Uletaval tasemel ja seda
véljendatakse sdnaga ,arvestatud” (Oppetoopdevikus ,,A“). Ebapiisavaks
tulemuseks on Opivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel
ning seda véljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud” (oppetoopaevikus ,,MA®).

4.6.9. Hindamiskriteerium Kkirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste,
oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse
opivéljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

4.6.10. Sissejuhataval ~ tunnil teeb Opetaja  Opilastele  teatavaks  kindlad
hindamispdhimdtted, mille alusel antakse hinnang Gpilase kompetentside taseme
kohta vastavalt dpivéljunditele, samuti nende hindamise aja ja meetodi (test,
kontrollt6o, hindeline arvestus, aineeksam, I6pueksam vms).

4.6.11. Tegemata vOi esitamata t00 méadratakse Oppetdopaevikus hindena ,MA” —
,mittearvestatud” (st et Opilane ei ole saavutanud kd&iki Opivéljundeid ldvendi
tasemel).

4.6.12. Varem hindamata Opi- ja to0kogemusest Opitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang VOTA taotleja varem omandatud teadmiste
ja oskuste vastavuse kohta mooduli v6i teema dpivaljunditele.

4.6.13. Varem hinnatud 6pingute (VOTA taotleja poolt esitatud dokumentide alusel)
arvestamisel kantakse Ule originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas
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4.7.

4.8.

hindamissusteemis; arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted
kehtivas hindamissisteemis voi kasutatakse vorreldavas hindamisstisteemis antud
hinnet vdi kantakse hinded Ule mitteeristava hindamise kaudu, Kkui
hindamisststeeme ei ole vdimalik vdrrelda.
4.6.14. Madalamal dppetasemel sooritatud voi vaiksemas mahus labitud Gpingute
arvestamine toimub hindamise (eksam, praktiline t60, arvestuslik t60) tulemusena.
4.6.15. Mooduli kokkuvéttev hindamine on madratud mooduli rakenduskavas.

Oppetdd pieviku tiitmise tingimused ja kord

4.7.1. Oppetdo paevik on kooli digitaalne dokument, milles peetakse arvestust
Oppetundide, dppetddst osavotu, dpilaste Opitulemuste ja dppekava tditmise dle.

4.7.2. Kool kasutab elektroonilist dppetdd paevikut dppeinfosiisteemis.

4.7.3. Opetaja kannab hinded 6ppetdd paevikusse vastavalt korrale ,, Kehtna
Kutsehariduskeskuse oppetéopieviku tditmise kord” (OKE lisa 4). Oppetdd
hinded kantakse péevikusse hiljemalt téopaeva jooksul, kirjalike t66de puhul
kolme todpéeva jooksul. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja
vastava marke @pperiihma Oppet6d péevikusse. Sissekanded tehakse tunni
toimumise ajal. Sissekanded peavad kajastama olukorda ajakohaselt, objektiivselt
ja tegelikkusele vastavalt.

4.7.4. Oppetdo paevikusse sisestatakse mooduli/ainekursuse kohta jargmised andmed:
tunni toimumise kuupéev, tunni toimumise aeg (tunni number tunniplaanis antud
péeval), Gppijate puudumised, hilinemised, hinded, tunnikirjeldused (tunni sisu),
kodused ulesanded ja planeeritud kodutodd.

4.7.5. Mooduli/ainekursuse, mooduli/ainekursuse iseseisva teema kokkuvdttev hinne
kantakse vastava Gpetaja poolt 6ppetdo paevikusse hiljemalt mooduli/ainekursuse
toimumise viimasel pdeval. Kui moodul/ainekursus sisaldab mitut iseseisvat
teemat, siis mooduli/ainekursuse kokkuvdttev hinne ja selle sisestaja dppetoo
péevikusse lepitakse vastavate dpetajate poolt kokku.

4.7.6. Praktika kokkuvotva hinde kannab 0&ppetd6 péevikusse koolipoolne
praktikajuhendaja.

4.7.7. Lopptulemuse hinded sisestatakse paevikusse hiljemalt ainekursuse labimise
perioodi viimasel to0péeval.

4.7.8. Opetaja sisestab kontrolltood ja kodused iilesanded Bppetdopaevikusse koos
tunni kirjeldusega ning ainult temal on 6igus neid muuta.

4.7.9. Opperiihma dppetdd paevikut kontrollivad vahemalt kord kuus valdkonnajuht
ja dppejuht.

4.7.10. Péevikusse sisestatud informatsiooni muutmisBigus on ainult dpetajal ja
valdkonnajuhil.

4.7.11. Oppetdd paevikut siilitatakse elektroonselt dppeinfosiisteemis vahemalt 5
aastat.

Tunniplaan

4.8.1. Tunniplaan on 0Oppekorralduse alusdokument, mis koostatakse lahtuvalt
Oppetdograafikust ja tunnijaotuskavast.

4.8.2. Tunniplaan on igapdevase Oppetdd toimumise alus, mis koostatakse igaks
Oppenédalaks. Tunniplaan vBimaldab saada informatsiooni mooduli/ainekursuse
nimetuse, Opetaja nime, tunni toimumise aja ja koha kohta.

4.8.3. Tunniplaan avalikustatakse hiljemalt neli té0péeva enne jargmise dppenadala
algust kooli veebilehel ja kooli Gppeinfostisteemis.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.8.4. Tunniplaani korrigeeritakse dpetaja haigestumise voi lahetuse korral ja direktori
korralduse alusel muudel juhtudel.

4.8.5. Tunniplaanivéliselt on Gpetajal Uks konsultatsiooni- ja Uks jarelevastamise aeg
nédalas. Konsultatsiooni- ja jarelevastamise ajad madratakse Oppeaastaks
hiljemalt septembrikuu 1.nddalal. Kinnitatud aja avaldab kooli 6ppeinfosiisteemis
Opetaja.

4.8.6. Uhe &ppetunni pikkus on 40 minutit. Koolis kasutatakse paaristundide siisteemi.

Varasema Opi- ja todkogemuse arvestamine (VOTA)

4.9.1. VOTA tingimused ja kord on reguleeritud dokumendis ,, Varasemate opingute
ja téokogemuse arvestamise tingimused ja kord Kehtna Kutsehariduskeskuses
(OKE lisa 5).

4.9.2. Kool rakendab VOTAL individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:

4.9.2.1.  kooli vastuvdtutingimuste taitmisel,

4.9.2.2. Oppekava tditmisel (v.a kutseeksami voi I6pueksami sooritamisel)
eelnevalt labitud ainete, teemade vdi moodulite Gpitulemuste tlekandmisel
ja varasemate dpingute voi varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema
vOi mooduli dpitulemuseks;

4.9.2.3. Kkutsedppe IGpetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel
kutse- vOi erialase 16pueksami sooritamisena.

4.9.3. VOTA taotlus esitatakse elektroonselt 6ppeinfosiisteemis, &ppeosakond
Oppejuht ja valdkonnajuhid abistavad ja ndustavad Opilast taotluse taitmisel ja
dokumentide lisamisel.

Praktilise t60 ja praktika korraldus

4.10.1. Praktika on dppekava osa, mille ajal Gpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmarkidega to6- ja dppellesandeid.

4.10.2. Praktikat korraldavad ja kvaliteedi eest vastutavad valdkonnajuhid.

4.10.3. Opilased suunatakse praktikale 6ppekavas ettendhtud ajal ja mahus vastavalt
Oppetoograafikule.

4.10.4. Praktika ja ppekeskkonnas toimuv praktiline to6 moodustavad vahemalt poole
Oppekava mahust ning jagunevad uldjuhul vordselt. Kool vdib pohjendatud
juhtudel muuta praktilise t66 ja praktika jagunemist.

4.10.5. Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat labiviiva isiku voi
asutuse vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika
algust sdlmitava lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas
korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

4.10.6. Praktika korraldamise ning l&biviimise tingimused ja korra kehtestab haridus-
ja teadusminister maarusega.

4.10.7. Praktilise t60 ja praktika korraldus koolis on reguleeritud dokumentides
., Praktilise t66 korraldus ja tééohutusalane juhendamine” (OKE lisa 6) ning
., Kehtna Kutsehariduskeskuse praktikakorralduse pohimétted ja kord“ (OKE lisa
7).

Ldpueksamite ldbiviimine ja kooli 10petamine
4.11.1. Kutsedppe I6petamise nduded on maaratud dppekavas.
4.11.2. LApueksam on erialane I6pueksam ja kutseeksam.
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4.12.

4.11.3. Kui dpingute I6petamiseks pole kutseksamit vdimalik sooritada voi kutseeksam
ebadnnestub vdi l16petajal on tuvastatud hariduslik erivajadus, siis on dppijal 6igus
sooritada erialane 16pueksam.

4.11.4. Erialase I6pueksami eesmérgiks on tagada, et kutsedppe I6petanu on saavutanud
kdik Oppekavas seatud Opivaljundid. Erialase 16pueksami sooritamisel ei saa
kutset.

4.11.5. Vajadusel kohandatakse erialast I6pueksamit  haridusliku erivajadusega
Oppijale ning kaasatakse juhtumipdhiselt tugispetsialiste koolist v6i valjastpoolt.

4.11.6. Lopueksamile padasemise eelduseks on dppekava taitmine téies mahus.

4.11.7. Erialaseks l8pueksamiks moodustatakse valdkonnajuhi esildise alusel
eksamikomisjon, mille koosseis kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

4.11.8. Eksamiprotokolli vormistab eksamikomisjoni esimees @ppeinfoslsteemis
hiljemalt jargmisel té6paeval.

4.11.9. Opilasi informeerib eksami tulemustest eksamikomisjoni esimees vai komisjoni
liige ning eksamitulemused on kéattesaadavad Gppeinfosusteemis.

4.11.10. Kui eksamile lubatud opilane ei ilmu eksamipédeval eksamile ja ei ole
teada andnud mdjuvast pdhjusest, loetakse eksam mittesooritatuks.

4.11.11. Eksamikomisjonil on digus Opilane eksamilt eemaldada, kui ta kasutab
keelatud abivahendeid v6i segab kaas@pilasi.

4.11.12. Opilasel on voimalik I8pueksami kordussooritamine samal 6ppeaastal.

4.11.13. Eksamineeritaval on digus:

4.11.13.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

4.11.13.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel Kirjalik protest koos
vastavate pohjenduste dra naitamisega valdkonnajuhile kolme t6dpaeva
jooksul peale eksami vOi arvestuse tulemuste véljakuulutamist.
Valdkonnajuht lahendab kusimuse viie tépdeva jooksul pérast avalduse
saamist.

Kaitsmised

4.12.1. Ettevottepraktika aruanded kuuluvad avalikule kaitsmisele.

4.12.2. Oppekavast tulenevalt voidakse kaitsta ka teisi toid (mooduli 18putdod,
uurimustood, praktika aruanded, seminarit0od, iseseisvad tood jne.).

4.12.3. Kui valdkonnajuht peab vajalikuks, toimub kooli praktika aruannete
eelkaitsmine. Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks vivad teha ka dpilased.

4.12.4. Avalik  kaitsmine toimub valdkonnajuhi, rihmajuhi ja koolipoolse
praktikajuhendaja ees. Kaitsmisel vBivad osaleda valdkonnajuhi néusolekul kooli
ja toodandjate vdi nende liitude esindajad ning kaasOpilased teistest
Opperihmadest.

5. Oppekasvatustdd kavandamise ja ldbiviimise pdhimdtted

5.1.

Oppetddst osavott

5.1.1. Opilane on kohustatud osalema &ppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja
tunniplaanile.

5.1.2. Oppetoost puudumise ja hilinemise kohta teeb 6petaja vastava marke
Opperihma/klassi péevikusse samal pdeval 6ppetunni ajal. Sissekanded tehakse
tunni toimumise ajal. Kui 6pilane on hilinenud rohkem kui 5 minutit, mérgitakse
ta puudujaks.
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5.1.3. Oppetodst osavdtu kohta peab arvestust riihmajuhataja/klassijuhataja, kes
séilitab Opilaste puudumisega seotud dokumendid Oppeaasta [Gpuni.
Rihmajuhataja/klassijuhataja kannab dppeinfosisteemi puudumiste péhjused.

5.1.4. Opilaste 6ppetddst osavottu anallilisitakse Gppe- ja kasvatustéo imarlauas.

5.1.5. Koolist puudumisest teavitab dpilane ja/vdi lapsevanem rihma-/klassijuhatajat
Oppepédeva jooksul dppeinfosisteemi kaudu. P&hjendatud hilinemiste kohta
teavitab Opilane/lapsevanem koheselt rihmajuhatajat, kes teeb vastavad
sissekanded Gppeinfosiisteemis.

5.1.6. Oppest puudumine on lubatud iiksnes mdjuvatel pdhjustel. Opilase puudumine
ei vabasta teda dppematerjali omandamisest ja puudutud tundides antud
Oppetilesannete tahtajalisest taitmisest.

Mdjuvad pdhjused on jargmised:

5.1.6.1.  Opilase haigestumine vdi temale tervishoiuteenuse osutamine;

5.1.6.2.  l&bimatu koolitee vms va&ramatu joud, sh rahvatervise seaduse alusel
sotsiaalministri méaaruses satestatud ilmastikutingimused, mille korral on
pdhjendatud 6ppetdost puudumine;

5.1.6.3.  kooli poolt madratud esindamistlesannete tditmine vastavalt direktori
késkkirjale;

5.1.6.4. ametiasutuse (Politsei, Kaitsejoud jms) teatis;

5.1.6.5. 0Opilase isiklik vdi lapsevanema (hooldaja, eestkostja) etteteatamine
dppeinfosiisteemi kaudu vahemalt ks todpaev;

5.1.6.6.  Muud kooli poolt m&juvaks loetud pdhjused;

5.1.7. Muudel pdhjustel, nt planeeritud puudumised (reisid jms), dppest puudumiseks
tuleb taotleda eriluba, esitades vahemalt 5 t0opé&eva varem valdkonnajuhile
., Oppetiddst puudumise avalduse* koos eriala-/ainedpetajate ndusolekuga ning
Oppetotga seotud kokkulepped Oppematerjalide iseseisva omandamise kohta
planeeritud puudumise ajal.

5.1.8. Kui 0Opilane ei ole teavitanud rihmajuhatajat puudumise pdhjustest, on
rihmajuhataja kohustatud vétma hendust 6pilasega hiljemalt puudumise teisel
péeval ning alaealise Opilase lapsevanemat (hooldajat, eestkostjat) teavitama
Opilase pdhjuseta puudumistest puudumise teisel paeval.

5.1.9. Pohjuseta puudumiste korral vdib rakendada tulenevalt dpilaste mdjutamise
korrast jargmisi méjutusviise:

5.1.9.1.  direktori ké&skkirjaline noomitus, juhul kui 6ppet6dst on Gppeperioodis
puudutud rohkem kui 40 dppetundi ehk 20%;

5.1.9.2.  ruhmajuhataja vdi dppejuhi ettepanekul dppe- ja kasvatustdo Umarlauda
suunamine;

5.1.9.3.  Oppetoetuse/eritoetuse  maksmise  peatamine  vOi  |dpetamine
Oppetoetuste médramise komisjoni ettepanekul, kui dppetddst on poolaastas
puudutud rohkem kui 40 Gppetundi ja on rakendatud direktori kaskkirjalist
noomitust;

5.1.10. Opilase 6ppetddlt puudumiseks samaaegselt teises koolis Sppimiseks (nt
autokool) voi t66l kdimiseks annab loa dpilasele valdkonnajuht Gpilase avalduse
alusel.

5.1.11. Oppe- ja kasvatusttd (imarlaua ettepanekul vdib dpilase nimekirjast vélja
arvata, juhul kui Opilasele on tehtud kaks direktori ké&skkirjalist noomitust
pbhjuseta puudumiste eest ning Opilane (vOi teda esindav isik, nt pereliige,
ldhedane inimene vms kontaktisik) ei ole teada andnud puudumiste mdjuvatest
pbhjustest. Sotsiaalpedagoog esitab materjalid konkreetse Opilase kohta 6ppe- ja
kasvatustoo tmarlauale.
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5.2.

5.3.

Oppevdlgnevus ja selle likvideerimine

5.2.1. Oppevdlgnevus moodulis/ainekursuses on jarelvastamisele kuuluv negatiivne
tulemus voi tegemata t00.

5.2.2. Oppevdlgnevuste arvestus toimub iga kuiselt.

5.2.3. Opilase edasijdudmist dppetdds jalgib ennekdike dpilane ise, aga ka dpetajad
oma teema osas ja rihmajuhataja.

5.2.4. Ruhmajuhataja véljastab Opilasele jarelvastamise Opiabilehe, kuhu on kantud
moodul(id)/ainekursus(d) v&i teemad, milles on dppevdignevus. Opilane on
kohustatud leppima Opetajaga 5 toOpéeva jooksul kokku konsultatsiooni ning
jarelvastamise ajad, mis kantakse dpetaja poolt antud 6piabilehele. Opiabiplaani
taitmist jalgib riihmajuhataja ja sotsiaalpedagoog. Opilane on kohustatud
likvideerima dppevdlgnevuse hiljemalt viie nédala jooksul alates Gppevdlgnevuse
tekkimise kuupéevast. Kolme ja enam vdlgnevuse korral suunab rihmajuhataja
Opilase Oppe- ja kasvatustod Umarlauda. Oppe- ja kasvatustod Umarlauas
arutatakse Opilase edasijoudmatuse pdhjuseid, leitakse tdiendavaid vdimalusi
dppevolgnevuste likvideerimiseks. Oppe- ja kasvatustod timarlauas koostatakse
individuaalne jarelvastamise graafik, kus fikseeritakse konsultatsioonide ja
jarelvastamiste ajad. Jarelvastamise graafik koostatakse kolmes eksemplaris —
Opilasele, rihmajuhatajale ja sotsiaalpedagoogile.

5.2.5. Oppevdlgnevuste jarelvastamise ja konsultatsioonide ajad on nihtavad
tunniplaanis.

5.2.6. Opilasel, kes ei ilmu dpetajaga kokku lepitud ajal ppevdlgnevust likvideerima
ja ei teavita konsultatsioonile voi jarelvastamisele mitteilmumisest (sh péhjustest),
jarelvastamise tulemus arvestatakse negatiivseks. Opetaja fikseerib &pilase
mitteilmumise jarelvastamiste kokkulepete lehel.

5.2.7. Oppejuhil ja/vdi valdkonnajuhil on 8igus méairata dpilase Gppevdlgnevuste
likvideerimise viisiks komisjonieksam, kui 6pilane on dppet60s osalenud vahem
kui 50% mooduli tundide mahust. Valdkonnajuht teavitab komisjonieksami
toimumisest dppeosakonda.

5.2.8. Oppevdlgnevustega dpilane vdib (vastavalt vajadusele) kasutada tugiteenust
(6ppeosakonna esindaja ja/voi eripedagoog ja/voi sotsiaalpedagoog).

5.2.9. Praktikale lubamise tingimuseks on dppevdlgnevuste puudumine.

5.2.10. Opilasel on igus iihte dppevdlgnevust jarele vastata kuni kaks korda. Opetaja
ja Opilane kinnitavad jarelevastamise aja ja tulemuse vastaval jarelvastamiste
kokkulepete lehel allkirjadega. Kolmas jérele vastamine on komisjoni ees ning kui
see ebadnnestub, siis suunatakse Gpilane dppe- ja kasvatustoo tmarlauda.

5.2.11. Opilase vdib dppe- ja kasvatustod Umarlaua ettepanekul valja arvata kooli
Opilaste nimekirjast 6ppevdlgnevuste korral.

Oppevodlgnevuste arvestamise alused ja tiiendava dppetdd korraldus

tildharidusvaldkonnas

5.3.1. Uldhariduse Gppekaval 6ppivate Gpilaste Gppevdlgnevuste arvestamine toimub
pidevalt.

5.3.2. Oppevdlgnevuste iilevaade ja vahekokkuvdtted tehakse iks kord perioodis
uldainete 6ppekavariihma koosolekutel.

5.3.3. Téiendavale dppetdole jaetakse pdhikooli ja giimnaasiumi Gpilane Oppeainetes,
milles tema teadmised ja oskused on kokkuvotvate hinnete alusel hinnatud
mitterahuldavaks.
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54.

5.5.

5.3.4. Pérast taiendava Oppetdd mittesooritamist kutsutakse Opilane vdi piiratud
teovdimega Opilane koos vanemaga voi eestkostjaga Umarlauda, kus otsustatakse
klassikursuse kordama jatmine voi tleviimine.

5.3.5. Gumnaasiumi Opilasele, kes mdjuvatel pdhjustel ei ole suutnud endale voetud
kohustust taita, voimaldatakse avalduse alusel Umarlaua otsusega jatkata dpinguid
samal klassitasandil puuduvate kursuste labimiseks osalise koormusega.

5.3.6. Opilane viiakse Ule jargmisesse klassi tldainete ppekavariihma juhtivdpetaja
esildise alusel.

Opilase iileviimine jirgmisele kursusele

5.4.1. Opilase, kes on taitnud dppeaasta 18puks Oppekava nduded, ileviimine
jargmisele kursusele vormistatakse direktori kaskkirjaga.

5.4.2. Opilase uleviimist jargmisele kursusele otsustab Gppejuht Gppeaasta 16pus
rihma-/klassijuhataja aruande alusel. Otsuse kinnitab Oppejuhi ettepanekul
direktor kaskkirjaga.

5.4.3. Oppevdlgnevustega Gpilasi jargmisele kursusele 6pinguid jatkama ei lubata.

5.4.4. Oppevdlgnevustega  Opilast  vBib  Bppejuhi  ettepanekul  koostdds
rihmajuhatajaga jargmisele kursusele Gle viia, méa&rates eelnevalt neile
Oppevolgnevuste likvideerimise tahtaja — alanud dppeaasta septembri kuu jooksul.

5.4.5. Erandkorras Oppevdlgnevustega Opilase tingimisi tleviimine vormistatakse
direktori kaskkirjaga.

5.4.6. Tingimisi jargmisele kursusele lubatud Opilase puhul arvestatakse
Oppekoormuse taitmist, liites eelmise ja kdimasoleva 6ppeaasta dppevolgnevused.

5.4.7. Oppe- ja kasvatustdd imarlaud menetleb dppevdlgnevustega dpilaste jatkamist
alates oktoobri kuust, vottes aluseks dpilase edasijdudmise dppevdlgnevuste
likvideerimisel.

5.4.8. Opingute pikendamise otsustab kooli direktor dppejuhi ettepaneku alusel
kaskkirjaga.

Erivajadusega dpilasele rakendatavad tugimeetmed

5.5.1. Erivajadusega Opilasena mdistame isikut, kelle eriline andekus, dpiraskused,
terviseseisund, puue, kéitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppest
eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha muudatusi vdi kohandusi Gppe sisus,
Oppeprotsessis, Oppe kestuses, dppekoormuses ja/voi Gppekeskkonnas.

5.5.2. Erivajadusega isikute koolis 6ppimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega.

5.5.3. Erivajaduse valjaselgitamise vajaduse ilmnemisel po6rdub
rihmajuhataja/Opetaja sotsiaalpedagoogi poole, koostoos leitakse voimalikud
lahendused toetamaks dppetddd.

5.5.4. Esmast Opiabi Oppeainetes osutatakse tundides diferentseeritud Opetamise
kaudu, kasutades sobivaid metoodilisi votteid, vajadusel rakendatakse erineva
raskusastmega tlesandeid.

5.5.5. Erivajadusega Opilase toetamiseks rakendab kool vajadusel jargmisi
hariduslikke tugimeetmeid:

5.5.5.1. individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;
5.5.5.2.  individuaalse dppegraafiku koostamine ja rakendamine.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Individuaalne dppekava
5.6.1. Vajaduse korral koostab kool dpilasele individuaalse 6ppekava (I0K), mille
taotlemiseks esitab Gpilane voi alaealise dpilase lapsevanem (hooldaja, eestkostja)
kirjaliku avalduse kooli direktori nimele, mis on kooskdlastatud Gppejuhiga.
Avaldusele tuleb lisada 10K vajadust tdendavad dokumendid (nt
rehabilitatsiooniplaan, meditsiiniline tdend jm). 10K koostatakse direktori poolt
vélja antud kaskkirja alusel.
5.6.2. Kui dppegrupis on alla 5 dppuri, siis on koolil igus maarata dppijatele 10K
oppemahtu muutmata, mille taotlemiseks esitab kooli Gppejuht avalduse.
5.6.3. 10K koostatakse lahtuvalt kooli 6ppekavast, mille 6pivéljundid peavad kattuma
kooli dppekavas kirjeldatuga.
5.6.4. 10K koostab valdkonnajuht koostdds Gppejuhi ning tugiteenuste osutajatega
uheks Gppeaastaks ja selle kinnitab kooli direktor.
5.6.5. 10K maaratakse vastavalt vajadusele:
5.6.5.1.  erisused 6ppekorralduses ja metoodikas;
5.6.5.2.  Oppeaja luhendamine vdi pikendamine;
5.6.5.3.  kasutatav kohandatud Oppevara;
5.6.5.4.  vajalikud ruumikohandused;
5.6.5.5. téiendava inimressursi kaasamise vajadus, ja pohimdtted tugimeetmete
rakendamiseks;
5.6.5.6.  véikeklassi.

Individuaalne dppegraafik

5.7.1. Opilasel, kes mdjuvatel pdhjustel ei saa dppetdds osaleda tunniplaaniga
ettendhtud korras ja aegadel on digus taotleda individuaalse Oppegraafiku
rakendamist.

5.7.2. Individuaalse dppegraafiku taotlemiseks esitab dpilane kooli direktori nimele
vastava avalduse, mis on kooskdlastatud valdkonnajuhiga. Avaldusele on lisatud
arstitbend vai seletuskiri pdhjuste olemasolu kohta. Oppegraafik koostatakse
direktori poolt valja antud kaskkirja alusel.

5.7.3. Oppegraafiku koostamine toimub koostd6s dpetaja, dpilase ja valdkonnajuhiga.
Graafikus on kuupéevaliselt madratud téhtajad mitte pikemaks kui Uheks
Oppeaastaks ja kokku lepitud kontakttundide arv. Oppegraafiku kinnitab 6ppejuht.

5.7.4. Oppegraafiku taitmist jalgib rihmajuhataja.

5.7.5. Oppegraafikust mitte kinni pidamisel on Gigus 6pilane koolist vélja arvata.

5.7.6. Individuaalse dppegraafiku alusel 6ppivad dpilased on kohustatud sooritama
kdik dppekavas ettendhtud arvestused ja eksamid.

Oppe- ja kasvatustdd {imarlaud

5.8.1. Oppe- ja kasvatustdd imarlaua (edaspidi imarlaud) tilesanne on toetada 6pilase
positiivset edasijoudmist koolis ning ndustada Gpetajat.

5.8.2. Umarlaua tegevust korraldab sotsiaalpedagoog koostdds riihmajuhatajate/
klassijuhatajate, valdkonnajuhtide ja 6ppejuhiga.

5.8.3. Umarlaual on 0igus teha, vastavalt Gppekorralduseeskirjale Gpilase
mdjutamiseks ja tunnustamiseks, direktorile ettepanekuid.

5.8.4. Kaoaik timarlaua koosolekud protokollitakse.

Akadeemilisele puhkusele lubamine
5.9.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine Gppekohustusest.
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5.9.2. Opilasel, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 kutsedppe arvestuspunkti
(EKAP), on 6igus saada akadeemilist puhkust:
5.9.2.1. tervislikel pdhjustel — kuni kaks aastat;
5.9.2.2.  aja- vOi asendusteenistuse puhul — kuni Uks aasta;
5.9.2.3.  lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

5.9.3. Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks esitab dpilane (alaealise Gpilase korral
lapsevanema, hooldaja, eestkostja ndusolekul) avalduse dppeinfoslisteemis, mis
on eelnevalt koosk®dlastatud rihmajuhatajaga. Akadeemilisele puhkusele lubamise
kinnitab direktor kaskkirjaga.

5.9.4. Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Opilane
arstitdendi, Eesti kaitsevaeteenistusse teenima asumisel kutse ajateenistusse ja
lapse hooldamiseks lapse sunnitunnistuse koopia.

5.9.5. Akadeemilisel puhkusel olevad isikud on kooli &pilaste nimekirjas.
Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi, eksameid ja
likvideerida 6ppevdlgnevusi.

5.9.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Gpilase tleviimist jargmisele kursusele (v.a
Oppekava taitmisel). Akadeemilisele puhkusele lubatud Gpilase dppe I6pukuupaev
pikeneb akadeemilisel puhkusel viibitud aja vorra.

5.9.7. Akadeemilise puhkuse I8ppemisel jatkab Gpilane Gpinguid kehtival 6ppekaval.
Muutunud Bppekavale Gppima asumine on véimalik rakendades VOTAL ja
vajadusel individuaalset dppegraafikut.

5.9.8. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal ei ole dpilasel digus taotleda ega saada
Oppestipendiumi ja dppetoetust.

5.9.9. Akadeemilise puhkuse I6petamiseks ning dppima asumiseks kehtival dppekaval
esitab dpilane vastava avalduse dppeinfosiisteemis.

5.9.10. Juhul, kui dpilane ei ole péarast akadeemilise puhkuse I6ppemist, ihe nadala
jooksul 6ppima asunud, arvatakse ta kooli Gpilaste nimekirjast valja.

5.10. Opilase koolist viiljaarvamine
5.10.1. Opilase véljaarvamine on tema kustutamine kooli dpilaste nimekirjast. Opilase
valjaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori késkkirjaga.
5.10.2. Opilase viljaarvamine vaib toimuda kooli algatusel:
5.10.2.1. seoses Oppekava taitmisega taies mahus;
5.10.2.2. kooli kodukorra mittetaitmisel;
5.10.2.3. nominaalse 6ppeaja I6pukuupéeva moddumisel;
5.10.2.4. 0Oppetddd mittealustamine (parast Oppetdd algust kahe nadala jooksul
mdjuva pdhjuseta Gppetddle mitteasunud mistahes esimese aasta kutsedppe
Opilane);
5.10.2.5. parast akadeemilise puhkuse 18ppemist, kui dpilane ei ole lihe nadala
jooksul ilmunud Gppetdole;
5.10.2.6. 0Oppetdos edasijoudmatuse tottu;
5.10.2.7. 0Opilase tervisliku seisundi tottu arstliku hinnangu alusel;
5.10.2.8. seoses dpilase surmaga.
5.10.3. Opilase valjaarvamine vaib toimuda kooli algatusel ning 6ppe- ja kasvatustéd
umarlaua ettepanekul:
5.10.3.1. Oppevdlgnevuste tottu;
5.10.3.2. 0Oppetdole mitteilmumine (6ppegraafikust mitte kinni pidamisel);
5.10.3.3. Oppe- ja kasvatustod imarlaua ettepanekul vdib dpilase nimekirjast vélja
arvata, juhul kui Opilasele on tehtud kaks direktori késkkirjalist noomitust
pdhjuseta puudumiste eest ning dpilane (vOi teda esindav isik, nt pereliige,
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5.11.

5.12.

ldhedane inimene vms kontaktisik) ei ole teada andnud puudumiste
mdjuvatest pohjustest. Materjalid konkreetse Opilase kohta esitatakse Oppe-
ja kasvatustdo Umarlauale 6ppeosakonnast (sotsiaalpedagoog).

5.10.3.4. 0Opilasepoolne raske Oppedistsipliini rikkumine voi véaritu kaitumine
(dokumentide vdltsimine, valedokumentide ja andmete esitamine; teise
Opilase eest teadmiste kontrolli sooritamine; Opilaste sisekorraeeskirjade
rikkumine; eriala kutse-eetika normide rikkumine; tahtlikult toimepandud
vaartegu);

5.10.3.5. 0dpilase kohustuste korduval rikkumisel, kui Opilasele on avaldatud 3
korda direktori kaskkirjaga noomitust

5.10.4. Opilase véljaarvamine voib toimuda dpilase avalduse alusel (alaealise dpilase
puhul lapsevanema voi hooldaja, eestkostja ndusolek) voi alaealise dpilase
vanemate vOi hooldaja, eestkostja algatusel.

5.10.5. Véljavote kaskkirjast saadetakse elektroonselt Opilasele, alaealise Gpilase korral
ka seaduslikule esindajale (lapsevanem, hooldaja, eestkostja). Opilast puudutav
késkkiri lisatakse Opilase isiklikku toimikusse 6ppeinfosiisteemis.

5.10.6. Koolist lahkudes on @pilane kohustatud koguma ringkaigulehele vajalikud
allkirjad, tagastama kooli vara, mis on loetletud ringk&igulehel ja Gpilaspileti.

Opilaste mdjutamine
5.11.1. Oppedistsipliini, 8ppekorralduseeskirja, kooli sisekorraeeskirja vai dpilaskodu
sisekorra reeglite mitte tditmise korral rakendatakse Opilaste suhtes
mdojutusvahendeid. Mdjutamise eesméark on suunata ja toetada Gppija isiksuslikku
arengut.
5.11.2. Mdjutusvahendid kooli nGudmiste eiramise korral:
5.11.2.1. kaitumise ja/vOi dppetulemuste, Gppetddst mitteosavotu korral dppe- ja
kasvatustoo tmarlauda suunamine;
5.11.2.2. direktori kaskkirjaline noomitus;
5.11.2.3. 0Opilasele Gppetoetuse/eritoetuse maksmise ldpetamine voi peatamine;
5.11.2.4. katseaja rakendamine kooli Opilaste vdi Gpilaskodu nimekirja jatmise
kiisimuses ehk taiendava voimaluse andmine oma kaitumise parandamiseks,
5.11.2.5. véljaarvamine kooli 6pilaskodu nimekirjast;
5.11.2.6. véljaarvamine kooli Gpilaste nimekirjast.
5.11.3. Kdigil kooli tootajatel on 6igus teha pdhjendatud ettepanekud direktorile
Opilase suhtes mojutusvahendite rakendamiseks.
5.11.4. Direktori kaskkirjaga rakendatavast mdjutusmeetodist teavitatakse késkkirja
véljavottena Opilast, alaealise Opilase korral — tema seaduslikku esindajat.
Valjavote direktori kaskkirjast lisatakse dpilase toimikusse 6ppeinfosusteemis.

Opilaste tunnustamine
5.12.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises téos,
kutsevadistlustel, huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.

5.12.2. Tunnustamise vormid on:

5.12.2.1. Kkiitus (suuline/kirjalik)

5.12.2.2. kiituskiri (Idputunnistusel kuni kaks hinnet ,,hea” ja tilejadanud hinded

,»viga hea®, va p 6.11.4. juhtudel);

5.12.2.3. ténuavaldus (suuline/kirjalik);

5.12.2.4. maélestusese;

5.12.2.5. aasta Opilaseks valimine.
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5.13.

5.14.

5.12.3. Kutsekeskhariduse dppekaval dppija dpingute kiitusega I6petamise tingimused
on kehtestatud haridus- ja teadusministri méadrusega ,,Kutsekeskhariduse
oppekaval Oppija Opingute kiitusega 10petamise tingimused.

5.12.4. Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik dpingud kiitusega I6petada dpilasel:

5.12.4.1. kelle keskmine kaalutud hinne on ,,4,6* voi kdrgem,;

5.12.4.2. Kkelle eriala I6pueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja
eriala I6pueksam on sooritatud hindele ,,5” voi kes on sooritanud
kutseeksami.

5.12.5. Opingute kiitusega l6petamise otsus kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

Kooli dpilaskond

5.13.1. Kooli dpilased moodustavad Gpilaskonna.

5.13.2. Opilaskonnal on Bigus otsustada ja korraldada iseseisvalt kooskélas seaduse
ning seaduse alusel antud Gigusaktidega Opilaselu kusimusi, ldhtudes Opilaste
huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

5.13.3. Opilaskonnal on digus:

5.13.3.1. moodustada teiste Opilaskondade ja ulidpilaskondadega liite ja
organisatsioone digusaktidega sétestatud alustel ja korras;

5.13.3.2. astuda rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks ja arendada nendega
koost60d,;

5.13.3.3. maéarata oma téisealine esindaja kooli ndukokku;

5.13.3.4. otsustada ja korraldada k&iki muid Opilaselu kiisimusi, mis seaduse ja
seaduse alusel antud digusaktide kohaselt kuuluvad dpilaskonna padevusse
ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ega korraldada.

5.13.4. Opilaskonna esindusorgan on valitud &pilasesindus, mis esindab dpilaskonda
suhetes kooli, Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

5.13.5. Opilaskonnal on péhikiri, milles satestatakse &pilaskonna esindus- ja
taitevorganite moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning
tookord.

5.13.6. Opilaskonna pdhikirja vétab vastu 6pilaskond kooli pShimaaruses satestatud
korras. Opilasesindus esitab &pilaskonna pdhikirja kooli ndukogule kinnitamiseks.
Kooli ndukogu kinnitab dpilaskonna pdhikirja, kui see vastab seadusele ja seaduse
alusel antud digusaktidele.

Toetuste mddramine ja maksmine

5.14.1. Oppetoetuse maksmist reguleerib koolis ,, Oppetoetuste taotlemise, mddramise
Jja maksmise tingimused ja kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 8),
mille kinnitab kooli ndukogu ja mis on kéttesaadav kooli veebilehel.

5.14.2. Oppetoetus on pohitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse
omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.

5.14.3. Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis vormikohase
taotluse.

5.14.4. Oppetulemused ja paremusjérjestus, mis on dppetoetuste maaramise aluseks,
fikseeritakse.

5.14.5. Eritoetus — dpilasele makstav rahaline toetus, vottes arvesse dpingute jatkamist
takistavaid asjaolusid. Eritoetuse taotlemist requleerib ,, Eritoetusfondi kasutamise
kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 9), mille kinnitab kooli ndukogu
ja mis on kattesaadav kooli veebilehel.
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5.14.6. Oppeasutusel on  Bigus mitte maarata, peatada VvBi |Gpetada
Oppetoetuse/eritoetuse maksmine Opilasele, kes ei tdida kutsebppeasutuse
seaduses satestatud Opilase kohustust osaleda Gppetdds ning jargida seaduste,
kooli pGhimadruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi.

5.14.7. Opilaste  koolilduna kompenseerimine toimub vastavalt haridus- ja
teadusministri maarusele ,,Riigi kutsedppeasutuse koolilduna toetuse kasutamise
tingimused ja kord*.

5.14.8. Riigieelarves nahakse ette toetus statsionaarses dppes esmadppe Oppekavadel
Oppivate keskhariduseta dpilaste koolilduna kulude katmiseks.

5.14.9. Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise ulatuse kinnitab direktor
késkkirjaga. Koolildunatoetust saab kasutada igal koolipdeval Uhe korra.
Kasutamata jadnud toetust ei ole voimalik saada teistel dppepaevadel.

5.14.10. Praktika ajaks ette ndhtud koolildunatoetus kantakse GOpilase
pangakontole vastava praktikaperioodi eest, direktori kéaskkirja alusel.
5.14.11. Soidutoetuse maksmist reguleerib koolis ,, Kehtna Kutsehariduskeskuse

opilaste séidukulu hiivitamise ja maksmise kord* (OKE lisa 10), mille kinnitab
direktor kaskkirjaga.

5.14.12. Toetused ja muud rahalised soodustused kantakse uldjuhul dpilase
isiklikule arveldusarvele. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest
vastutab Opilane.

6. Kiilalisopilasena oppimine

6.1. Kulalisdpilane on mdéne teise sama liiki kutseGppeasutuse samasisulist vdi vordvaarset
Oppekava taitev Opilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel omandama
teadmisi samasisulisel dppekaval. Talle laienevad kooli Opilaste Gigused ja
kohustused.

6.2. Kulalisdpilase 6ppetdo toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

6.3. Kdlalisdpilast ei arvata kooli dpilaste nimekirja.

6.4. Oppeaja I16ppemisel viljastatakse kiilalisdpilasele vajadusel iseloomustus ja/voi téend
vOi muu lepinguga sétestatud dokument, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja
pitsatiga.

6.5. Kui kulalisdpilane ei ole taitnud lepingu tingimusi, on direktoril digus tema dpingud
vOi praktika I6petada.

7. Vilismaal Oppimine

7.1. Opilasel on véimalik 6ppida valismaal:
7.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
stipendiaadina;
7.1.2. 0pilasvahetuse korras koolide- vdi riikidevaheliste lepingute alusel;
7.1.3. isiklikul initsiatiivil.
7.2. Vélismaal Oppimise vOimaluse otsustab komisjon/valdkonnajuht dpilase avalduse
alusel, arvestades 6ppeedukust ja erialaseid saavutusi.
7.3. Vélismaal Oppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt korraldataval
konkursil.
7.4. Valismaale Oppima siirdunud Opilane loetakse koolis Gpinguid mitte katkestanuks.
Opilasel on digus vélismaal 8ppimise ajaks taotleda individuaalset dppetddgraafikut.
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7.5. Vilismaal dpilaseks vormistatakse kooli direktori késkkirjaga, kus naidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal dppimise periood, v.a. praktika korral, siis vormistatakse
praktika leping.

7.6. Vélismaal Opilaseks arvatud Opilane tdidab Oppekava vastavas vélisriigi koolis ja
seetdttu tema Gppeaeg vélismaal oldud aja arvel ei pikene.

7.7. Vélismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning Oppeainete
kokkuvotvaid hindeid tunnustatakse kooli Oppekava taitmisel vastavalt
Oppekorralduseeskirjas satestatule.

7.8. Vilismaal dppinul on 6igus saada kooli I6putunnistus, kui ta on labinud Gppekava tdies
mahus, sealhulgas sooritanud 18pueksami ja/voi kaitsnud [6putdo.

7.9. Kutsekeskhariduse esimesel kursusel 6ppimise ajal ei ole valismaal 6ppimine lubatud.
Erandid ning alaealiste Opilaste valisdpingute voimalikkuse otsustab valdkonnajuht.
Alaealise dpilase puhul vélismaale dppima vOi praktikale asumiseks on vajalik tema
vanemate voi eestkostja kirjalik ndusolek.

8. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

8.1. Oppekorraldusega seonduvate otsustega mitte ndustumisel on dpilasel digus pdédrduda
viie toopdaeva jooksul kooli direktori poole kirjaliku avaldusega.

8.2. Kooli direktoril on digus tiihistada otsuse taitmine kuni 30 p&evaks ning saata kiisimus
uuesti labi vaatamiseks otsuse teinud struktuuritiksusele.

8.3. Avalduse menetlemiseks on direktoril 6igus moodustada komisjon, kaasates komisjoni
toosse antud valdkonna eksperte.

8.4. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 t66paeva
jooksul alates avalduse saamisest.

8.5. Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile vdi
esitades kaebuse Tallinna  halduskohtule 30 pédeva jooksul lahtudes
halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.

9. Arenguvestlused

9.1. Arenguvestlus on dpilase, tema vanemate ja riihmajuhataja vaheline ettevalmistatud,
usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus peatdhelepanu on suunatud Gpilasele ja
tema arengule.

9.2. Kehtna Kutsehariduskeskuses reguleerib dpilastega labiviidavaid arenguvestluseid

., Kehtna Kutsehariduskeskuse dpilastega arenguvestluse libiviimise kord* (OKE lisa
11).

10. Oppekorralduseeskirja rakendamine

10.1. Kaéesolev eeskiri joustub 01.01.2024. a.

10.2. Oppekorralduseeskiri on avaldatud kooli kodulehel ja tutvustatakse vastuvétul
ning esimeses riihmajuhataja tunnis.

10.3. Oppekorralduseeskiri vaadatakse Ule ja korrigeeritakse kooli juhtkonna ja

pedagoogilise kollektiivi poolt enne iga Oppeaasta algust. Oppeaasta jooksul tehakse
muudatusi samas korras.
10.4. Oppekorralduseeskirja kinnitab kooli nGukogu.
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