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1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

1.1. Kehtna Kutsehariduskeskuse dppekorralduseeskiri on kooli dppekasvatustodd reguleeriv
pohidokument, mis kehtestatakse vastavalt haridus- ja teadusministri méérusele
,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja  Oppekasvatustodod kisitlevate  kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*“. Oppekorralduseeskirja tiitmine on
kohustuslik kogu kooliperele.
1.2. Kool vodib kehtestada oOppekorralduseeskirja rakendamiseks tdiendavaid kordasid,
juhendeid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.
1.3. Oppekorralduseeskirjas méiratakse:
1.3.1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas OJpilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;
1.3.2. dppekorralduseeskirjas kasutatud moisted;
1.3.3. dppekorralduse alused, sealhulgas Oppevormide rakendamine, dppekasvatustoo
kavandamise ja labiviimise ning e-Oppe ldbiviimise pohimdtted, valikmoodulite valimise
kord vms teemakohased kiisimused,;
1.3.4. opilaste vastuvotu kord;
1.3.5. varasemate Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ning kord;
1.3.6. mittestatsionaarse pohikooli- ja gilimnaasiumidppe korraldamise tingimused ja
kord;
1.3.7. praktilise t60 korraldus, sealhulgas todohutuse alase juhendamise tingimused ja
kord;
1.3.8. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, koost6d praktikakohapoolse juhendajaga,
praktikalepingu s6lmimise tingimused ja kord ning praktika hindamine;
1.3.9. dppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;
1.3.10. dppetdd paeviku tditmise tingimused ja kord;
1.3.11. iildised hindamispdhimdtted, -kriteeriumid ja Oppetdopédevikus kasutatavad
tdhised;
1.3.12. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevolgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimused ning kord;
1.3.13. erialase 16pueksami l1dbiviimise tingimused ja kord;
1.3.14. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;
1.3.15. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;
1.3.16. dpilase staatus, tema Oigused ja kohustused;
1.3.17. toetuste ja stipendiumite médramise ja maksmise tingimused ning kord;
1.3.18. dpilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord;
1.3.19. dpilaste tunnustamine ja mdjutamine, kooli dpilaskond;
1.3.20. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;
1.3.21. tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord;
1.3.22. teemakohased kiisimused.
1.4. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne dppeaasta algust.
1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu, sihtriihmi
teavitatakse Oppeinfosiisteemi ja kooli kodulehe kaudu.
1.6. Oppekorralduseeskirja sisust ja/voi selles tehtud muudatustest informeerib riihmajuhataja
Opilasi uue dppeaasta alguses voi parast muudatus(t)e kehtima hakkamist iihe nddala jooksul.
1.7. Oppekorralduseeskiri on avalikustatud kooli veebilehel.
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2. Oppekorralduseeskirjas kasutatud méisted

Akadeemiline kalender on Oppet6d kavandamise aluseks, milles méératakse Oppeaasta
oppeperioodid, nende ajaline jaotus, koolivaheajad ning muud asjakohased siindmused.
Akadeemiline kalender ja selle muudatused kinnitatakse kooli direktori késkkirjaga.
Oppevélgnevus on mooduli, aine, eksami- ja Idpuhinde v&i mooduli iseseisva teema
negatiivne tulemus. Mooduli iseseisvad teemad on fikseeritud mooduli rakenduskavas.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on Oppemahu arvestusiihik, mis nditab
oppekavas kirjeldatud opivéljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist opilase t66 mahtu.
Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel.
Distantsope on kooli poolt méidratud juhendatud Oppimine kodus, mille kédigus tagatakse
Opetajate ja Opilaste vaheline individuaalne suhtlus ja tagasiside. Distantsopet korraldatakse e-
Oppena.

E-0pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus, mis leiab
aset nii klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi voi ametlikku Oppetundi. E-Oppe
labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid
Ooppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms eesmirgiga tosta Oppe kvaliteeti ja efektiivsust.
E-kursus on aine v6i moodul, mis toimub osaliselt voi tdielikult e-dppe keskkonnas IKT toel,
kus on tdpselt méiratletud Oppetdd maht Opetaja juhendamisel ja iseseisva t66 maht.
Statsionaarses Oppes ei tohi iseseisva t60 maht e-kursusel iiletada 50%, mittestatsionaarses
dppes ei tohi iiletada 75%. Oppetdds voib kasutada e-kursuseid, mis on heakskiidu saanud
valdkonnajuhilt.

Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste ja oskuste
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sonastatakse dpivéljundite alusel.
Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nt kirjalik voi suuline
eksam, essee, aruanne, esitlus, riihmato, raport, probleemilahendusmeetod, juhtumianaliiiis,
praktiline t66 vms).

Individuaalne dppegraafik sitestab dpilase dppes osalemise ajakava ja viisid. Opilasel, kes
tervislikel, perekondlikel vms mdjuvatel pohjustel ei saa Oppes osaleda tunniplaaniga
ettendhtud korras ja aegadel voi tuleb iile teisest koolist, on digus taotleda individuaalse
oppegraafiku rakendamist.

Individuaalne Oppekava on erivajadusega Opilasele koostatud kooli dppekavast ldhtuv
individuaalne Oppekava, kus on arvestatud Opilase erinevaid vajadusi, sh Opilase erilist
andekust voi1 voimekust antud eriala omandamisel ja rehabilitatsiooniplaanis esitatud
soovitusi.

Iseseisev t60 on dpingud, mille kéigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega dppe-
ja todililesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud. Iseseisev t660 moodustab statsionaarse
oppevormi puhul vdhemalt 15% ja mittestatsionaarse dppevormi puhul lile 50% Opingute
kogumahust.

Kontaktépe on dpingud kooli dppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.

Kutsetase on kutsealal vajalike teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatus. Igal
kutsealal on kehtestatud madalaim (esmane) kutsetase. Kvalifikatsiooniraamistik, mis liigitab
kutse- ja haridustasemed omandatud teadmistele, oskustele ning iseseisvusele ja vastutusele
seatud kriteeriumide alusel, jaguneb kaheksaks tasemeks (1. tase — madalaim, 8. tase —
korgeim).

Kutsedope on Oppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmdrk on
kutsehariduse omandamise vdimaldamine. Kutsedppes toimub Ope kutseharidusstandardi ja
riikliku dppekava alusel koostatud kooli dppekava jérgi.

Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade rithmitamise kategooria, milles ldhtutakse
kutseseaduses  kehtestatud  kvalifikatsiooniraamistiku ~ tasemetest ning arvestatakse
opiviljundeid ja dppima asumise ndudeid.



Kvalifikatsioon — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega
kaasneb iseseisvus ja vastutus.

Moodul on Oppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusndouetega
vastavuses olevad opivéljundid.

Mooduli rakenduskava, mis on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Oppekasvatustoo
labiviimise alusdokument, koostatakse igale kooli dppekava moodulile.

Nominaalne dppeaeg on dppekava tditmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.

Osakutse on osa kutsest, mis omab iseseisvat viljundit to6turul ja mis on mdiédratud
asjakohases kutsestandardis.

Praktika on Opingud tookeskkonnas juhendaja juhendamisel.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub kontaktoppena praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi koolis midratud muus
vormis.

Tasemeope — kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepéésu jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele.
Téiiendusope — kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse.

Teema on mooduli osa, mis on méératletud oppekavas. Iseseisev teema on mooduli teema
terviklik sisuithik, mida hinnatakse arvestuslikult. Iseseisvad teemad on maéaédratud
tunnijaotuskavas ja mooduli rakenduskavas.

Tunnijaotuskava sitestab kontaktoppe ja praktilise t66 ning praktika toimumise ajad iiheks
Oppeaastaks Oppeperioodide 1dikes, koolivaheajad, Opetajate koormuste ning Oppe
labiviimiseks soovitavate ruumide jaotuse. Tunnijaotuskava jargmiseks Oppeaastaks koostab
oppeosakonna juhataja koost60s valdkonnajuhtidega hiljemalt 20. juuniks. Tunnijaotuskava
pohjendatud muutmine toimub dppeosakonna juhataja poolt dOppeinfosiisteemis.

Varasema opi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, mille kaudu inimene
saab lasta oma varasemad Opi- ja tookogemused tunnustatud. Tunnustamine voib toimuda nii
kooli juures dppekava tiitmisel kui ka kutse omistamise kaudu. VOTA eesmirgiks on muuta
ndhtavaks ja véértustada koik inimese teadmised ja oskused, olenemata sellest, kus need on
omandatud.

Opingud on opilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas Sppekavaga midratud eesmirkide ja
opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.
Opiviljundid on dppimise tulemusena omandatud teadmised, oskused ja hoiakud v&i nende
kogumid (pddevused), mille olemasolu v&i saavutatust on voimalik tdendada ja hinnata.
Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(livendi tase). Opiviljundite saavutamise iile otsustatakse hindamise abil.

Oppetoograafik on dppeaasta ajaline dppetdd jaotus dpperithmade kaupa, milles madratakse
Opperiihma kontakt- ja praktilise Oppe maht ning ajakava, praktika ning koolivaheajad.
Jargmise Oppeaasta Oppetdograafik koostatakse Oppeinfosiisteemis hiljemalt jooksva
Oppeaasta 0O1. aprilliks.

Oppeinfosiisteem on Kehtna Kutsehariduskeskuse ametlik infovahetuskeskkond, milles
muuhulgas toimub Opilaste kutsedppe tasemedppesse vastuvotu ja Oppekasvatustood
puudutavate andmete kogumine, todtlemine ning sdilitamine. Kooli elektrooniline
oppeinfosiisteem on kasutuses tagamaks informatsiooni paremat kéttesaadavust. Kooliperel
on voimalus leida infosiisteemist vajalikku informatsiooni Oppekavade, tunniplaani,
konsultatsioonide ja jérelvastamise aegade, Opitulemuste vms kohta.

Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ning iilesanded,
saavutatavad Opiviljundid, seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja
lopetamise nduded, Oppekava moodulid ning nende maht koos Opividljundite ja
hindamiskriteeriumitega, = moodulite  valiku  vOimalused ja  tingimused ning
spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel méaaratakse oppekavades kindlaks dppe
kéigus omandatavad osakutsed.



Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise kategooria,
mis on kirjeldatud kutseharidusstandardis.

Oppeperiood on dppeaasta osa, mis on méiratud akadeemilises kalendris.
Mittestatsionaarne pohikooli ja gumnaasiumiope on taiskasvanud

Oppijatele suunatud Uldharidusépe, kus doppetundide korval on vérreldes
statsionaarse dppega suurem osakaal iseseisval dppimisel. Oppetundide
hulka arvatakse ka dpilase arengut toetavate erinevate teenuste
osutamise aeg, naiteks karjaarindbustamine.



3. Oppekorralduse alused

3.1. Kutseoppe liigid

3.1.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tiiendusoppeks:
3.1.1.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vOimaldab juurdepédédsu jargmise
kvalifikatsioonitaseme dppele;
3.1.1.2. tdiendusope on kutsedpe, mille kidigus omandatakse iiksikkompetentse.
Téaiendusoppe suhtes kohaldatakse tdiskasvanute koolituse seaduse tddalast koolitust
reguleerivaid sitteid.
3.1.2. Kutsevaliku dppekava on tasemedppe dppekava, mille kdigus omandatakse erialadppe
alustamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.
3.1.3. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
3.1.4. Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele miirab &ppekava aluseks oleva
kutsestandardi ~ vdi  Oppekavas  kirjeldatud  Opivéljundite = paiknemine  Eesti
kvalifikatsiooniraamistikus. Kutsedppe aluseks olevad kutsestandardid asetsevad teisel kuni
viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi puudumisel voi vaidlusalustel juhtudel
kinnitab 0ppekava kvalifikatsioonitaseme Haridus- ja Teadusministeerium.

3.2. Teise taseme kutseope

3.2.1. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
2. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Teise taseme kutsedppe 1dpetanul on kutse-, eri- ja
ametialane ettevalmistus, mis on ildjuhul piisav tootamiseks rahvusvahelise ametite
klassifikaatori ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations; 2008)
ametiala pearithma ,,Lihtt66lised” liigituvates ametites.

3.2.2. Teise taseme kutsedppes toimub dpe liksnes esmadppe dOppekavade alusel ning dpingute
alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

3.2.3. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti ja praktiline t66 ning
praktika kokku moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 70%.

3.3. Kolmanda taseme kutsedpe

3.3.1. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme dpiviljunditele.

3.3.2. Kolmanda taseme kutsedppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis
on ildjuhul piisav tootamiseks ametialade pearithma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid”,
,»Oskustootajad ja kasitoolised”, ,,Pollumajanduse ja kalanduse oskustodlised” voi
., Teenindus- ja miiligitootajad” liigituvates lihtsamates ametites.

3.3.3. Kolmanda taseme kutsedppes toimub Ope esmadppe Oppekavade alusel ning dpingute
alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.

3.3.4. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 15 kuni 120 arvestuspunkti ja praktiline t66
ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 50% ning nende osakaal on iildjuhul
vOrdne.

3.4. Neljanda taseme kutsedpe

3.4.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Neljanda taseme kutsedppe 1dpetanul on
kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on iildjuhul piisav to6tamiseks ametialade
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pearithma ,,Seadme- ja masinaoperaatorid”, ,,Oskustdotajad ja kidsitoolised”, ,,Pollumajanduse
ja kalanduse oskustoolised”, ,,Teenindus- ja miiiigitodtajad” voi ,,Ametnikud” liigituvates
keerukamates ametites.

3.4.2. Neljanda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe oppekavade alusel ning
Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu. Kutsekeskharidusdppes voivad
opinguid alustada ka vdhemalt 22-aastased pohihariduseta isikud, kellel on pohiharidusele
vastavad kompetentsid.

3.4.3. Neljanda taseme jiatkudppes Opingute alustamise tingimus on vidhemalt 4.
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja pdhihariduse olemasolu.

3.4.4. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti, jatkudppes 15
kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vihemalt
50% ning nende osakaal on {ildjuhul vordne.

3.4.5. Neljanda taseme kutsedppe 10petanu voib asuda edasi dppima kutsedppe jatkudppes ja
keskhariduse olemasolul rakenduskorgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

3.4.6. Neljanda taseme esmadpe vdib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille
taitmisel tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus.

3.4.7. Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
votmepéddevuste Opet vdhemalt 60 arvestuspunkti mahus. Erandid kutsekeskhariduse
oppekava mahu suurendamise osas sitestatakse asjaomases riiklikus dppekavas.

3.4.8. Kutsekeskhariduse omandanul on vdimalus jétkata iildharidusdpinguid kuni {ihe
Oppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis kutsedppeasutuse seaduse § 35 10ike
3 alusel kehtestatud haridus- ja teadusministri méédrusega reguleeritud korras.

3.5. Viienda taseme kutsedpe

3.5.1. Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Viienda taseme kutsedpet nimetatakse ka
kutseeriharidusoppeks. Viienda taseme esmadppe I0petanul on kutse-, eri ja ametialane
ettevalmistus, mis on piisav todtamiseks ametiala pearithma ,,Keskastme spetsialistid ja
tehnikud” voi ,,Ametnikud” liigituvates ametites.

3.5.2. Viienda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel ning
Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu ning jatkudppes Opingute alustamise
tingimus on vdhemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse vi vastavate kompetentside ja
keskhariduse olemasolu.

3.5.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti, jitkudppes on
15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vihemalt
50% ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

3.5.4. Viienda taseme kutsedppe l0petanu voib asuda edasi dppima kutsedppe jatkudppes,
rakenduskorgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

3.6. Oppevormid

3.6.1. Ope toimub statsionaarse voi mittestatsionaarse dppe vormis.

3.6.1.1. Statsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t60 vihem kui poole
oppekavajérgsest Opingute mahust.

3.6.1.2. Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab OJpilase iseseisev t60 iile poole
oppekavajérgsest Opingute mahust.

3.6.2. Statsionaarne ope jaguneb koolipohiseks ja tookohapohiseks dppevormiks.

3.6.2.1. Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
3.6.2.2. Tookohapdhine Ope on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika
ettevottes vOi asutuses (praktikakohas) moodustab vdhemalt kaks kolmandikku oppekava
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mahust. Téokohapohine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva
toona.  Praktikakohas  omandab  Opilane  Oppekavas  kirjeldatud  Spivéljundeid
praktikakohapoolseid todtilesandeid tdites. Praktikast lilejddvas mahus toimub dpe koolis.
3.6.2.3. Kooli, Opilase ja praktikakoha suhted to0okohapohise Oppe rakendamisel
reguleeritakse kutsedppeasutuse seaduse alusel sdlmitavas praktikalepingus. Praktikalepingus
lepitakse kokku poolte digustes ja kohustustes ning dppekorralduses. ,, Tookohapohise oppe
rakendamise kord Kehtna Kutsehariduskeskuses“ (OKE lisa 12).

3.7. Mittestatsionaarne pohikooli- ja giimnaasiumiope

3.7.1. Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormuse vdhemalt 24 Oppetundi
oppeveerandi iga nddala kohta. Kuni kiimne Opilasega klassis tagab kool opilasele koormuse
vihemalt 15 dppetundi dppeveerandi iga nidala kohta. Opilase ndusolekul vdib koormust
vihendada. Opilase koormus sitestatakse pievakavaga vdi vajaduse korral individuaalse
Oppekavaga.

3.7.2. Mittestatsionaarses dppes vdib dppida ka iiksikuid dppeaineid. Uksikuid dppeaineid
Ooppiva Opilase koormus maiidratakse kindlaks igaks Oppeaastaks eraldi individuaalse
oppekavaga.

3.7.3. Mittestatsionaarses Oppes ei kuulu kehaline kasvatus, t660petus, kisitoo ja kodundus
ning tehnoloogiadpetus kohustuslike dppeainete hulka.

3.7.4. Mittestatsionaarses Oppes Oppija puhul voib Opilase taotlusel loobuda B-vdorkeele
oppest.

3.7.5. Mittestatsionaarne giimnaasiumidope on Ope, kus Oppetundide korval on vorreldes
statsionaarse Oppega suurem osakaal iseseisval Oppimisel. Uhe kursuse libimiseks
kasutatakse juhendatud oppet66d vihem kui 35 dppetundi.

3.7.6. Glimnaasiumidppe tunnijaotusplaan maéidratakse kooli dppekavas vdOi individuaalses
oppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku vihemalt 72.

3.8. Oppekavad

3.8.1. Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.
3.8.2. Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase Oppe eesmirgid ja
iilesanded, saavutatavad Opivéljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga,
Opingute alustamise ja l0petamise nduded, Oppekava moodulid ning nende maht koos
opiviljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel méératakse dppekavades kindlaks dppe
kdigus omandatavad osakutsed.
3.8.3. Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.
3.8.4. Kooli oppekava on Opingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja
jatkudppe dppekavadeks:
3.8.4.1. esmaoppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei
eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;
3.8.4.2. jatkudppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise
eeldus on eelnevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate
kompetentside ja haridustaseme olemasolu.
3.8.5. Kool koostab dppekavad kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse- voi eriala kohta,
mida koolis on vdimalik omandada.
3.8.6. Kooli Oppekava, mis on eelnevalt kooskdlastatud ndukoguga, kinnitatakse kooli
direktori késkkirjaga.
3.8.7. Kui dppekava alusel on vdimalik omandada mitu kutset vdi osakutset, siis miiratakse
oppekavas moodulid, mille dpivéljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse voi
osakutse saamisel.
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3.8.8. Kool voib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

3.8.9. Oppekava kohandamisel vib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, nende valikut
ning osakaalu dppekavas, tagades seejuures dppekava dpiviljundite saavutatavuse. Oppekava
kohandused, mis on eelnevalt kooskdlastatud ndukoguga, kinnitatakse kooli direktori
késkkirjaga.

3.8.10. Vajadusel koostab kool dpilasele, ldhtuvalt kooli Oppekavast, individuaalse
oppegraafiku/dppekava. Individuaalse Oppekava Opiviljundid peavad kattuma kooli
oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitatakse kooli direktori késkkirjaga.

3.9. Oppekava moodulid

3.9.1. Oppekava koosneb moodulitest.

3.9.2. Moodul on Oppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega

vastavuses olevad dpivéljundid.

3.9.3. Moodulid jagunevad pohidopingute, valikopingute ja iildopingute mooduliteks.
3.9.3.1. Pohiopingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivdljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. P&hidpingute
moodulitesse 1dimitakse votmepéddevuste alaseid Opivéljundeid mahus ja valikus, mis on
vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.
3.9.3.2. Valikdopingute moodulitega méératakse Opivdljundid, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega.
3.9.3.3. Opilane valib valikdpinguid, mis toetavad tema pdhidpinguid.
3.9.3.4. Valikmoodulite valimiseks esitab Opilane taotluse dppeinfosiisteemis dppeaja
esimese kolmandiku jooksul. Oppetdds rakendatakse neid valikdpingute mooduleid,
mida toetavad {ile poole Opperiihma Opilastest. Teistes Oppeasutustes ldbitud
valikmoodulite arvestamise taotlus vaadatakse 1ibi VOTA komisjonis.
3.9.3.5. Uldépingute moodulitega mairatakse koigi kutsekeskhariduse dppekavade
ithised votmepédevuste dppe dpiviljundid.

3.10. Mooduli rakenduskava

3.10.1. Mooduli rakenduskava on Oppekava rakendamise ehk Oppekaval Sppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning koostatakse igale kooli dppekavale ja see holmab koiki selle
oppekava mooduleid.

3.10.2. Mooduli rakenduskava vormistatakse Oppekava iga mooduli kohta. Konkreetset
moodulit késitleva osa moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega seotud
Opetajad.

3.10.3. Mooduli rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta.

3.10.4. Kool voib moodulite rakenduskava vastavalt vajadusele muuta, sdilitades vastavuse
oppekavas kirjeldatud dpivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele. Rakenduskava
ja selle muudatused kooskolastatakse kooli ndukoguga ning kinnitatakse direktori
kiskkirjaga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
Oppekavaga.

3.10.5. Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

3.10.6. Kool siilitab moodulite rakenduskava kuni dppekava kehtivuse 10ppemiseni.

3.11. Kooli 6ppekavarithmad, milles toimub kutsedpe:

3.11.1. Ehitus ja tsiviilrajatised,

3.11.2. Arhitektuur ja linnaplaneerimine;

3.11.3. Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
3.11.4. Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis
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3.11.5. Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
3.11.6. Transporditeenused,

3.11.7. Majutamine ja toitlustamine;

3.11.8. Kaevandamine ja rikastamine.

4. Opilase staatus, tema digused ja kohustused

4.1. Opilase staatus

4.1.1. Opilane on kutsedppe tasemedppe dppekava ja mittestatsionaarses dppes pdhikooli ja
giimnaasiumi riikliku dppekava jirgi dppija.

4.1.2. Taiendusoppes Oppija on isik, kes Opib koolis tdiendusdppes. Tadiendusdppes dppija ei
ole koolipere liige.

4.1.3. Kiilalisopilane on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi1 vordvaarset
Oppekava tiditev Opilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel omandama teadmisi
samasisulisel dppekaval. Kiilalisopilane ei ole koolipere liige.

4.1.4. Opilaskandidaat saab Opilase staatuse kooli direktori késkkirja alusel kooli dpilaste
nimekirja arvamise hetkel. Kooli vastu voetud Opilasele viljastatakse Opilaspilet, mis on
Opilase staatust kinnitav dokument ja tdendab kooli Opilaste nimekirjas olemist, samuti
voimaldab kasutada koolis osutatavaid teenuseid.

4.2. Opilase digused

4.2.1. Opilasel on digus:
4.2.1.1. kasutada koiki kooli loodud véimalusi hariduse omandamiseks;
4.2.1.2. valida valikmooduleid kooli dppekavas sétestatud korras;
4.2.1.3. osaleda opilasesinduse valimisel ning kandideerida Opilasesindusse;
4.2.1.4. osaleda kooli ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu selle tegevuses;
4.2.1.5. kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu,
oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;
4.2.1.6. saada dpilaspilet;
4.2.1.7. saada toetusi ja Oppelaenu Oppetoetuste ning dppelaenu seadusega sitestatud
tingimustel ja korras;
4.2.1.8. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;
4.2.1.9. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sitestatud tingimustel ja korras;
4.2.1.10. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sétestatud korras;
4.2.1.11. saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;
4.2.1.12. saada Opetajatelt nende todaja piires konsultatsioone Oppetddd puudutavates
kiisimustes;
4.2.1.13. poorduda riihmajuhataja, ainedpetaja, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi voi
kooli ndukogu poole informatsiooni ning ndu saamiseks lahendamaks
oppekasvatustooga seotud probleeme;
4.2.1.14. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud
korras ainelist abi voi soodustusi;
4.2.1.15. keelduda t60st, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;
4.2.1.16. vahetada esimesel kursusel, alates dppeaasta algusest kahe kalendrikuu jooksul
vabade dppekohtade olemasolul dppekava;
4.2.1.17. poorduda tervislikel pohjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;
4.2.1.18. taotleda kohta opilaskodus;
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4.2.1.19. kasutada teisi seaduse, kooli pdhimééruse ja muude digusaktidega kehtestatud
oigusi.

4.2.1.20. mittestatsionaarses vormis Oppivalt pdhikooli- ja glimnaasiumi dpilasel on
lisaks digus votta iiks kord kolme aasta jooksul oppetdost liks aasta puhkust.

4.3. Opilase kohustused

4.3.1. Opilasel on kohustus:
4.3.1.1. osaleda Oppetdds, tdites Oppekava ja Oppetilesandeid;
4.3.1.2. tdita seaduste, kooli pdhimiiruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja
muude oOigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise
korral;
4.3.1.3. reaalselt igapédevasel oppetdol osaledes kontrollida dppetddalast informatsiooni
oppeinfosiisteemis (sh tutvuda oma dpitulemustega) vihemalt kord (dppe)péevas;
4.3.1.4. tiita Oppeinfosiisteemis pdrast mooduli, ainekursuse voi mooduli iseseisva
teema 1oppemist 10 pdeva jooksul tagasiside;
4.3.1.5. kéituda vastavalt koolis kehtestatud reeglitele;
4.3.1.6. hoida kooli head mainet;
4.3.1.7. korrastada tunni 10ppedes oma dppe- voi téokoht;
4.3.1.8. hoida korras dppevahendid ja tildkasutatavad ruumid,
4.3.1.9. omada dppeks vajalikke isiklikke vahendeid;
4.3.1.10. hiivitada kooli kasutuses olevale varale tahtlikult tekitatud kahju;
4.3.1.11. tiita teisi digus- ja haldusaktidest tulenevaid kohustusi.

5. Oppetoo korraldus

5.1. Opilaste vastuvott

5.1.1. ,,Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste vastuvotu kord * (OKE lisa 1.) sétestab Opilaste
kutsedppe tasemedppesse vastuvOtmise korra, sh Opilaste vastuvotuga seonduvate
komisjonide moodustamise ja tookorralduse alused. Vastuvotu kord on avalikustatud kooli
kodulehel.

5.1.2. Opilaste vastuvdtt kooli on aastaringne ning koosneb suvisest ja Oppeaasta kestel
toimuvatest vastuvotuperioodidest, mis viiakse ldbi avaliku konkursi korras riigieelarvest
eraldatud tegevustoetuse alusel moodustatud tasuta koolituskohtadele ja riigieelarvevilistele
oppekohtadele.

5.1.3. Koigil Eesti Vabariigi kodanikel ja Eestis alalise elamisloa alusel elavatel isikutel on
Oigus esitada avaldus Oppima asumiseks.

5.1.4. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse
pohiharduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pohihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Ndoutavate kompetentside olemasolu hindab
kool.

5.1.5. Teisele ja kolmandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima
asumisel puudub haridusndue.

5.1.6. Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu.

5.1.7. Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

5.1.8. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala vdi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus
oppekavas, selle puudumisel vastavas kooli dppekavas.

14



5.1.9. Opperiihma avamist, kui rithmas on vihem kui 12 kandidaati, kisitletakse eraldi ning
rithma avamine voi mitteavamine kooskolastatakse kooli direktoriga.

5.1.10. Juhul, kui ei toimu planeeritud Opperithmade tdielikku komplekteerimist, voib
dokumentide vastuvotu aega pikendada.

5.1.11. Kool vdib pdhikooli- voi glimnaasiumidpilastele pakkuda kutsedpet, mis voimaldab
opilastel omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse. Nimetatud Opilaste
vastuvotu ja dppe korraldamine toimub koolide vastastikuse lepingu alusel.

5.1.12. Kooli vastu voetud oOpilaskandidaat kinnitab méératud tdhtajaks vormikohaselt kooli
Oppima asumise (Oppetddle registreerimine SAIS keskkonnas).

5.1.13. Hiljemalt dppetdo alguseks kantakse dpilaskandidaadid kooli direktori késkkirja alusel
Opilaste  nimekirja, ldhtudes Oppekavariihma  vastuvOotukomisjoni  otsustest ja
opilaskandidaatide kinnitustest kooli dppima asumisest.

5.1.14. Pirast Oppetdo algust kahe niddala jooksul mojuva pdhjuseta dppetddle mitteasunud
mistahes esimese aasta kutsedppe Opilane arvatakse Opilaste nimekirjast vilja ning
vabanenud kohale saab asuda Oppima samal aastal kandideerinute seast jdrgmine
Opilaskandidaat. Mittestatsionaarses iildharidusoppes oppides arvatakse dpilane nimekirjast
vélja, kui Opilane ei ole viie jarjestikuse dppenéddala jooksul dppetdodle ilmunud, vilja arvatud
koolikohustuslik dpilane.

5.1.15. Oppeaasta kestel vdetakse vabanenud dpilaskohtadele dpilaskandidaate (k.a Kehtna
KHK-s 0ppetod katkestanud ja oppetod jatkamist soovivaid isikuid) vastu Opilaskandidaadi
avalduse alusel ja dppevaldkonna juhi ndusolekul.

5.1.16. Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud &ppekohtadest annab teada
vastuvotukomisjon.

5.1.17. Taiendusdppe suhtes korraldatakse ,,Tédiskasvanute koolituse seaduse* tooalast
koolitust reguleerivaid sétteid. Tdiendusoppe korraldamise tingimused ja kord on kehtestatud
haridus- ja teadusministri maéddrusega ,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise
tingimused ja kord*.

5.1.18. Kehtna Kutsehariduskeskuse tdiendusoppe kursustele vastuvottu reguleerib ,, Kehtna
Kutsehariduskeskuse tiiskasvanuhariduse tdienduskoolituste libiviimise eeskiri“ (OKE lisa
2)).

5.1.19. Kool korraldab tidiendusdpet dppekavariihmades ja votmepadevuste alal, kus koolil on
olemas Oppe labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad.
5.1.20. Tdiendusdpe toimub kursustena.

5.2. Opilaspilet

5.2.1. Pidrast Opilase arvamist Opilaste nimekirja viljastatakse talle kahe néddala jooksul
Opilaspilet.

5.2.2. Kooli Opilaspilet on tasemedppes Oppiva Opilase Oppimist tdoendav dokument, mis
antakse vilja pérast Opilase kandmist kooli dpilaste nimekirja.

5.2.3. Opilaspilet on dpilase kooli kuuluvust kinnitav dokument, mis vdimaldab kasutada
koolis osutatavaid teenuseid.

5.2.4. Opilaspileti pikendamise, duplikaadi viljastamise ja tagastatud dpilaspiletite hivitamise
korraldab kooli sekretér-juhiabi.

5.2.5. Opilaspilet registreeritakse dppeinfosiisteemis.

5.2.6. Opilane vdi tema seaduslik esindaja on kohustatud koos ringkiigulehega tagastama
Opilaspileti koolile peale Opilase viljaarvamist (Iopetamist voi muudel pohjustel lahkumist)
kooli dpilaste nimekirjast.
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5.3. Oppet66 kavandamine ja korraldamine

5.3.1. Oppeaasta, mis jaguneb 1. poolaastaks (siigissemester) ja 2. poolaastaks
(kevadsemester), Oppeaasta algus ja 10pp médratakse igaaastases akadeemilises kalendris.
5.3.2. Oppetdd maht on méidratud konkreetse dppekavaga.

5.3.3. Oppetdd kavandamise aluseks on akadeemiline kalender, milles méiratakse dppeaasta
jagunemine poolaastateks, nende ajaline jaotus, koolivaheajad ning muud asjakohased
stindmused. Akadeemiline kalender ja selle muudatused kinnitatakse kooli direktori
kiskkirjaga.

5.3.4. Oppetdd korralduse aluseks on tunnijaotuskava, milles sitestatakse kontaktdppe ja
praktika toimumise ajad iiheks Oppeaastaks. Tunnijaotuskava jargmiseks dppeaastaks koostab
oppeosakonna juhataja koostods valdkonnajuhtidega hiljemalt 20. juuniks. Tunnijaotuskava
pohjendatud muutmine toimub dppeosakonna juhataja poolt dppeinfosiisteemis.

5.3.5. Juhul, kui dpilaste arv nominaalse dppeaja jooksul langeb dpperiihmas alla 40% algselt
kooli vastuvdetute arvust, on kooli ndukogul d&igus vastu votta otsus Oppetdd
iimberkorraldamiseks voi ldpetamiseks ning kohustus informeerida otsusest osapooli.

5.4. Opingud

5.4.1. Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tdokeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
opivialjundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktoppe, praktika ja iseseisva toona.
5.4.2. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja Opetaja juhendamisel
toimuvad kontaktdoppena, sealhulgas teoreetilise ja praktilise toona.

5.4.3. Opingud to6keskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

5.4.4. Opingud, mille kiigus Opilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega Oppe- ja
tooiilesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

5.4.5. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses dppevormis ei kohaldata asjaomase taseme
kutsedppe praktika ja praktilise t66 mahu sétteid. Seejuures peavad dpingud tagama oppekava
opiviljundite saavutamise.

5.4.6. E-ope - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus, mis
leiab aset nii klassiruumis kui ka viljaspool klassiruumi voi ametlikku dppetundi. E-Oppe
labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid
Ooppematerjale, kaugkoolituskeskkondi jms eesmirgiga tosta Oppe kvaliteeti ja efektiivsust.

5.5. Oppe mahu arvestamine

5.5.1. Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP,
arvestuspunkt). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile Opilase todle teadmiste ja oskuste
omandamisel. Oppetd maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

5.5.2. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik dpivdljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste tunnustamiseks, iilekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures opitulemused
voivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse dppimise teel.

5.5.3. Koolil on digus kohandada Opet nii, et Oppekavaga seatud eesmirgid ja dpiviljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust Oppeajast liithema voi pikema ajaga.

5.6. Hindamine

5.6.1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri maidrusele ,,Kutsedppes
kasutatav ~ iihtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused* ning on reguleeritud dokumendis
., Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste hindamispohimétted ja kriteeriumid*“ (OKE lisa 3).

5.6.2. Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on dppeprotsessi lahutamatu osa, mille
kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang Gpilase
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kompetentside taseme kohta vastavalt dpiviljunditele. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava
ja mooduli 1dbimiseks vajaliku miinimumi tasemel.

5.6.3. Hindamise eesmirk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéirse
teabe andmine dpingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

5.6.4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvétvat.

5.6.5. Kujundava hindamise kdigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab OJpilase
opiviljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist viljendatakse iildjuhul
sonaliselt ja selle eesmérk on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.

5.6.6. Kokkuvotva hindamisega moddetakse Oppekavas vOi moodulis kirjeldatud
opivéljundite saavutatust. Kokkuvottev hindamine voib olla eristav voi mitteeristav.

5.6.7. Eristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul &piviljundite
saavutatuse tase méiratakse Oppetoopdevikus numbrilise hindena: ,,5“ — ,,vdga hea“; ,,4* —
,hea®; ,.3“ — rahuldav®; ,,2“ —  puudulik®.

5.6.8. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval vOi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sOnaga
warvestatud” (oppetdoopievikus ,,A“). Ebapiisavaks tulemuseks on opivéljundite saavutamine
lavendi tasemest madalamal tasemel ning seda viljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud”
(Oppetddpaevikus ,,MA®).

5.6.9. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sonastatakse Opiviljundite alusel,
kuid oluliselt suurema detailsusega.

5.6.10. Sissejuhataval tunnil teeb Opetaja Opilastele teatavaks kindlad hindamispdhimotted,
mille alusel antakse hinnang Opilase kompetentside taseme kohta vastavalt dpivaljunditele,
samuti nende hindamise aja ja meetodi (test, kontrolltod, hindeline arvestus, aineeksam,
16pueksam vms).

5.6.11. Tegemata vOi esitamata to0 madratakse Oppetodpdevikus hindena ,,MA”
,mittearvestatud” (st et dpilane ei ole saavutanud kdiki dpivéljundeid 1dvendi tasemel).

5.6.12. Varem hindamata Opi- ja to0kogemusest Opitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang VOTA taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta
mooduli v4i teema Opiviljunditele.

5.6.13. Varem hinnatud opingute (VOTA taotleja poolt esitatud dokumentide alusel)
arvestamisel kantakse iile originaalhinne, kui Opingud on varem hinnatud samas
hindamissiisteemis; arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas
hindamissiisteemis v0i kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet voi kantakse
hinded iile mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissiisteeme ei ole voimalik vorrelda.
5.6.14. Madalamal dppetasemel sooritatud voi viaiksemas mahus ldbitud dpingute arvestamine
toimub hindamise (eksam, praktiline t60, arvestuslik t66) tulemusena.

5.6.15. Mooduli kokkuvdttev hindamine on méiiratud mooduli rakenduskavas.

5.7. Oppetdo pieviku tiitmise tingimused ja kord

5.7.1. Oppetdd pievik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppetundide, dppetddst
osavotu, Opilaste dpitulemuste ja Oppekava tditmise iile.

5.7.2. Kool kasutab elektroonilist dppetdd paevikut dppeinfosiisteemis.

5.73. Opetaja kannab hinded Oppetdd pievikusse vastavalt korrale , Kehtna
Kutsehariduskeskuse oppetoopdeviku téiitmise kord“ (OKE lisa 4). Oppetdd hinded kantakse
pdevikusse hiljemalt to6pdeva jooksul, kirjalike to6de puhul kolme todpédeva jooksul.
Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke dpperiihma dppetdd
pdevikusse. Sissekanded tehakse tunni toimumise ajal. Sissekanded peavad kajastama
olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt.
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5.7.4. Oppetdd pievikusse sisestatakse mooduli/ainekursuse kohta jirgmised andmed: tunni
toimumise kuupéev, tunni toimumise aeg (tunni number tunniplaanis antud paeval), oppijate
puudumised, hilinemised, hinded, tunnikirjeldused (tunni sisu), kodused iilesanded ja
planeeritud kodutood.

5.7.5. Mooduli/ainekursuse, mooduli/ainekursuse iseseisva teema kokkuvottev hinne kantakse
vastava Opetaja poolt dppetdd paevikusse hiljemalt mooduli/ainekursuse toimumise viimasel
pdeval. Kui moodul/ainekursus sisaldab mitut iseseisvat teemat, siis mooduli/ainekursuse
kokkuvottev hinne ja selle sisestaja Oppetdd pédevikusse lepitakse vastavate Opetajate poolt
kokku.

5.7.6. Praktika kokkuvotva hinde kannab dppetdo paevikusse koolipoolne praktikajuhendaja.
5.7.7. Lopptulemuse hinded sisestatakse pdevikusse hiljemalt ainekursuse ldbimise perioodi
viimasel toopéeval.

5.7.8. Opetaja sisestab kontrolltddd ja kodused iilesanded dppetdopievikusse koos tunni
kirjeldusega ning ainult temal on digus neid muuta.

5.7.9. Opperiihma dppetdd pievikut kontrollivad vihemalt kord kuus valdkonnajuht ja
oppeosakonna juhataja.

5.7.10. Péevikusse sisestatud informatsiooni muutmisdigus on ainult dpetajal.

5.7.11. Oppetdd paevikut siilitatakse elektroonselt dppeinfosiisteemis vihemalt 5 aastat.

5.8. Tunniplaan

5.8.1. Tunniplaan on Oppekorralduse alusdokument, mis koostatakse ldhtuvalt
Oppetoograafikust ja tunnijaotuskavast.

5.8.2. Tunniplaan on igapdevase Oppetd0 toimumise alus, mis koostatakse igaks
oppeniddalaks. Tunniplaan vdimaldab saada informatsiooni mooduli/ainekursuse nimetuse,
dpetaja nime, tunni toimumise aja ja koha kohta.

5.8.3. Tunniplaan avalikustatakse hiljemalt neli toGpdeva enne jargmise Oppnéddala algust
kooli veebilehel ja kooli dppeinfosiisteemis.

5.8.4. Tunniplaani korrigeeritakse Opetaja haigestumise vOi ldhetuse korral ja direktori
korralduse alusel muudel juhtudel.

5.8.5. Tunniplaaniviliselt on dpetajal liks konsultatsiooni- ja iiks jarelevastamise aeg néddalas.
Konsultatsiooni- ja jirelevastamise ajad miératakse Oppeaastaks hiljemalt septembrikuu
1.néddalal. Kinnitatud aja avaldab kooli dppeinfosiisteemis opetaja.

5.8.6. Uhe dppetunni pikkus on 45 minutit. Koolis kasutatakse paaristundide siisteemi.

5.9. Varasema 6pi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA)

5.9.1. VOTA tingimused ja kord on reguleeritud dokumendis ,, Varasemate opingute ja
t66kogemuse arvestamise tingimused ja kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 5).
5.9.2. Kool rakendab VOTAL individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:
5.9.2.1. kooli vastuvotutingimuste tiitmisel;
5.9.2.2. dppekava tditmisel (v.a kutseeksami vOi 10pueksami sooritamisel) eelnevalt
labitud ainete, teemade vOi moodulite Opitulemuste iilekandmisel ja varasemate
Opingute vOi varasema tookogemuse arvestamisel aine, teema vOi mooduli
Opitulemuseks;
5.9.2.3. kutsedppe ldpetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse-
vOi erialase 10pueksami sooritamisena.
59.3. VOTA taotlus esitatakse elektroonselt dppeinfosiisteemis, Oppeosakond ja
valdkonnajuhid abistavad ja ndustavad Opilast taotluse tditmisel ja dokumentide lisamisel.
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5.10. Praktilise t60 ja praktika korraldus

5.10.1. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppeiilesandeid.

5.10.2. Praktikat korraldavad ja kvaliteedi eest vastutavad valdkonnajuhid, kes on kooli
poolseteks praktikajuhendajateks.

5.10.3. Opilased suunatakse praktikale &ppekavas ettenihtud ajal ja mahus vastavalt
Oppetodgraafikule.

5.10.4. Praktika ja Oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vdhemalt poole
oppekava mahust ning jagunevad iildjuhul vordselt. Kool vdib pdhjendatud juhtudel muuta
praktilise t60 ja praktika jagunemist.

5.10.5. Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat 1dbiviiva isiku vdi asutuse
vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sOlmitava
lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning
praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

5.10.6. Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja
teadusminister midrusega.

5.10.7. Praktilise t66 ja praktika korraldus koolis on reguleeritud dokumentides ,, Praktilise
166  korraldus ja tooohutusalane juhendamine (OKE lisa 6) ning , Kehtna
Kutsehariduskeskuse praktikakorralduse pohimétted ja kord“ (OKE lisa 7).

5.11. Lopueksamite ldbiviimine ja kooli 16petamine

5.11.1. Kutsedppe 16petamise nduded on méiratud dppekavas.

5.11.2. Lopueksam on erialane 16pueksam ja kutseeksam.

5.11.3. Kui Opingute ldpetamiseks pole kutseksamit voimalik sooritada voi kutseeksam

ebadnnestub voi 10petajal on tuvastatud hariduslik erivajadus, siis on dppijal digus sooritada

erialane 16pueksam.

5.11.4. Erialase 16pueksami eesmérgiks on tagada, et kutsedppe 10petanu on saavutanud koik

oppekavas seatud opivéljundid. Erialase 10pueksami sooritamisel ei saa kutset.

5.11.5. Vajadusel kohandatakse erialast Iopueksamit haridusliku erivajadusega Oppijale ning

kaasatakse juhtumipdhiselt tugispetsialiste koolist voi véljastpoolt.

5.11.6. Lopueksamile paddsemise eelduseks on Oppekava tiitmine tdies mahus.

5.11.7.  Erialaseks ldpueksamiks moodustatakse  valdkonnajuhi  esildise alusel

eksamikomisjon, mille koosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

5.11.8. Eksamiprotokolli vormistab eksamikomisjoni esimees Oppeinfosiisteemis hiljemalt

jargmisel toopéeval.

5.11.9. Opilasi informeerib eksami tulemustest eksamikomisjoni esimees vdi komisjoni liige

ning eksamitulemused on kéttesaadavad dppeinfosiisteemis.

5.11.10. Kui eksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamipéeval eksamile ja ei ole teada andnud

mojuvast pohjusest, loetakse eksam mittesooritatuks.

5.11.11. Eksamikomisjonil on digus Opilane eksamilt eemaldada, kui ta kasutab keelatud

abivahendeid vdi segab kaasdpilasi.

5.11.12. Opilasel on vdimalik 15pueksami kordussooritamine samal dppeaastal.

5.11.13. Eksamineeritaval on digus:
5.11.13.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;
5.11.13.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel kirjalik protest koos vastavate
pOhjenduste dra nditamisega valdkonnajuhile kolme t66pdeva jooksul peale eksami voi
arvestuse tulemuste viljakuulutamist. Valdkonnajuht lahendab kiisimuse viie toopédeva
jooksul pérast avalduse saamist.

5.12. Kaitsmised
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5.12.1. Ettevottepraktika aruanded kuuluvad avalikule kaitsmisele.

5.12.2. Oppekavast tulenevalt vdidakse kaitsta ka teisi tdid (mooduli 16putddd, uurimustdod,
praktika aruanded, seminarit6od, iseseisvad t66d jne.).

5.12.3. Kui valdkonnajuht peab vajalikuks, toimub kooli praktika aruannete eelkaitsmine.
Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks voivad teha ka dpilased.

5.12.4. Avalik kaitsmine toimub valdkonnajuhi ja koolipoolse praktikajuhendaja ees.
Kaitsmisel voivad osaleda valdkonnajuhi ndusolekul kooli ja todandjate voi nende liitude
esindajad ning kaasdpilased teistest Opperithmadest.

6. Oppekasvatustoo kavandamise ja lidbiviimise pohimdtted

6.1. Oppetoost osavott

6.1.1. Opilane on kohustatud osalema dppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.
6.1.2. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava mirke dpperithma/klassi
paevikusse. Sissekanded tehakse tunni toimumise ajal. Kui dpilane on hilinenud rohkem kui
15 minutit, mirgitakse ta puudujaks.
6.1.3. Oppetoost osavdtu kohta peab arvestust rithmajuhataja, kes siilitab dpilaste
puudumisega seotud dokumendid Oppeaasta 16puni. Rithmajuhataja kannab dppeinfosiisteemi
puudumiste pohjused.
6.1.4. Opilaste dppetddst osavdttu analiiiisitakse dppe- ja kasvatustoo imarlauas.
6.1.5. Opilane on kohustatud teavitama rithmajuhatajat dppetddst puudumise pdhjustest
koheselt ehk puudumise esimese pdeva jooksul. PGhjendatud hilinemiste kohta peab dpilane
esitama vastavasisulise taotluse riihmajuhatajale, kes teavitab Opetajaid Opilase tundi
hilinemise pdohjustest.
6.1.6. Oppest puudumine on lubatud iiksnes mdjuvatel pdhjustel. Opilase puudumine ei
vabasta teda oppematerjali omandamisest ja puudutud tundides antud oppeiilesannete
tihtajalisest tiitmisest.
6.1.7. Oppetddst puudumine on lubatud iiksnes mdjuvatel pdhjustel:
6.1.7.1. Opilase haigestumine vO1 temale tervishoiuteenuse osutamine;
6.1.7.2. ldbimatu koolitee vms viddramatu joud, sh rahvatervise seaduse alusel
sotsiaalministri mééruses sitestatud ilmastikutingimused, mille korral on pdhjendatud
oppetdost puudumine;
6.1.7.3.  kooli poolt maiidratud esindamisiilesannete tditmine vastavalt direktori
kaskkirjale;
6.1.7.4. ametiasutuse (Politsei, Kaitsejoud jms) teatis;
6.1.7.5. Opilase isiklik vOi lapsevanema (hooldaja, eestkostja) suuline voi kirjalik
etteteatamine vihemalt iiks t0Opéev;
6.1.7.6. Muud kooli poolt mdjuvaks loetud pdhjused;
6.1.8. Planeeritud puudumised (reisid jms) kooskdlastab dpilane eelnevalt valdkonnajuhiga ja
rihmajuhatajaga/klassijuhatajaga ning lepitakse kokku ainedpetajatega Oppematerjali
iseseisev omandamine planeeritud puudumise ajal.
6.1.9. Kui dpilane ei ole teavitanud rithmajuhatajat puudumise pdhjustest on rithmajuhataja
kohustatud votma iihendust dpilasega hiljemalt puudumise teisel paeval ning alaealise dpilase
lapsevanemat (hooldajat, eestkostjat) teavitama Opilase pohjuseta puudumistest puudumise
teisel pdeval.
6.1.10. Pohjuseta puudumiste korral v3ib rakendada tulenevalt dpilaste mdjutamise korrast
jargmisi mojutusviise:
6.1.10.1. direktori kéaskkirjaline noomitus, juhul kui Oppetddst on kalendrikuus
puudutud rohkem kui 30 dppetundi;
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6.1.10.2. riithmajuhataja v0i dppeosakonna ettepanekul dppe- ja kasvatustoo iimarlauda
suunamine;
6.1.10.3. Oppetoetuse/eritoetuse maksmise peatamine vOi lOpetamine Oppetoetuste
madramise komisjoni ettepanekul, kui dppetddst on poolaastas puudutud rohkem kui 40
oppetundi ja on rakendatud direktori késkkirjalist noomitust;
6.1.11. Opilase dppetoolt puudumiseks samaaegselt teises koolis dppimiseks (nt autokool) vdi
t00l kdimiseks annab loa dpilasele valdkonnajuht dpilase avalduse alusel.
6.1.12. Oppe- ja kasvatustoo iimarlaua ettepanekul voib dpilase nimekirjast vilja arvata, juhul
kui dpilasele on tehtud kaks direktori késkkirjalist noomitust pdhjuseta puudumiste eest ning
Opilane (voi teda esindav isik, nt pereliige, ldhedane inimene vms kontaktisik) ei ole teada
andnud puudumiste mdjuvatest pohjustest. Sotsiaalpedagoog esitab materjalid konkreetse
Opilase kohta dppe- ja kasvatustoo iimarlauale.

6.2. Oppevélgnevus ja selle likvideerimine

6.2.1. Oppevdlgnevus moodulis/ainekursuses on jirelvastamisele kuuluv negatiivne tulemus
vOi tegemata to0.

6.2.2. Oppevdlgnevuste arvestus toimub iga kuiselt.

6.2.3. Riihmajuhataja viljastab Opilasele jéarelvastamise Opiabilehe, kuhu on kantud
moodul(id)/ainekursus(d) vdi teemad, milles on dppevdlgnevus. Opilane kohustatud leppima
Opetajaga 5 toopdeva jooksul kokku konsultatsiooni ning jarelvastamise ajad, mis kantakse
Opetaja poolt antud dpiabilehele. Opiabiplaani tiitmist jilgib rithmajuhataja ja
sotsiaalpedagoog. Opilane on kohustatud likvideerima dppevélgnevuse hiljemalt viie
nidala jooksul alates dppevolgnevuse tekkimise kuupievast. Kolme ja enam vdlgnevuse
korral suunab rithmajuhataja dpilase dppe- ja kasvatustod iimarlauda. Oppe- ja kasvatustod
imarlauas arutatakse Opilase edasijdoudmatuse pdhjuseid, leitakse tdiendavaid vdimalusi
dppevdlgnevuste likvideerimiseks. Oppe- ja kasvatustod iimarlauas koostatakse individuaalne
jarelvastamise graafik, kus fikseeritakse konsultatsioonide ja jdrelvastamiste ajad.
Jarelvastamise graafik koostatakse kolmes eksemplaris — Opilasele, riihmajuhatajale ja
sotsiaalpedagoogile.

6.2.4. Opilasel, kes ei ilmu dpetajaga kokku lepitud ajal dppevdlgnevust likvideerima ja ei
teavita konsultatsioonile voi jirelvastamisele mitteilmumisest (sh pohjustest), jarelvastamise
tulemus arvestatakse negatiivseks. Opetaja fikseerib Opilase mitteilmumise jdrelvastamiste
kokkulepete lehel.

6.2.5. Oppeosakonnal ja/vdi valdkonnajuhil on digus médrata Opilase Oppevdlgnevuste
likvideerimise viisiks komisjonieksam, kui Opilane on Oppetdds osalenud vihem kui 50%
mooduli tundide mahust. Valdkonnajuht teavitab komisjonieksami toimumisest
oppeosakonda.

6.2.6. Oppevdlgnevustega opilane vdib (vastavalt vajadusele) kasutada tugiteenust
(Oppeosakonna esindaja ja/voi eripedagoog ja/vdi sotsiaalpedagoog).

6.2.7. Praktikale lubamise tingimuseks on dppevolgnevuste puudumine.

6.2.8. Opilasel on digus iihte dppevdlgnevust jirele vastata kuni kaks korda. Opetaja ja
Opilane kinnitavad jdrelevastamise aja ja tulemuse vastaval jarelvastamiste kokkulepete lehel
allkirjadega. Kolmas jdrele vastamine on komisjoni ees ning kui see ebadnnestub, siis
suunatakse opilane dppe- ja kasvatustoo timarlauda.

6.2.9. Opilase vdib dppe- ja kasvatustdod iimarlaua ettepanekul vilja arvata kooli dpilaste
nimekirjast Oppevolgnevuste korral.

6.3. Opilase iileviimine jirgmisele kursusele

6.3.1. Opilase, kes on tiitnud dppeaasta 15puks dppekava nduded, iileviimine jargmisele
kursusele vormistatakse direktori kédskkirjaga.
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6.3.2. Oppevdlgnevustega dpilasi iildjuhul jirgmisele kursusele dpinguid jitkama ei lubata.
Erandkorras v&ib tingimisi jirgmisele kursusele iile viia dpilase. Opilane on kohustatud
oppevolgnevused likvideerima alanud dppeaasta septembri kuu jooksul.

6.3.3. Erandkorras Oppevolgnevustega Opilase tingimisi iileviimine vormistatakse direktori
késkkirjaga.

6.3.4. Tingimisi jargmisele kursusele lubatud Opilase puhul arvestatakse Oppekoormuse
taitmist, liites eelmise ja kdimasoleva Oppeaasta dppevolgnevused.

6.3.5. Oppe- ja kasvatustod iimarlaud menetleb dppevdlgnevustega Spilaste jitkamist alates
oktoobri kuust, vottes aluseks Opilase edasijdoudmise dppevolgnevuste likvideerimisel.

6.4. Erivajadusega opilasele rakendatavad tugimeetmed

6.4.1. Erivajadusega Opilasena mdistame isikut, kelle eriline andekus, Opiraskused,
terviseseisund, puue, kéitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline dppest eemalviibimine toob
kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi Oppe sisus, Oppeprotsessis, Oppe kestuses,
oppekoormuses ja/vodi dppekeskkonnas.
6.4.2. Erivajadusega isikute koolis Oppimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja
teadusminister madrusega.
6.4.3. Erivajaduse véljaselgitamise vajaduse ilmnemisel podrdub rithmajuhataja/Gpetaja
sotsiaalpedagoogi poole, koostdds leitakse voimalikud lahendused toetamaks dppetddd.
6.4.4. Esmast Opiabi Oppeainetes osutatakse tundides diferentseeritud Opetamise kaudu,
kasutades sobivaid metoodilisi votteid, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega
iilesandeid.
6.4.5. Erivajadusega Opilase toetamiseks rakendab kool vajadusel jérgmisi hariduslikke
tugimeetmeid:

6.4.5.1. individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

6.4.5.2. individuaalse dppegraafiku koostamine ja rakendamine.

6.5. Individuaalne oppekava

6.5.1. Vajaduse korral koostab kool dpilasele individuaalse oppekava (IOK), mille
taotlemiseks esitab Opilane vdi alaealise Opilase lapsevanem (hooldaja, eestkostja) kirjaliku
avalduse kooli direktori nimele, mis on kooskolastatud dppeosakonna juhatajaga. Avaldusele
tuleb lisada IOK vajadust tdendavad dokumendid (n rehabilitatsiooniplaan, meditsiiniline
tdend jm). IOK koostatakse direktori poolt vilja antud kiskkirja alusel.
6.5.2. IOK koostatakse lihtuvalt kooli dppekavast, mille dpiviljundid peavad kattuma kooli
oppekavas kirjeldatuga.
6.5.3. IOK koostab valdkonnajuht koostdds Oppeosakonna ning tugiteenuste osutajatega
iitheks Oppeaastaks ja selle kinnitab kooli direktor.
6.5.4. IOK miiratakse vastavalt vajadusele:

6.5.4.1. erisused dppekorralduses ja metoodikas;

6.5.4.2. dppeaja lihendamine voi pikendamine;

6.5.4.3. kasutatav kohandatud dppevara;

6.5.4.4. vajalikud ruumikohandused;

6.5.4.5. tdiendava inimressursi kaasamise vajadus, ja pohimdtted tugimeetmete

rakendamiseks.

6.6. Individuaalne dppegraafik

6.6.1. Opilasel, kes mdjuvatel pdhjustel ei saa dppetdds osaleda tunniplaaniga ettenihtud
korras ja aegadel on digus taotleda individuaalse dppegraafiku rakendamist.

6.6.2. Individuaalse Oppegraafiku taotlemiseks esitab Opilane kooli direktori nimele vastava
avalduse, mis on kooskdlastatud valdkonnajuhiga. Avaldusele on lisatud arstitdend voi
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seletuskiri pdhjuste olemasolu kohta. Oppegraafik koostatakse direktori poolt vilja antud
kdskkirja alusel.

6.6.3. Oppegraafiku koostamine toimub koostods Opetaja, Opilase ja valdkonnajuhiga.
Graafikus on kuupdevaliselt méidratud tdhtajad mitte pikemaks kui iiheks Oppeaastaks ja
kokku lepitud kontakttundide arv. Oppegraafiku kinnitab dppeosakonna juhataja.

6.6.4. Oppegraafiku tiitmist jilgib rithmajuhataja.

6.6.5. Oppegraafikust mitte kinni pidamisel on digus dpilane koolist vilja arvata.

6.6.6. Individuaalse Oppegraafiku alusel Oppivad Opilased on kohustatud sooritama koik
oppekavas ettendhtud arvestused ja eksamid.

6.7. Oppe- ja kasvatustoo iimarlaud

6.7.1. Oppe- ja kasvatustdd timarlaua (edaspidi iimarlaud) iilesanne on toetada opilase
positiivset edasijoudmist koolis ning ndustada dpetajat.

6.7.2. Umarlaua tegevust korraldab sotsiaalpedagoog koostdds —rithmajuhatajate/
klassijuhatajate, valdkonnajuhtide ja dppeosakonnajuhatajaga.

6.7.3. Umarlaual on &igus teha, vastavalt dppekorralduseeskirjale dpilase mdjutamiseks ja
tunnustamiseks, direktorile ettepanekuid.

6.7.4. Koik timarlaua koosolekud protokollitakse.

6.8. Akadeemilisele puhkusele lubamine

6.8.1. Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppekohustusest.
6.8.2. Opilasel, kes dpib dppekaval mahuga vihemalt 60 kutsedppe arvestuspunkti (EKAP),
on Oigus saada akadeemilist puhkust:

e tervislikel pdhjustel — kuni kaks aastat;

e aja- voi asendusteenistuse puhul — kuni iiks aasta;

¢ lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni
6.8.3. Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks esitab Opilane (alaealise Opilase korral
lapsevanema, hooldaja, eestkostja ndusolekul) avalduse, mis on eelnevalt kooskdlastatud
rithmajuhatajaga. Akadeemilisele puhkusele lubamise kinnitab direktor kédskkirjaga.
6.8.4. Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab dpilane arstitdendi, Eesti
kaitsevdeteenistusse teenima asumisel kutse ajateenistusse ja lapse hooldamiseks lapse
stinnitunnistuse koopia.
6.8.5. Akadeemilisel puhkusel olevad isikud on kooli Opilaste nimekirjas. Akadeemilise
puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi, eksameid ja likvideerida dppevolgnevusi.
6.8.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Opilase lleviimist jargmisele kursusele (v.a
oppekava téditmisel). Akadeemilisele puhkusele lubatud Opilase dppe 16pukuupdev pikeneb
akadeemilisel puhkusel viibitud aja vorra.
6.8.7. Akadeemilise puhkuse Idppemisel jdtkab Opilane Opinguid kehtival Oppekaval.
Muutunud dppekavale Sppima asumine on vdimalik rakendades VOTAt ja vajadusel
individuaalset dppegraafikut.
6.8.8. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal ei ole Opilasel digus taotleda ega saada
Oppetoetust.
6.8.9. Akadeemilise puhkuse Iopetamiseks ning dppima asumiseks kehtival dppekaval esitab
Opilane vastava avalduse kooli direktorile.
6.8.10. Juhul, kui opilane ei ole parast akadeemilise puhkuse l0ppemist, iihe niddala jooksul
Oppima asunud, arvatakse ta kooli dpilaste nimekirjast vélja.

6.9. Opilase koolist viljaarvamine

6.9.1. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiiskkirjaga.
6.9.2. Opilase viljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel:
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6.9.2.1. seoses Oppekava tiitmisega tdies mahus;
6.9.2.2. nominaalse 0ppeaja Idpukuupdeva moddumisel;
6.9.2.3 Oppetdod mittealustamine (parast Oppetdd algust kahe néddala jooksul mdjuva
poOhjuseta dppetddle mitteasunud mistahes esimese aasta kutsedppe dpilane);
6.9.2.4. pirast akadeemilise puhkuse 10ppemist, kui dpilane ei ole iihe niddala jooksul
ilmunud Sppetdole;
6.9.2.5. opilase tervisliku seisundi tottu arstliku hinnangu alusel;
6.9.2.6. seoses Opilase surmaga.
6.9.3. Opilase viljaarvamine vdib toimuda kooli algatusel ning dppe- ja kasvatustdo iimarlaua
ettepanekul:
6.9.3.1. dppevolgnevuste tottu;
6.9.3.2. dppetddle mitteilmumine (Sppegraafikust mitte kinni pidamisel);
6.9.3.3. Oppe- ja kasvatustdo iimarlaua ettepanekul voib dpilase nimekirjast vélja arvata,
juhul kui Opilasele on tehtud kaks direktori késkkirjalist noomitust pdhjuseta
puudumiste eest ning dpilane (voi teda esindav isik, nt pereliige, 14hedane inimene vms
kontaktisik) ei ole teada andnud puudumiste mojuvatest pohjustest. Materjalid
konkreetse Opilase kohta esitatakse Oppe- ja kasvatustod iimarlauale Sppeosakonnast
(sotsiaalpedagoog).
6.9.3.4. Opilasepoolne raske Oppedistsipliini rikkumine vOi védritu kéitumine
(dokumentide voltsimine, valedokumentide ja andmete esitamine; teise Opilase eest
teadmiste kontrolli sooritamine; Opilaste sisekorraeeskirjade rikkumine; eriala kutse-
eetika normide rikkumine; tahtlikult toimepandud véartegu);
6.9.3.5. Opilase kohustuste korduval rikkumisel, kui Opilasele on avaldatud 3 korda
direktori késkkirjaga noomitust
6.9.4. Opilase viljaarvamine vdib toimuda dpilase avalduse alusel (alaealise dpilase puhul
lapsevanema voi hooldaja, eestkostja ndusolek) voi alaealise Opilase vanemate voi hooldaja,
eestkostja algatusel.
6.9.5. Viljavote kdskkirjast saadetakse elektroonselt Opilasele, alacalise Opilase korral ka
seaduslikule esindajale (lapsevanem, hooldaja, eestkostja). Opilast puudutav kiskkiri lisatakse
opilase isiklikku toimikusse Oppeinfosiisteemis.
6.9.6. Koolist lahkudes on dpilane kohustatud koguma ringkdigulehele vajalikud allkirjad,
tagastama kooli vara, mis on loetletud ringkdigulehel ja dpilaspileti.

6.10. Opilaste méjutamine

6.10.1. Oppedistsipliini, dppekorralduseeskirja, kooli sisekorraeeskirja vdi dpilaskodu
sisekorra reeglite mitte tditmise korral rakendatakse Opilaste suhtes mdjutusvahendeid.
Mojutamise eesmirk on suunata ja toetada dppija isiksuslikku arengut.
6.10.2. Mojutusvahendid kooli ndudmiste eiramise korral:
6.10.2.1. kiitumise ja/vdi Oppetulemuste, Oppetodst mitteosavotu korral dppe- ja
kasvatust60 imarlauda suunamine;
6.10.2.2. direktori késkkirjaline noomitus;
6.10.2.3. opilasele dppetoetuse/eritoetuse maksmise 10petamine voi peatamine;
6.10.2.4. katseaja rakendamine kooli Opilaste vdi Opilaskodu nimekirja jatmise
kiisimuses ehk tdiendava voimaluse andmine oma kditumise parandamiseks
6.10.2.5. vdljaarvamine kooli dpilaskodu nimekirjast;
6.10.2.6. viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast.
6.10.3. Oigus teha pohjendatud ettepanekut direktorile dpilase suhtes mdjutusvahendite
rakendamiseks on koigil kooli todtajatel.
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6.10.4. Direktori kaskkirjaga rakendatavast mdjutusmeetodist teavitatakse késkkirja
viljavottena Opilast, alaealise Opilase korral — tema seaduslikku esindajat. Viljavote direktori
késkkirjast lisatakse Opilase toimikusse dppeinfosiisteemis.

6.11. Opilaste tunnustamine

6.11.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppe- ja praktilises tods, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.
6.11.2. Tunnustamise vormid on:
6.11.2.1. kiitus (suuline/kirjalik)/
6.11.2.2. kiituskiri (Ioputunnistusel kuni kaks hinnet ,,hea” ja iilejddnud hinded ,,viga
hea®, va p 6.11.4. juhtudel):
6.11.2.3. tdnuavaldus (suuline/kirjalik);
6.11.2.4. milestusese;
6.11.2.5. aasta Opilaseks valimine.
6.11.3. Kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija Opingute kiitusega Idpetamise tingimused on
kehtestatud haridus- ja teadusministri méddrusega ,,Kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija
opingute kiitusega lopetamise tingimused*.
6.11.4. Kutsekeskhariduse 0ppekaval on voimalik dpingud kiitusega Idpetada dpilasel:
6.11.4.1. kelle keskmine kaalutud hinne on ,,4,6 voi kdrgem;
6.11.4.2. kelle eriala 1opueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala
16pueksam on sooritatud hindele ,,5” voi kes on sooritanud kutseeksami.
6.11.5. Opingute kiitusega 1dpetamise otsus kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga.

6.12. Kooli opilaskond

6.12.1. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.
6.12.2. Opilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt kooskdlas seaduse ning
seaduse alusel antud Gigusaktidega Opilaselu kiisimusi, 1dhtudes Opilaste huvidest, vajadustest,
digustest ja kohustustest.
6.12.3. Opilaskonnal on digus:
6.12.3.1. moodustada teiste Opilaskondade ja iilidpilaskondadega liite ja
organisatsioone digusaktidega sitestatud alustel ja korras;
6.12.3.2. astuda rahvusvaheliste organisatsioonide litkmeks ja arendada nendega
koost6dd;
6.12.3.3. méidrata oma téisealine esindaja kooli ndukokku;
6.12.3.4. otsustada ja korraldada koiki muid Opilaselu kiisimusi, mis seaduse ja
seaduse alusel antud digusaktide kohaselt kuuluvad dpilaskonna piddevusse ning mis ei
ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ega korraldada.
6.12.4. Opilaskonna esindusorgan on valitud dpilasesindus, mis esindab dpilaskonda suhetes
kooli, Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
6.12.6. Opilaskonnal on pdhikiri, milles sitestatakse dpilaskonna esindus- ja tiitevorganite
moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning tookord.
6.12.7. Opilaskonna pdhikirja vtab vastu dpilaskond kooli pdhiméiruses sitestatud korras.
Opilasesindus esitab dpilaskonna pdhikirja kooli ndukogule kinnitamiseks. Kooli ndukogu
kinnitab dpilaskonna pdhikirja, kui see vastab seadusele ja seaduse alusel antud digusaktidele.

6.13. Toetuste méiidramine ja maksmine

6.13.1. Oppetoetuse maksmist reguleerib koolis ,, Oppetoetuste taotlemise, mddramise ja
maksmise tingimused ja kord Kehtna Kutsehariduskeskuses* (OKE lisa 8), mille kinnitab
kooli ndukogu ja mis on kéttesaadav kooli veebilehel.
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6.13.2. Oppetoetus on pdhitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks.

6.13.3. Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis vormikohase taotluse.
6.13.4. Oppetulemused ja paremusjirjestus, mis on Oppetoetuste méadramise aluseks,
fikseeritakse.

6.13.5. Eritoetus — Opilasele makstav rahaline toetus, vottes arvesse Opingute jatkamist
takistavaid asjaolusid. Eritoetuse taotlemist reguleerib ,, Eritoetusfondi kasutamise kord
Kehtna Kutsehariduskeskuses (OKE lisa 9), mille kinnitab kooli ndukogu ja mis on
kéttesaadav kooli veebilehel.

6.13.6. Oppeasutusel on digus mitte mairata, peatada voi Idpetada dppetoetuse/eritoetuse
maksmine Opilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase kohustust
osaleda Oppetods ning jargida seaduste, kooli pohimddruse, sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

6.13.7. Opilaste kooliluna kompenseerimine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri
maédrusele ,,Riigi kutsedppeasutuse koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord*.

6.13.8. Riigieelarves ndhakse ette toetus statsionaarses oppes esmadppe oppekavadel dppivate
keskhariduseta dpilaste koolilduna kulude katmiseks.

6.13.9. Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise ulatuse kinnitab direktor kaskkirjaga.
Koolildunatoetust saab kasutada igal koolipdeval iihe korra. Kasutamata jainud toetust ei ole
voimalik saada teistel Oppepédevadel.

6.13.10. Praktika ajaks ette ndhtud koolildunatoetus kantakse Opilase pangakontole vastava
praktikaperioodi eest, direktori kdskkirja alusel.

6.13.11. Soidutoetuse maksmist reguleerib koolis ,, Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste
séidukulu hiivitamise ja maksmise kord* (OKE lisa 10), mille kinnitab direktor kaskkirjaga.
6.13.12. Toetused ja muud rahalised soodustused kantakse iildjuhul oOpilase isiklikule
arveldusarvele. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest vastutab opilane.

7. Kiilalisopilasena 6ppimine

7.1. Kiilalisopilane on mone teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi vordvéirset
oppekava téitev Opilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel omandama teadmisi
samasisulisel Oppekaval. Talle laienevad kooli dpilaste digused ja kohustused.

7.2. Kiilalisopilase dppetdd toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

7.3. Kiilalisopilast ei arvata kooli dpilaste nimekirja.

7.4. Oppeaja 1dppemisel viljastatakse kiilalisdpilasele vajadusel iseloomustus ja/vdi tdend voi
muu lepinguga sétestatud dokument, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja pitsatiga.

7.5. Kui kiilalisdpilane ei ole tditnud lepingu tingimusi, on direktoril digus tema dpingud voi
praktika 1dpetada.

8. Viilismaal oppimine

8.1. Opilasel on vdimalik dppida vilismaal:
8.1.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
stipendiaadina;
8.1.2. dpilasvahetuse korras koolide- voi riikidevaheliste lepingute alusel;
8.1.3. isiklikul initsiatiivil.
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8.2. Vilismaal oppimise voimaluse otsustab komisjon/valdkonnajuht dpilase avalduse alusel,
arvestades Oppeedukust ja erialaseid saavutusi.

8.3. Vilismaal Oppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt korraldataval
konkursil.

8.4. Vilismaale Oppima siirdunud Opilane loetakse koolis Opinguid mitte katkestanuks.
Opilasel on digus vilismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset dppetddgraafikut.

8.5. Vilismaal dpilaseks vormistatakse kooli direktori kiskkirjaga, kus nédidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal dppimise periood, v.a. praktika korral, siis vormistatakse praktika
leping.

8.6. Vilismaal opilaseks arvatud Opilane tdidab dppekava vastavas vilisriigi koolis ja seetdttu
tema Oppeaeg vilismaal oldud aja arvel ei pikene.

8.7. Vilismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning Oppeainete
kokkuvdtvaid hindeid tunnustatakse kooli dppekava tditmisel vastavalt dppekorralduseeskirjas
sdtestatule.

8.8. Vilismaal dppinul on digus saada kooli 16putunnistus, kui ta on 1dbinud dppekava tdies
mahus, sealhulgas sooritanud 10pueksami ja/voi kaitsnud 16putdo.

8.9. Kutsekeskhariduse esimesel kursusel dppimise ajal ei ole vdlismaal dppimine iildjuhul
lubatud. Erandid ning alaealiste Opilaste vilisdpingute voimalikkuse otsustab valdkonnajuht.
Alaealise dpilase puhul vélismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate
vOi eestkostja kirjalik ndusolek.

9. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

9.1. Oppekorraldusega seonduvate otsustega mitte ndustumisel on dpilasel digus podrduda
viie tdopédeva jooksul kooli direktori poole kirjaliku avaldusega.

9.2. Kooli direktoril on digus tiihistada otsuse tditmine kuni 30 pidevaks ning saata kiisimus
uuesti 1abi vaatamiseks otsuse teinud struktuuriiiksusele.

9.3. Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon, kaasates komisjoni
to0sse antud valdkonna eksperte.

9.4. Avalduse esitajat teavitatakse direktori vOoi komisjoni otsusest hiljemalt 30 toopdeva
jooksul alates avalduse saamisest.

9.5. Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli direktorile voi
esitades kaebuse Tallinna halduskohtule 30 pdeva jooksul l1dhtudes halduskohtumenetluse
seadustikus satestatud korras.

10. Arenguvestlused

10.1. Arenguvestlus on Opilase, tema vanemate ja riihmajuhataja vaheline ettevalmistatud,
usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus peatdhelepanu on suunatud Opilasele ja tema
arengule.

10.2. Kehtna Kutsehariduskeskuses reguleerib Opilastega ldbiviidavaid arenguvestluseid
., Kehtna Kutsehariduskeskuse opilastega arenguvestluse libiviimise kord“ (OKE lisa 11).

11. Oppekorralduseeskirja rakendamine

11.1. Kéesolev eeskiri joustub 01.01.2022. a.

11.2. Oppekorralduseeskiri on avaldatud kooli kodulehel ja tutvustatakse vastuvdtul ning
esimeses riihmajuhataja tunnis.

11.3. Oppekorralduseeskiri vaadatakse iile ja korrigeeritakse kooli juhtkonna ja pedagoogilise
kollektiivi poolt enne iga Oppeaasta algust. Oppeaasta jooksul tehakse muudatusi samas
korras.

11.4. Oppekorralduseeskirja kinnitab kooli ndukogu.
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LISAD

Lisa 1 Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste vastuvotu kord

1. Vastuvotu korraldamise iildised pohimétted

1.

(98]

9]

Kehtna Kutsehariduskeskuse Opilaste vastuvotu kord ldhtub haridus- ja teadusministri
midrustest ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu  kord“ ja ,Opilase kooli
vastuvotmise iildised tingimused ja kord ning koolist vdljaarvamise kord“, Kehtna
Kutsehariduskeskuse dppekorralduseeskirjast ning teistest seonduvatest digusaktidets
ja dokumentidest.

Kehtna Kutsehariduskeskuse Opilaste vastuvott kooli on aastaringne, k.a suvine ja
Oppeaasta kestel toimuvad vastuvotuperioodid.

Opilaste vastuvott korraldatakse Sisseastumise Infosiisteemis (SAIS).

Uute Opilaste vastuvotul ldhtutakse haridus- ja teadusministri kaskkirjast riigi poolt
finantseeritavate koolituskohtade kinnitusest ja dppekavade registris vastava nimetuse
ja koodiga registreeritud dppekavadest.

Oppima vdetakse kindlaksméiratud tingimuste tditmisel.

Kooli direktoril on digus vastuvotukomisjoni otsus Opilaskandidaadi kooli
vastuvotmise osas tiihistada juhul, kui dpilaskandidaat on esitanud kooli valeandmeid.
Oppeaja jooksul on vdimalik soovijatel liituda dpperiihmadega/klassiga, kus ei ole
koolituskohad tdidetud.

Uhisdppekavale Opilaste vastuvdtu tingimused ja kord sitestatakse iihisdppekava
koostoolepingus.

2. Kooli iilesanded opilase kooli vastuvotul

—

~

Teavitab iildsust kooli vastuvotutingimustest ja —korrast.

Koordineerib ja korraldab Opilaskandidaadi noustamist tema valmisolekule vastava
oppekava valikul.

Korraldab oOpilaskandidaadi valmisoleku hindamist kutseharidusstandardis ja
oppekavas sitestatud Opiviljundite saavutamiseks.

Téapsustab igal aastal kooli sisseastumiseks vajalikud dokumendid, korraldab nende
Opilaskandidaatidelt vastuvOtmise, registreerimise ja sdilimise vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.

Koostab vastuvdtutingimuste alusel ithe kuu jooksul arvates avalduste vastuvotmise
16ppemise tdhtpidevast Opilaskandidaatide pingerea, mille avalikustab elektroonses
vastuvotu infokeskkonnas (SAIS), korraldab dpilaskandidaatide Oppima asumise
kinnituse registreerimise.

Direktor kinnitab késkkirjaga opilaskandidaatide nimekirja.

Korraldab tdiendava vastuvotu kooli vabade kohtade olemasolul.

Vastutab aruandluse korraldamise eest.

3. Oppima asumine olenevalt rakendatavast dppevormist
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Opilaskandidaadil on digus valida koolis dpetatavate — Opilaste vastuvdtuks avatud
oppekavade hulgast omale sobiv eriala. Avalduses margitud/valitud oppekavale mitte
sisse saades, on Opilaskandidaadil digus kandideerida teisele dppekavale.

Opperiihm jietakse avamata, kui dpilaskandidaatide sooviavaldusi on vihem kui Y
vastuvotuks kavandatud dpilaskohti.

Kooli voetakse vastu Opilasi esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel statsionaarses
(kooli- v0i1 tookohapdhises) vOi mittestatsionaarses Oppevormis —toimuvasse
kutsedppesse ning iildharidusoppesse.

Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel
noutakse pohihariduse olemasolu ning véhemalt 22-aastaselt pohihariduseta isikult
pohihariduse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside
olemasolu hindab kool.

Kolmanda taseme kutsedppes dpingute alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu.
Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pohihariduse olemasolu.
Viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu.
Kool voib pdhikooli- voi giimnaasiumidpilastele pakkuda kutsedpet, mis voimaldab
opilastel omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid kompetentse. Nimetatud
Opilaste vastuvdtu ja dppe korraldamine toimub koolide vastastikuse lepingu alusel.
Tookohapohisesse Oppesse voetakse Opilasi vastu kooli, Opilase ja praktikakoha
koostdos. Kooli, Opilase ja praktikakoha suhted té6kohapdhise Oppe rakendamisel
reguleeritakse kutsedppeasutuse seaduse alusel sdlmitavas praktikalepingus, milles
lepitakse kokku poolte Oigustes, kohustustes ning tookohapdhise Oppe tdpsemas
korralduses.

4. Opilaskandidaadi esitatavad dokumendid ja vastuvdtutingimused

1.

2.

Opilaskandidaatide ~dokumente vdetakse vastu elektrooniliselt —Sisseastumise
Infosiisteemis (SAIS) vdi kooli dppeosakonnas.

Kooli vastuvotmiseks esitab Opilaskandidaat elektroonselt avalduse. Elektroonse
avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik digitaalselt.

Opilaskandidaat lisab avaldusele:

1. Oppekavas dpingute alustamise tingimuste tditmist tdendava dokumendi
notariaalselt voi dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia, kui need
ei ole koolile registritest kéttesaadavad;

Kool koostab keskmise hinde ja vestluse/testide tulemuste pohjal Opilaskandidaatide
pingerea, mille avalikustab elektroonses vastuvdtu infokeskkonnas.

Juhul, kui ei toimu Opperiihmade téielikku komplekteerimist, voib kooskdlastatult
kooli ndukoguga korraldada vabadele koolituskohtadele tdiendava vastuvotu.

Kool korraldab sisseastumiseks vajalike dokumentide vastuvitmise, registreerimise ja
sdilimise vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

5. Opilaskandidaatide kandmine kooli pilaste nimekirja

l.

Kooli vastu voetud Opilaskandidaat kinnitab kooli mairatud téhtajaks elektroonses
vastuvotu infokeskkonnas vai kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis oma kooli
Oppima asumise. Kui vastuvoetud Opilaskandidaat on piiratud teovdimega, kinnitab
vanem vOi eestkostja elektroonses vastuvotu infokeskkonnas voi  kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis Opilaskandidaadi kooli dppima asumise.
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2.

Hiljemalt dppetdd alguseks kannab kooli direktor vastuvdetud Opilased kaskkirjaga
kooli Opilaste nimekirja ning korraldab Opilaste registreerimise Eesti Hariduse
Infosiisteemis (EHIS).

Kahe nédala jooksul pérast oppetdd algust mdjuva pohjuseta Oppetddle mitte asunud
esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale vdib asuda
pingereas jargmine Opilaskandidaat.

6. Opilase vastuvotmine 6ppeaasta keskel

1.

2.

Oppeaasta kestel voetakse Opilasi vabadele opilaskohtadele nende (soovi)avalduse
alusel, millele lisatakse kédesoleva korra p 4 loetletud dokumendid.

Opilaskandidaat, kes soovib teise kooli dpilasena alustatud dpinguid jitkata Kehtna
Kutsehariduskeskuses, peab esitama vormikohase avalduse ja lisaks kdesoleva korra p
4 nimetatud kohustuslikele dokumentidele esitama tdendi (akadeemilise oOiendi,
véljavotte Oppija kaardist) teises koolis ldbitud dpingute (mahtude, dppetulemuste)
kohta ning vajadusel sooritama moodulid, ained, eksamid, arvestused vms, mida
eelmise kooli dppekava ei sisaldanud. Oppima asumisel arvestatakse dpilase poolt
varem labitud dpinguid ldhtuvalt kooli VOTA korrast.

7. Vaidlustamine

1. Direktori otsust on Opilaskandidaadil voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul késkkirja

teatavaks tegemisest, esitades vaide Kehtna Kutsehariduskeskusele voi kaebuse
halduskohtusse haldusmenetluse seadustikus kehtestatud korras.
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Lisa 2 Kehtna Kutsehariduskeskuse tiiskasvanuhariduse tiienduskoolituste
labiviimise eeskiri

I Taiendkoolituse oppekorralduse alused

Uldised alused

1.

10.
11.

Kehtna Kutsehariduskeskuse (KKHK) tdiskasvanute tdienduskoolituse korraldamise
aluseks on kehtivad tdiskasvanuhariduse valdkonna oigusaktid, haridus- ja teadusministri
mairus ,,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimused ja kord“, KKHK
oppekorralduseeskiri ning teistest seonduvatest digusaktidest ja dokumentidest.

Téaienduskoolitused toimuvad koolituskursustena eelkdige KKHK-s Opetatavates
Ooppekavariihmades ja votmepadevuste alal, kuid praktikabaasi olemasolul ja ndudmisel
ka teistes valdkondades, mis on registreeritud Eesti Hariduse Infosiisteemis.

Eeskirja ja selle muudatused kinnitab KKHK direktor oma késkkirjaga.

Taienduskoolituste kohta kiiv info on avaldatud kooli kodulehel ja vajadusel teistes
meediakanalites, vihemalt tdienduskoolituste 1dbiviimise eeskiri, Oppekavad, koolitajate
nimed koos ndutud teabega, toimumisajad jm seaduste nduetest tulenev.

Koolituskursused  toimuvad  grupikoolituste ~ vOi  individuaaldoppena,  aluseks
koolituskursuse dppekava voi individuaalplaan vai — kokkulepped.

Viljundipohised oppekavad on koostatud vastavalt kutsestandardile ja kutse- voi eriala
riiklikule voi kooli Oppekavale voi selle osa alusele ning on kinnitatud direktori
kaskkirjaga.

Koolituskursuse tund on arvestatud akadeemilistes tundides, s.t 1 h =45 minutit.
Koolituskursuse alustamise toimub direktori késkkirjaga.

Iga koolituskorra kohta on koolituse registreerimisleht.

Koolituskursuse eelarve kinnitab direktor.

Koolituskursuse lopetamine on vormistatud direktori kdskkirjaga osalejate kohta ning on
aluseks tunnistuste ja toendite saajatele.

KOOLITUSKURSUSTE VASTUVOTU KORD

1.

Koolituskursusele registreerimine ja vastuvott

1.1. Koolituskursusele saab eelnevalt registreerida kooli kodulehe kaudu elektroonilises
vastuvotusiisteemis voi elektronposti aadressil koolitus@kehtna.edu.ee voi telefonitsi
vai koolis kohapeal ning téita vastav avaldus.

1.2. Koolituskursusele registreerunutel on digus saada infot II 1.1. saadud kontaktidelt.

1.3. Koolituskursuse osalejatega voetakse elektronposti voi telefoni teel {ihendust tiks
nddal enne kursuse algust.

1.4. Koolituskursusel osalejaks valitu kinnitab oma osalust avalduse ja/ voi
elektronkirjaga.

1.5. Juhul kui osaleja ei saa mdjuvatel pdhjustel koolitusel osaleda, siis teavitab ta sellest
viivitamatult koolituskursuse korraldajat elektronkirja voi telefoni teel.

Riikliku koolitustellimuse/RKT koolituskursused

2.1. Koolituskursustele registreerumiskord on sdtestatud II 1.
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2.2. RKT koolituskursuse osaleja valikukriteeriumid on sitestatud vastavas
koolitustellimuses, viljundipohises Oppekavas ning nende ndoudmistele vastavuses,
registreerumisjérjekorras ja koolituse vajalikkuse pohjendusest nende avalduses.

3. Tasulised kursused

3.1. Koolituskursustele registreerumiskord on sitestatud II 1.

3.2. Tasuliste koolituskursuste puhul on osalejate valiku aluseks koolitustele
registreerimise jarjekord.

4. Mootorsdidukijuhi koolituse korraldamise eest vastutab tildjuhul tehnikavaldkond
vastavalt kehtestatud nduetele.

OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMINE KORD JA PRAKTILISE OPPE
KORRALDUS

1. Koolitusel osalejate kohta tdidetakse vastav registreerimisleht osalejate
isikuandmetega. Isikuandmeid toodeldakse vastavuses isikuandmete kaitse seadusele.

2. Oppetdost osavottu kinnitab dppija allkirjaga iga koolituskorra kohta vastaval
kohaolekulehel.

3. Koolitus loetakse ldbituks kui dppija on tditnud dppekava kontakttundide mahust
vahemalt 80% ja saavutanud Oppekavas kirjeldatud dpivéljundid.

4. Praktilisele oppele lubatakse dppijad ainult pérast tddohutusalase juhendamise

labimist.

Tooohutusalase juhendamise viib 1dbi koolitaja.

Oppijad kinnitavad todohutusalase juhendamise libimist oma allkirjaga.

Praktiline dpe viiakse ldbi vastavalt koolituse dppekavas kirjeldatud t66de loetelule.

Praktiline ope viiakse lébi tildjuhul kooli dppetddkodades voi dppeobjektidel.

Praktilist Opet korraldab ja juhendab koolitaja.

0. Praktilise t66 sooritamisel on dppijad kohustatud kandma téoriideid ja vajadusel

kasutama individuaalseid kaitsevahendeid.
11. Praktilise t60 sooritamiseks vajalikud materjalid ja toovahendid viljastab koolitaja.
12. Uldise korra ja tddohutuse eest praktiliste tddde sooritamisel vastutab koolitaja.

e SR B

TAIENDUSKOOLITUSEL OSALEJA OIGUSED JA KOHUSTUSED

1. Opilaskonna moodustavad koolituse nimekirja kantud dppijad.

2. Oppijad on kohustatud tiitma koolis kehtivaid sisekorraeeskirja ja muid digusaktidega
méidratud kohustusi ning kandma vastutust nende rikkumise eest.

3. Oppijatel on digus saada teavet koolituse dppekava, kooli pdhiméiruse ning sisekorra-
ja oppekorralduse kohta.

4. Oppijatel on diguse esitada dppetegevuse parandamiseks ettepanekuid koolitaja voi
koolis tdienduskoolituse eest vastutajale.

KOOLITUSELT VALJAARVAMISE TINGIMUSED

1. Koolituselt vilja arvatud ei saa koolituskursuse kohta toendit ega tunnistust.
2. Koolituselt véljaarvamise aluseks on koolitusel osaleja:

1.1. kirjalik avaldus;

1.2. koolitusel mitteosalemine;
1.3. arve mittetasumine;

1.4. rikub kehtestatud eeskirju.
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TAIENDUSKOOLITUSE EEST OPPETASU MAKSMINE, SELLEST
VABASTAMINE JA SELLE TAGASTAMISE TINGIMUSED JA KORD

A e

Koolituskursuse maksumus pohineb koolituse eelarvel.
Koolituskursuse eest tasutakse KKHK poolt esitatud arve alusel enne kursuse algust.
Arve saadetakse voimalusel elektronposti teel finantsjuhi poolt.
Pikemate koolituskursuste eest voimalik tasuda osade kaupa vastavalt kokkuleppele.
Makstud koolituskursuse tagastatakse tasu, juhul kui

a. koolituskursus ei toimu koolitaja otsusel;

b. koolituskursusel osaleja katkestab mdjuvatel pdhjustel.
Koolituskursuse eest makstud dppetasu on koolituse eest tasujal digus ndidata
tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele §26.

TAIENDUSKOOLITUSE DOKUMENTATSIOON

1.

2.
3.

Oppijale, kes on tiitnud dppekavas kirjeldatud nduded dpingute 15petamiseks
viljastatakse tunnistus koolituskursuse labimise kohta.

Tunnistuses ja tdendid on registreeritud vastavas registris.

KKHK koolituskursuste dokumentatsioon on jargmine:

3.1.  koolituskursusele registreerimisavaldus;

3.2.  tiienduskoolituse dppekava, mis sisaldab vihemalt jargmisi andmeid:

3.2.1. Oppekava nimetus (0ppekava nimetus peab voimalikult tépselt viljendama
tdienduskoolituse sisu ja ei tohi olla eksitav. Oppekava nimetuses ja
opivéljundites kirjeldatut peab olema voimalik etteantud dppeajaga
saavutada;

3.2.2. dppekava nimetus viljendab koolituse sisu;

3.2.3. Oppekavariihm;

3.2.4. Oppekava eesmérk ja opiviljundid (kui tdienduskoolituse eesmérk on
kutsestandardis voi riiklikus dppekavas voi tasemedppe dppekavas
sisalduvate kompetentside omandamine voi on eesmérgiks anda
taienduskoolituse 1dbinule digus mingis valdkonnas tegutsemiseks voi
padevustunnistus, mirgitakse see dppekavas eesmérgina ning dppekava
koostamisel arvestatakse teiste seaduste alusel sellele koolitusele sitestatud
nduetega);

3.2.5. Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks
opiviljundite saavutamisel,

3.2.6. Oppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas auditoorne, praktiline ja
iseseisev t00 (Oppekava maht miératakse dppekavas akadeemilistes
tundides. Uks akadeemiline tund vastab 45 minutile);

3.2.7. Oppe sisu;

3.2.8. oppekeskkonna kirjeldus (tdienduskoolitusasutuse dppekeskkond peab
olema piisav tdienduskoolituse ldbiviimiseks ning dppekava eesmérkide ja
Opivéaljundite saavutamiseks);

3.2.9. Odppematerjalide loend, juhul kui need on ette ndhtud;

3.2.10. Iopetamise tingimused ja véljastatavad dokumendid;

3.2.11. koolitaja kompetentsi tagava kvalifikatsiooni v4i dpi- voi tookogemuse
kirjeldus.

3.2.12. dppekava on koostatud dpivaljundipdhiselt;

3.2.13. opiviljundid on kirjeldatud dppekava labimiseks vajalikul
miinimumtasemel;
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3.2.14. tiaienduskoolituse eesmérgid ja dpivéljundid sonastatakse nii, et nende

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

alusel on vdimalik hinnata dppekava labinu teadmisi
Iga koolituskorra kohta registreerimislehed;
Koolituse eelarve.
Koolituse alustajate ja 1dpetajate kaskkiri.
Koolituste tagasiside iildjuhul.
Téienduskoolituse tdendite ja tunnistuste register.
Tunnistusi ja tdendeid voib viljastada elektrooniliselt ja paberkandjal.

4. Koolitustunnistus ja — tdend ja/voi nende lisa sisaldab jargmisi andmeid.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.

oppija ees- ja perekonnanimi;

1sikukood;

oppeasutuse nimi, registrikood ja aadress;

majandustegevuse registreerimisnumber Eesti Hariduse Infosiisteemis;
oppekava nimetus;

saavutatud Opiviljundid;

opivialjundite saavutatuse hindamise viisid (nditeks eksam, test, praktiline t66
vOi muu taoline) ning hindamise tulemused;

taienduskoolituse toimumisaeg ja maht;

toendi vOi tunnistuse number;

toendi voi tunnistuse viljaandmise koht ja kuupéev;

toendi vOi tunnistuse number;

koolitajate nimed.

5. Tunnistuse kaotamisel, hdvimisel voi rikkumisel véljastatakse koolitusel osaleja
avalduse alusel duplikaat. Sona ,,DUPLIKAAT* on kirjutatud dokumendi iilemisse

nurka.

6. Kursuste dokumentatsiooni sdilitamine toimub vastavalt koolis kehtestatud korrale.

I1. Kvaliteedi tagamise tingimused

1. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Oppekavade koostamisel lihtutakse tdiskasvanute koolituse seadusest,
taienduskoolituse koostamise juhendmaterjalist, tdienduskoolituse standardist
ja kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise tingimustest ja korrast.
Kutse- voi erialase tdiendusdppe dppekava koostamise aluseks on reeglina
vastav kutsestandard ja kutse- v0i eriala riikliku dppekava voi kooli dppekava
osa.

Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest ning on dpivéljundipdhine.

Oppekavas sitestatakse viihemalt jirgmise andmed:

1.4.1. Oppekava nimetus ja kinnitamise aeg;

1.4.2. Odppekavariihm ja koostamise alus;

1.4.3. Oppekava eesmérk ja dpiviljundid;

1.4.4. sihtgrupp ja Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on

eeltingimuseks Opiviljundite saavutamisel;

1.4.5. Oppe kogumaht ja struktuur, sealhulgas auditoorse , praktilise ja iseseisva

t60 osakaal;

1.4.6. Oppe sisu;
1.4.7. oppemeetodid ja dppekeskkonna kirjeldus;
1.4.8. iseseisva to0 kirjeldus ja Oppematerjalide loend, juhul kui dppekava

labimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;
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1.4.9. Idpetamise tingimused (s.h hindamismeetodid ja — kriteeriumid) ja
viljastatavad dokumendid;
1.4.10. koolituse ldbiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, dpi- voi tookogemuse
kirjeldus.

1.5.  Koolituse dppekavad on saadaval kooli kodulehel tdienduskoolituse kursuse
juured.

Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

2.1.  Taienduskoolitused viiakse 1dbi KKHK dppehoonetes: peahoone, tehnikamaja,
dpilaskodu. Oppeklassid ja — laborid ning tookojad on varustatud kdigi
erialade dpetamiseks vajalike Oppevahenditega. Kooli raamatukogus on olemas
erialane kirjandus.

2.2. KKHK koolitusruumid, dppetehnika ja — vahendid vastavad kehtivatele
tootervishoiu- ja ohutusnouetele.

. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

3.1.  Koolitust viivad 14bi vastava erialase hariduse ja erialase tookogemusega
koolitajad.

3.2. Koolitust ldbiviivatel koolitajatel on tdiskasvanute koolitamise kogemus.

3.3.  Koolitajate spetsiifilised kvalifikatsiooninduded kajastuvad dppekavades.

3.4.  Uheks koolitaja kvaliteediniitajaks on koolitusel osalejate nii suuline kui
kirjalik tagasiside.

Téienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

4.1.  Koolituse keskel kogutakse koolitusel dppijatelt suulist tagasisidet, mille alusel
viiakse vajadusel ellu muudatuse koolituse korralduses, et tagada igale
oppegrupile koolituse kvaliteet.

4.2.  Uldjuhul kogutakse tdienduskoolituse 1dppedes koolitusel osalejatelt
tagasiside, mis tididetakse paberkandjal. Koolituste tagasiside on analiiiisi
aluseks, mille alusel on vdimalik teha parendusi.
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Lisa 3 Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste hindamispohimotted ja kriteeriumid

1. Uldsiitted

1.1. Kdiesolev kord sitestab iildised hindamispohimdtted ja kriteeriumid Kehtna
Kutsehariduskeskuses (edaspidi: koolis) vastavalt haridus- ja teadusministri méérusele
"Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, Opiviljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused".

1.2. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéirse teabe
andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

1.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni: kujundav ja kokkuvdttev hindamine.
1.4. Kujundava hindamise kiigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
opiviljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist viljendatakse iildjuhul
sonaliselt ja selle eesmérk on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdotvat hindamist.

1.5. Kokkuvotva hindamisega mdddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud dpivéljundite
saavutatust.

2. Hindamine

2.1. Oppetdd alguses teeb dpetaja Opilasele teatavaks Opiviljundite hindamismeetodid ja -
kriteeriumid ning mooduli kokkuvotva hinde kujunemise tingimused vastavalt moodulite
rakenduskavadele.

2.2. Hindamine voib olla eristav voi mitteeristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse
opivéljundite saavutatust ldvendit iiletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul
moddetakse Opiviljundite saavutatust ainult ldvendi tasemel.

2.3. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine ldvendi
tasemele vastaval voi seda liletaval tasemel ja seda viljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4” voi ,,5”
ning ebapiisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel
ja seda viljendatakse hindega ,2”. Numbrilise hindega viljendatakse Opivéljundite
saavutatuse taset jargmiselt:

2.3.1. hinne ,,5” — ,,vdga hea” — dpilane on saavutanud opivéljundid ldvendit iiletaval tasemel,
mida iseloomustab véljundite iseseisev, eesmirgipdrane ja loov kasutamine;

2.3.2. hinne ,,4” — ,,hea” — dpilane on saavutanud Opivaljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesmirgipdrane kasutamine;

2.3.3. hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dpilane on saavutanud koik opivéljundid ldvendi tasemel;
2.3.4. hinne ,,2” — ,,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid lavendi tasemel.
2.4. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivéljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval voi seda liletaval tasemel ja seda viljendatakse sdnaga ,,arvestatud”.
Ebapiisavaks tulemuseks on Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemest madalamal tasemel
ning seda viljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud”.

2.5. Kui dpilane ei ole osalenud Opivéljundite demonstratsiooni protsessis ja/voi Opilane ei ole
esitanud kokkulepitud tdhtajaks dpivéljundite saavutamist tdendavaid dokumente, on dpetajal
Oigus hinnata dpilast hindega ,,2* v0i sOnaga ,,mittearvestatud*.

3. Hindamine varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

3.1. Varem hindamata Opingute ja varasemast tookogemusest Opitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse
kohta mooduli dpivéljunditele.

3.2. Varem hinnatud Opingute arvestamisel kantakse hinne iile, kui Opingud on varem
hinnatud samas hindamissiisteemis vOi arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele
vasted kehtivas hindamissiisteemis vo0i kasutatakse vdrreldavas hindamissiisteemis antud
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hinnet voi kantakse hinded {iile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole
voimalik vorrelda.

3.3. Varasemate Opingute ja varasema tookogemuse hindamise ja arvestamise nduded on
tapsemalt kirjeldatud varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja koras.
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Lisa 4 Kehtna Kutsehariduskeskuse dppetoopaeviku taitmise kord

Opperiihma 6ppetdo pievik

1.

2.
3.

=0 e

1.

Oppetdd pievik on koolidokument, mida peetakse ithe dpperilhma dppetegevuse ja

oppetulemuste kohta.

Oppeto6 pievik on iiheks dppeaastaks.

Oppetdd pievikusse sisestatakse mooduli/ainekursuse kohta jirgmised andmed: tunni
toimumise kuupédev, tunni toimumise aeg (tunni number tunniplaanis antud pieval),
oppijate puudumised, hilinemised, hinded, dppijale tehtud mérkused, tunnikirjeldused
(tunni sisu), auditoorse, e-Oppe ja praktilise t00 tunnid ning iseseisva to0 lilesanded,
kodused iilesanded ja planeeritud kodut6od.

Opetaja tiidab dppetod paevikut vastavalt dppetdd toimumisele, tehes sissekanded tunni

toimumise péeval.

Opetaja kannab hinded dppetdd pdevikusse selle kuupieva lahtrisse, millal teadmiste

kontroll 1dbi viidi.

Kokkuvotva hinde (Lopptulemuse) kannab dpetaja dppetdd paevikusse dppetdo 1oppedes.

Oppevdlgnevuse likvideerimisel saadud tulemused kannab dpetaja dppetdd pievikusse.

Péevikusse sisestatud informatsiooni muutmisdigus on ainult dpetajal.

Oppetdd paevikut siilitatakse elektroonselt vihemalt 5 aastat.

Rithmajuhataja nieb oma rilhma péevikut, juhtkond ja administraator kogu kooli

paevikuid.

Oppeto6 pievikus kasutatakse vastavaid tihiseid:

e . H” - tundi hilinemine;

,,V — vabandatud puudumine (sh haiguse tottu);

,P* — pOhjuseta puudumine;

,,A” — arvestatud;

,,MA” — mittearvestatud.

Puudumiste paevik

1. Sisaldab dppija puudumisi ja hilinemisi kdigis moodulites kogu dppeaasta jooksul.

2. Riihmajuhataja lisab Oppetodpédevikuga samaaegselt loodud puudumiste pédevikus
Opetajate poolt sisestatud puudumiste pShjused.

3. Opetaja mirgib dppija oma tunnis puudujaks vi hilinejaks ning néeb hiljem &pperiihma
juhendaja poolt sisestatud puudumise pdhjust.

4.  Riihmajuhataja kannab puudumiste paevikusse talle teatavaks saanud nddala puudumiste
pOhjused hiljemalt iga nddala 16puks.

5. Riithmajuhataja ja juhtkond saavad koostada puudumiste aruande.

Oppija hinneteleht

1. Vodimaldab Oppijal ja lapsevanemal vaadata Oppija jooksvaid hindeid ja puudumisi
koigis moodulites periooditi voi kuupdevade vahemikus (kdesoleva Oppeaasta hindeid).

2. Vodimaldab vaadata tunnikirjeldusi ehk mooduli sisu, dppijale sisestatud markusi.

3. Lapsevanemad saavad kinnitada, et on tutvunud Opilaspaevikuga.

4.  Riihmajuhataja nieb ja saab teha viljatriikki hinnete vaatamise aruandest.

5. Riithmajuhataja ja juhtkond saavad hinnetelehti triikkkida.

Kodused iilesanded ja kontrolltood
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1. Naitab Oppijale ja lapsevanemale Oppetodpaevikusse sisestatud {lilesandeid ja
kontrolltéid ning pikema tdhtajaga koduste t66de téhtaegu.

2. Opetaja sisestab kontrolltood ja kodused iilesanded Oppetodpdevikusse koos tunni
kirjeldusega ning ainult temal on 6igus neid muuta.

3. Opilane ja lapsevanem néevad koduseid iilesandeid, juhtkond, rithmajuhataja ja Opetaja
rithmade v6i kogu kooli kontrolltoode nddalaplaane.

Riihmajuhataja:

1.  Koostab dppeperioodide ja Oppeaasta 10pus Oppetdd tulemuste koondtabeli.

2. Jélgib oma rilhma moodulite Oppetoopdevikute Oigeaegset ja korrektset tditmist
Opetajate poolt.

3. Jélgib oppeinfosiisteemi kasutamist/vaatamist lapsevanema poolt.

4.  Tutvustab dppeinfosiisteemi kasutamist.

Oppeosakond:

1.  Sisestab opilaste andmed lébi vastuvotu toimingute.

2. Sisestab Oppeaasta jooksul lisandunud oOpilaste andmed ja viib sisse muudatused
Oppeaasta jooksul akadeemilisele puhkusele ja katkestanud 6pilaste kohta.

3. Opperiihma Oppet6d pédevikut kontrollivad vdhemalt kord kuus valdkonnajuhid ja

Oppeosakonna juhataja.
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Lisa 5 Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord
Kehtna Kutsehariduskeskuses

Mboisted

Pidevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu ja/voi
saavutatuse taset on voimalik tdendada ja hinnata. Oppetod kdigus omandatavaid padevusi
kirjeldatakse opiviljundite kaudu.

Kutse on hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ otsustab, et isikul
on kutsealal vajalik kompetentsus, mille tase on méératud asjakohases kutsestandardis.

Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega
kaasneb iseseisvus ja vastutus.

Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud Oppekava, mooduli voi Oppeaine ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel.
Opivéljundite saavutamist miinimumi iiletaval tasemel diferentseerib hindamine.

Formaaldpe toimub organiseeritud ja struktureeritud kontekstis (koolis/koolituskeskuses voi
tookohal) ning on (eesmirkide, aja vOi Opitoe tdhenduses) selgelt madratletud dppimisena.
Formaaldpe on dppija seisukohast kavatsuslik. Tavaliselt 1opeb see tunnistuse saamisega.

Informaalne Ope tuleneb igapédevasest tegevusest t00l, perekonnas voi vabal ajal. Ei ole
(eesmérkide, aja vOi Opitoe osas) organiseeritud voi struktureeritud. Informaalne Oope on
oppija seisukohast enamasti ettekavatsemata. Tavaliselt ei I0pe see tunnistuse saamisega.

Mitteformaalne 6pe toimub planeeritud tegevustena, mis ei ole selgelt maédratletud
Oppimisena (Opieesmérkide, Opiaja vOi Opitoe tihenduses), aga sisaldavad olulisi dpielemente.
Mitteformaalne Ope on Oppija seisukohalt kavatsuslik. Tavaliselt ei 10pe see tunnistuse
saamisega.

Moodul on OJpitulemustele suunatud Oppekava terviklik sisuiihik, mis méératleb
kutseoskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja hoiakud. Moodul koosnev iihest
vOi mitmest dppeainest voi teemast, mooduli maht sdltub mooduli eesmérgist ja sisust.

Valikopingute moodul - méératleb teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Uldépingute moodul miiratleb dppevaldkondi libivate, mitmele erialale iihiste teadmiste ja
oskuste kogumi. Uldopingute moodulisse on 1dimitud iildharidusaineid mahus ja valikus, mis
on vajalik vastava kutse- voi eriala omandamiseks.

VOTAga seotud rollid

VOTA taotlemise puhul taotleja
 tutvub kooli poolt kehtestatud VOTAt kisitleva regulatsiooniga;
e tutvub oma Oppekava vOi kutsestandardiga, selgitamaks, millised omandatud
teadmised ja oskused vdivad arvestamiseks sobida;
e esitab vormikohase elektroonilise taotluse koos vajaliku tdendusmaterjaliga;

41



e vastutab esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest;
e csitab vajadusel tdiendavaid toendusmaterjale.
VOTA néustaja
¢ informeerib taotlejat kehtivatest nduetest ja korrast;
e aitab taotlejat taotluse ettevalmistamisel, kuid ei ole taotluse kaasautor;
e vaatab, et taotlus oleks tdidetud korrektselt ja kogu vajalik teave ning dokumendid
olemas;
e pakub taotlejale vajalikku ndu ja tuge;
e jilgib protseduuri vastavust kehtivale korrale.
VOTA hindaja
¢ omab kogemust hinnatavas valdkonnas voi tegevuses;
omab teadmisi Oppekava sisust ja lilesehitusest;
vastutab VOTA kvaliteedi eest — arvestatu vastab dppekava nduetele;
teeb otsuse vastavalt Oppekava dpiviljunditele;
kisitleb taotlejat tervikliku ja areneva isiksusena;
hindab varasemate Opingute ja/voi tookogemuse kédigus omandatud oskusi ja
teadmisi samavairselt dppekavas ettendhtud vormis omandatud Opiviljunditega;
e soltumata otsuse sisust annab tagasisidet ning lisab vajadusel soovitusi taotlusele
positiivse tulemuse saavutamiseks ja edasisteks dpinguteks.

1. Uldsitted

1.1. Varasemate dpingute ning tdokogemuse arvestamise (VOTA) korraldus ja meetodid on
usaldusviirsed ning toetuvad seadusandlusele ja headele tavadele.
1.2. Kool tagab taotlejale vajaliku informatsiooni VOTA tingimustest, korrast, tihtaegadest ja
tulemuste, hindamisega seotud kuludest ning tulemuste vaidlustamise voimalustest.
1.3. Kool rakendab VOTALt individuaalse hindamise korras dppija taotluse alusel:

1.3.1. vastuvotutingimuste tditmisel;

1.3.2. dppekava tditmisel (va lopueksam);

1.3.3. kutsedppe Iopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse

vOi erialase 16pueksami sooritamisena.

1.4. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel hinnatakse taotleja formaalse,
mitteformaalse vOi informaalse Oppimise kdigus omandatud padevuste vastavust kooli
vastuvotutingimustele ja dppekava Opiviljunditele.
1.5. Mitteoluline erinevus varasemate Opingute mahus ja Opitu sisus, samuti erinevus
hindamise vormis ei ole aluseks, et jédtta dppeaine(d), teema(d) voi moodul(id) arvestamata.
1.6. Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel tervikosi (moodul, dppeaine, teema),
millele on sonastatud Opivéljundid.
1.7. Varasemate Opingute arvestamine toimub lihtsustatud menetluse vdi sisulise hindamise
korras.
1.8. Tookogemuse arvestamine toimub aine, teema vOi mooduli Opiviljundi sisulise
hindamise korras.
1.9. Tookogemusena arvestatakse erialasest, vabatahtlikust ja iihiskondlikust toost Opitut.
1.10. VOTA taotluse otsuse alusel iilekantud dppeaine, teema vdi mooduli hinnet ei ole
voimalik kidsilolevate dpingute kdigus muuta.
1.11. Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema
Oppetdos.

2. Noustamine
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2.1. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.
2.2. Noustaja kohustused:
2.2.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pdhimdtteid ja koolis kehtivat VOTA
korda;
2.2.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;
2.2.3. ndustada taotlejat sobiva taotlusvormi valikul ja tiitmisel;
2.2.4. ndustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.
2.3. Noustaja digused:
2.3.1. nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist;
2.3.2. teha taotleja ndusolekul tdiendavaid péaringuid toendusmaterjalide osas.
2.4. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

3. Taotlemine

3.1. Taotluse esitamine toimub kaks korda aastas. Taotluste esitamise tdhtajad on
1.oktoober ja 1.miirts.
3.2. Opingute arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendavad materjalid (ainekava, dppekava
viljavote, diplom, hinneteleht, akadeemiline diend, Oppija Opitulemuste arvestamise kaart, jt).
3.3. Tookogemuse arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendusmaterjalid (koopia
ametijuhendist toolepingust voi todraamatust, ametisse nimetamise késkkirja koopia voi toend
asutuses tootamise kohta, iseloomustus otseselt juhilt, néiteid tehtud tdodest, sertifikaadid,
kutsetunnistus voi portfoolio jt) ja kogemusest Opitu analiiiisi.
3.3.1. Tdendusmaterjal peab vastama jargmistele kriteeriumitele:
3.3.1.1. on taotleja poolt loodud voi taotleja kohta kéiv;
3.3.1.2. on seotud tdendatavate pidevustega;
3.3.1.3. on seotud kogemusest dpitu analiilisiga.
3.3.2. Kogemusest Opitu analiiiisil on jairgmised kriteeriumid:
3.3.2.1. véljendab taotleja poolt kogemustest Opitut;
3.3.2.2. on seotud taotletavate (aine, teema, mooduli) dpivéljunditega;
3.3.2.3. on analiiiisitud asjakohaseid to6iilesandeid.
3.4. Taotleja digused:
3.4.1. taotleda varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamist;
3.4.2. saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;
3.4.3. vaidlustada VOTA komisjoni otsus.
3.5. Taotleja kohustused:
3.5.1. tutvuda dppekavaga, millel ta dpib v4i soovib Oppida;
3.5.2. hinnata oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust vorreldes neid
opivaljunditega;
3.5.3. esitada Oigeaegselt elektrooniliselt vormikohane taotlus Sppeinfosiisteemis ja
tdendusmaterjalid.
3.6. Taotleja vastutab koikide esitatud dokumentide digsuse eest.

4. Hindamine

4.1. Taotluste lidbivaatamiseks ja hindamiseks moodustatakse vdhemalt kolmeliikmeline
VOTA hindamiskomisjon. Vajadusel vdib komisjoni toosse kaasata eksperte (dpetaja,
tooandja, dppekava koostaja jt).

4.2. Hindamise aluseks on kooli vastava eriala Oppekava, mooduli(te), teema(de) ja
Oppeaine(te) opivaljundid.

4.3. Varasemaid Opinguid arvestatakse:
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4.3.1. Lihtsustatud korras - formaalhariduse kdigus omandatud Opitulemuste
iilekandmine punktis 3.2 esitatud dokumentide alusel.

4.3.2. Sisulise hindamise korras — mitteformaalse voi informaalse hariduse kéigus
omandatud péadevuste vastavus dppekava mooduli(te), teema(de) ja dppeaine(te)
opivéljunditele punktis 3.3 toodud dokumentide alusel.

4.4. Mitteformaalse vOi informaalse Oppimise kdigus Opitut arvestatakse sisulise hindamise
korras. Hinnatakse tookogemuse kaudu ning igapédevase tegevuse ja vaba aja raames Oppimise
tulemusel omandatud péadevuste vastavust Oppekava mooduli(te), teema(de) ja Oppeaine(te)
opivéljunditele ja punktis 3.3 esitatud dokumentide alusel.

4.5. Hindamiskomisjonil on digus rakendada tdiendavaid hindamismeetodeid — anda taotlejale
praktilisi lilesandeid, vestelda voi hinnata tema teadmisi monel muul viisil (N: dpimapp,
proovitoo, vaatlus, pohjendatud juhtudel test).

4.6. Hindamiskomisjon vdib nduda taotlejalt tdiendavate dokumentide ja tdendusmaterjalide
esitamist ning vajadusel teha taotlejat eelnevalt teavitades péringuid esitatud
toendusmaterjalide osas.

4.7. Hindamiskomisjon vaatab taotluse 1dbi ja teeb otsuse 30 pdeva jooksul voi vastavalt kooli
asjaajamiskorrale, 1dhtudes punktis 3.1 kehtestatud téhtaecgadest. Kui komisjon on noudnud
taotlejalt tdiendavaid tdendusmaterjale, méédrab ta uue esitamise tdhtaja ja voib taotluse
labivaatamise tidhtaeg pikeneda kuni 30 péeva.

4.8. Hindamiskomisjoni otsus vormistatakse kirjalikult vastavalt kooli asjaajamise korrale.
4.9. Positiivse otsuse korral kantakse protokolli jérgi tulemused Opilase Opitulemuste
registrisse.

5. Otsusest teavitamine

5.1. Taotlejat teavitatakse hindamiskomisjoni otsusest kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis 30 pédeva jooksul taotluse esitamise tihtajast.

5.2. Hindamiskomisjoni otsus peab olema pohjendatud. Taotlejale antakse kriteeriumidele
tuginev tagasiside sdltumata vastuse sisust (positiivne vdi negatiivne otsus).

5.3. Arvestatud varasemad Opitulemused kantakse Opitulemuste registrisse vastavalt koolis
kehtestatud korrale.

6. Dokumentide siilitamine

6.1. Dokumentide sdilitamine toimub vastavalt kooli asjaajamise korrale.

7. Statistika

7.1. Kool kogub VOTA-alast statistikat vastavalt koolis kehtestatud korrale.

8. Vaidlustamine

8.1. Varasemate Opingute ja to6kogemuste arvestamisel tehtud otsuste vaidlustamine l&dhtub

Haldusmenetluse seaduse podhimdtetest ja kooli Oppekorralduseeskirjast.
8.2. Vaideotsus tehakse vaidlustajale teatavaks 30 pieva jooksul vaide esitamise téhtajast.
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Lisa 6 Praktilise to6 korraldus ja tooohutusalane juhendamine

1. Uldsiitted

1.1. Kéesolev kord sitestab praktilise t66 korralduse Kehtna Kutsehariduskeskuses (edaspidi:
koolis).

1.2. Vastavalt Kutseharidusstandardile toimub praktiline t66 koolis fiilisilises voi
virtuaalsesoppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.

1.3. Tiiendavalt kohalduvad praktilisele t66le koolis ka vastavad asjakohased
tooohutusalaseddigusaktid, normatiivid ja tookorralduse reeglid.

2. Eesmiirk
2.1. Praktilise t60 eesmérk, Opivdljundid ja maht on mdiédratud kooli dppekavas voi
moodulirakenduskavas.

3. Praktilise t60 korraldus ja opilaste tooohutusalane juhendamine

3.1. Opetaja planeerib praktilised tegevused vastavalt mooduli Opiviljunditele, koostab
juhendid Opilastele ning tagab praktiliste téode ldbiviimise ja hindamise ldhtudes
hindamiskriteeriumidest.

3.2. Praktiline t60 toimub vastavalt Oppetdd graafikule ja tunniplaanile dpetaja juhendamisel
kooli dppetdokodades vai -laborites, erandjuhtumitel ka kooli partnerite juures kohapeal.

3.3. Opetaja viib libi praktilisele toole asuvate dpilaste esmase ja tiiendava todohutuse ja
tootervishoiu alase juhendamise ning registreerib juhendamise kooli poolt kehtestatud vormil.
Opilane kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

3.4. Opilane kannab praktilise t66 sooritamisel todkeskkonna ja todtervishoiu nduetele
vastavat riietust ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab dpilane.

3.5. Kool tagab praktilise t66 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid.

3.6. Opetaja tutvustab enne praktilise t66 algust Opilastele tddkorraldust ja
hindamiskriteeriume.

3.7. Opilasel on kohustus tdpselt jirgida praktilise t66 juhendit, tdita todohutuse ja
todtervishoiu ndudeid ning sooritada ettendhtud praktilised t66d.

3.8. Opetaja teeb praktilise t66 toimumise kohta sissekanded dppetdd pievikusse. Pievikusse
kantakse tooohutuse ja tootervishoiualane juhendamine, praktilise t66 maht tundides,
praktiliste toode loetelu ja hinded.
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Lisa 7 Kehtna Kutsehariduskeskuse praktikakorralduse pohimotted ja kord
1. Moisted

e Praktika - Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate

opieesmarkidega tehtav praktiline t60.

o Praktikapievik — igapdevase Opikogemuse refleksiooni eesmérgil sisse seatud
elektroonne vorm, mis sisaldab (a) Opisisu, (b) Oppe ajalist mahtu, (c) dpikogemuse

analiiiisi ja (d) juhendaja hinnangut igapdevasele dpiprotsessile.

e Praktikaperiood — periood praktika dokumentide ettevalmistamisest praktika aruande

kaitsmiseni.
e Praktika kestus — ettevottes viibimise aeg pievades, tundides vms.

e Praktikajuhend - praktika eesmérke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja

tagasiside andmist késitlev materjal dppijale, ettevotte- ja koolipoolsele juhendajale.

e Oppija individuaalne praktikakava - praktika dokument, mis sisaldab
individuaalset praktika eesmirki, lilesannet, opiviljundeid ja ldbitud dpinguid ning mis

on kolmepoolse lepingu kohustuslik lisa.

e Praktikaaruanne — Opiprotsessi analiilisi eesmaérgil loodud aruandlusvorm, mille

esitamine on eelduseks praktika arvestamisele. Praktikaaruande osadeks on
praktikapéevik jt praktikakorraldusdokumendid.
e Praktikaleping — kolmepoolne leping, mille tingimused on sitestatud

kutsedppeasutuse seaduses.

e Praktikajuhendaja — vastava ettevalmistuse saanud kooli- vOi1 ettevottepoolne
juhendaja, kelle peamiseks iilesandeks on toetada praktikandi Opiprotsessi praktika

ettevalmistamise, 1dbiviimise ning tagasisidestamise etapis.

e Praktika koondaruanne — kooli poolt koostatud aruandlusvorm jooksva dppeaasta

praktikate analiiiisiks.

e Praktika seire — kooli esindaja, praktikandi ja praktikaettevotte vaheline suhtlus
Opiprotsessi jdlgimiseks, mis sisaldab vdhemalt {ihte kooli esindaja kontrollkdiku

ettevottesse.

e Kooli praktikakorralduse kava — koolis igaks Oppeaastaks koostatav kava, milles
médratakse kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad tépsustatakse

Oppeaasta jooksul.

e Praktika raamleping — hindamiskomisjoni poolt tunnustatud ettevottega solmitud
leping, milles sitestatakse kooli ja ettevotte kohustused ja vastutus korralduslikes

kiisimustes.

e Praktikaettevotte tunnustamine — kooli- ja ettevotte esindajatest moodustatud
komisjoni otsus ettevtte vastavusest tingimustele, mis vOimaldavad tdita praktikale

seatud Opieesmaérke ja iilesandeid.

2. Uldsitted

e Kehtna Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) praktikakorralduse pdhimdtted on kooli

dokument, mis reguleerib praktika korraldamist.
Kooli praktikakorralduse aluseks on kutsedppeasutuse seadus.

Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele tootervishoiu- ja todohutuse alased

oigusaktid.

3. Praktika eesmark
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Tagada kdigile kooli dppijaile voimalus ldbida praktika ettevottes/asutuses, toetamaks
ennast analiilisiva ja juhtiva isiksuse kujunemisel, kellel on selge arusaam
omandatavast erialast ja karjadrivoimalustest laiemalt, oskused to6turul edukaks
toimetulekuks ning motivatsioon elukestvas dppes osalemiseks.

4. Kooli pohiiilesanded praktika korralduses

Tagada:

praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning tditmine;

igale oppijale praktikakoht;

koolipoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu ettevdttes;

oppija teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks;

kdigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, ldbiviimiseks ja hindamiseks
ning tagasiside saamiseks ja andmiseks;

praktika kokkuvdttev hindamine;

piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.

5. Praktikadokumendid

Kooli praktikadokumendid on jargmised:

e Praktikakorralduse pdhimotted ja kord;
Praktikaettevotte tunnustamise kord;
Kooli praktikakorralduse kava;
Praktikajuhend oppijale;

Oppija individuaalne praktikakava;
Praktikaleping;

Praktikaaruanne pievikuga;
Praktika tagasisidevorm

Praktika koondaruanne.

Praktika dokumentatsiooni loomise, tditmiseks ettevalmistuse ja tditmise korralduse
tagab kool.
Praktikadokumentatsiooni siilitatakse elektroonselt vihemalt 5 aastat.

6. Praktikadokumentatsiooni vormistamise protseduur koolis

Koik praktikadokumendid on kéttesaadavad kooli kodulehel ja/vai dppeinfosiisteemis.
Lepingute ja lepingu lisade ettevalmistust alustab valdkonnajuht vdhemalt 4 nidalat
enne praktika algust koosto0s praktikandiga.

Lepingu kohustuslikeks lisadeks on dppija individuaalne praktikakava.

Leping ja selle lisad tdidetakse elektrooniliselt.

Valdkonnajuht allkirjastab praktikalepingud.

Registreeritud ja allkirjastatud lepingud saab Opilane kétte valdkonnajuhi kdest ning
edastab need ettevottele vihemalt 2 nddalat enne praktika algust.

Pérast ettevotte/asutusepoolset praktikalepingu allkirjastamist tagastab dpilane
esimesel vOimalusel, kuid mitte hiljem kui 5 pdeva jooksul, praktikalepingu iihe
eksemplari koolile.

Viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktika leping ja
selle lisad vajadusel inglise keeles.

7. Praktikakorralduse kava koostamise protseduur

47



e Uue Oppeaasta valdkonna praktikagraafiku projekti koostab valdkonnajuht kooli
oppetdograafikus hiljemalt 1.aprilliks.
Oppeosakonna juhataja koostab projektide pohjal kooli praktikakorralduse kava.
Praktikakorralduse kava (Oppetoograafik) on avalikult Kkittesaadav  kooli
kodulehekiiljel ja Oppeinfosiisteemis.

e Oppeaasta jooksul praktikakorralduse kavas tehtavad muudatused kooskdlastab
valdkonnajuht dppeosakonna juhatajaga.
Praktikate pikkus tuleneb kooli dppekavast ja see kajastub praktikakorralduse kavas.
Soltuvalt erialast voib Opilase suunata praktikale ka suvisel koolivaheajal. Sellisel
juhul arvestatakse dppija vaheajapidevad dppeaasta jooksul.

8. Oppija praktikaeelne ettevalmistus

Oppija votab iihendust valdkonnajuhiga, kes:
e tutvustab Opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava perioodi praktika
véljundeid;
annab iilevaate antud eriala suurematest praktikabaasidest;
tutvustab Opilasele praktikalepingut, selle lisasid ja teisi kooli praktikadokumente;
aitab Opilasel valida temale sobivaima praktikakoha;
abistab Opilast eesmérkide ja lilesannete seadmisel ning kirjeldamisel;
selgitab praktika aruande ning praktikapdeviku tditmise korda;
selgitab praktika hindamise pohimotteid;
korraldab Gpilaste todtervishoiu- ja tooohutuse alase instrueerimise ning fikseerib selle
vastavas zurnaalis.

9. Praktikaettevotte praktikaeelne ettevalmistus

e Igal Oppeaastal korraldab kool praktikakorraldust késitleva seminari voi Oppepédeva
koolipoolsetele ja ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele.

e Ettevottepoolseid praktikajuhendajaid ettevalmistava koolituse teemadeks on praktika
eesmadrgid, iilesanded, dokumentatsioon, juhendamine, hindamine, tagasiside andmine
ja saamine.

e Koolituse korralduskulud kantakse kooli eelarvest voi projektivahenditest.

10. Praktikaettevotete hindamine ja tunnustamine

Kool voib 14bi viia praktikaettevotete tunnustamist.
Tunnustamine viiakse 14bi vastavalt koolis kehtestatud praktikaettevotete tunnustamise
korrale.

e Praktikaettevitte tunnustamiseks moodustatakse komisjon kooli- ja ettevottepoolsetest
esindajatest. Ettevotte tunnustamise/mittetunnustamise kohta teeb komisjon vastava
otsuse. Kool vdib anda vilja tunnustamist tdendava dokumendi.

e Tunnustamise eesmirgiks on tagada praktika juhendis seatud Opieesmarkide
saavutamiseks ja iilesannete tditmiseks sobivad tingimused.

e Hindamiskriteeriumid on koostatud kooli poolt ning on tunnustamiskomisjoni to66
aluseks .

e Tunnustatud praktikaettevotetega solmib kool voimalusel ka raamlepingu, mille
tingimusi muudetakse vastavalt vajadusele. Tunnustatud praktikaettevotted
avalikustatakse kooli kodulehel.
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e Ettevotte tunnustamisprotseduur viiakse lébi iga 5 aasta tagant ning juhul, kui muutub
kooli dppekava ja/voi praktikate korraldamise kord.

11. Infovahetus ja seire

e Praktika dokumentatsiooni (sh leping) ja aruandluse tditmisega seonduvalt on
ettevottega kontaktis valdkonnajuht, kelle poole ettevote kogu praktikaperioodi véltel
probleemide korral p66rdub.

e Koolipoolne juhendaja on ettevittepoolse juhendajaga kontaktis vihemalt kord nelja
nddala jooksul ning praktikandiga iganéddalaselt kas e-posti voi telefoni teel.
Praktikapdeviku tditmist kooli Oppeinfosiisteemis jélgib iganddalaselt koolipoolne
praktikajuhendaja.

e Uldjuhul seirab opilase Oppepraktikat vihemalt iiks kord praktikaperioodil
koolipoolne praktika juhendaja. Seire tulemus esitatakse kokkuvotval arutelul.

e Kord dppeaastas kutsutakse ettevotete juhid ja juhendajad kokkuvdtvale seminarile
eesmdrgiga anda ja saada tagasisidet Oppeprotsessi parandamiseks nii koolis kui
ettevottes.

o Kokkuvodtval seminaril tutvustab kool praktika koondaruannet; milles sisaldub lisaks
iildisele statistikale (a) praktikantide tagasiside ettevotetele ja koolidele; (b) ettevotete
tagasiside praktikantide koolidele; (c) koolide tagasiside ettevotetele ja
praktikantidele.

e Direktor esitab kooli dppeaasta praktikakorralduse koondaruande kooli ndunikekogule
hinnangu andmiseks.

12. Aruandlus

e Praktikaperioodil tdidab Opilane igapdevaselt Opikogemuse analiilisil pdhinevat
praktikapaevikut elektrooniliselt kooli dppeinfosiisteemis.

e Praktikapdevikus margib Opilane iga pdeva kohta tehtud t60 sisu, analiiiisi ja tundide
arvu, mis ta antud Oppepdeval ettevottes oli. Ettevottepoolne praktikajuhendaja jalgib
praktikapdeviku tditmist ja annab oma poolse hinnangu praktikapieviku
sissekannetele.

e Praktikaperioodi 10ppedes annab ettevottepoolne praktikajuhendaja hinnangu
praktikandi kohta etteantud tagasiside vormis.

e Praktikaperioodi 16ppedes vormistab Opilane elektroonilise praktikaaruande vastavalt
praktikajuhendile.

e Praktikaaruannete kaitsmine viiakse l4dbi koolipoolse juhendaja ja vdimalusel ka
ettevottepoolsete juhendajate osavotul.

e Valdkonnajuht koondab praktikakaitsmiste tulemused kahe nddala jooksul peale
praktikaperioodi praktika koonaruandesse.

13. Hindamine

Praktikaperioodil viiakse 14bi nii kujundav kui kokkuvottev hindamine.
Kujundav hindamine viiakse 1dbi ettevottepoolse juhendaja poolt praktikapdevikus
igapédevase tagasiside andmisena tooiilesannete tditmisest ja praktikandi arengust.

e Kokkuvdttev hindamine toimub koolis praktika kaitsmise kdigus. Kokkuvottev hinne
kujuneb ettevottepoolse juhendaja hinnangust ja praktika kaitsmise hindest.

e Hindamiseks esitatakse kirjalikult voi muus vormis praktika dpimapp (praktika leping,
tagasiside hinnang, praktikaaruanne koos praktikapaevikuga).

e Praktika hindamine toimub vastavalt dppekavas toodud hindamisjuhendile.
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e Sooritamata praktika on Oppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel
valdkonnajuhiga.
e Hindamise kriteeriumid:
e Praktikavéljundid on saavutatud ja eesmirgid tdidetud.
e Korrektselt tdidetud praktikadokumendid on esitatud praktika kaitsmiseks.
e Praktika aruande kaitsmine.
e Varasema dpi- ja tddkogemuse (VOTA) abil praktika arvestamine
e Varasemat Opi- ja td0kogemust arvestatakse praktika sooritamisel vastavalt kooli
VOTA korrale.

14. Poolte digused ja kohustused

e Kooli, praktikaettevotte ja Opilase digused ja kohustused praktikaperioodil on méairatud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.
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Lisa 1 Kehtna Kutsehariduskeskuse praktikaettevotete tunnustamise kord

1. Uldsitted

¢ Kdéesolev dokument on Kehtna Kutsehariduskeskuse praktikakorralduse pShimotete ja
korra lisa, mille kehtestab kooli direktor.

e Tunnustamist kdsitletakse kidesolevas dokumendis kui protseduuri, mille tulemusena kool
ametlikult kinnitab, et ettevote vastab kooli dppekavas ettendhtud praktika korraldamise
tingimustele.

2. Tunnustamise alused
e Tunnustamise aluseks on jargmised dokumendid:
= Koolis dpetatava eriala dppekava;
= Kooli praktikakorralduse pdhimdtted ja kord;
=  To6okohapdhise oppe rakendamise kord;
= Praktikaettevotte tunnustamise kord;
= Muud kutsedppe ja tooseadusandlusega seotud EV digusaktid.
3. Tunnustamine
e Ettevottekiilastuse kdigus hindab tunnustamiskomisjon ettevotet jargmistes kiisimustes:
= Organisatsiooniline vdimekus ja padeva personali olemasolu;
=  Koostéovalmidus kooli ja praktikandiga;
= Praktiliste oskuste tookeskkonnas Opetamise vOimekus ja valmidus (sobiva
tookoha  olemasolu, seadmete, tooriistade, materjalide ja  vajaliku
dokumentatsiooni olemasolu);
=  Tootervishoiu ja tddohutuse nduete vastavus praktika labiviimiseks.

e Tunnustamise otsusest teavitatakse ettevotet ja tunnustatud ettevotete loetelu
avalikustatakse kooli kodulehel.

¢ Tunnustamisega seotud dokumendid siilitatakse dppeosakonnas.

¢ Kool viljastab tunnustamise kohta tunnustamisdokumendi.
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Praktikaettevotte hindamise vorm

Lugupeetud tunnustatav praktikabaas!

Ettevotte tunnustamist praktikabaasina on vajalik teostada kooli Oppekavas ette ndhtud
Opilaste praktilise Oppe ldbiviimiseks ettevotte igapidevase t00 reaalses situatsioonis.
Peamiseks tunnustamise aluseks on ettevotte valmidus 1dbi viia Kehtna Kutsehariduskeskuse
Oppuritele praktilist Opet tookeskkonnas, juhendamisoskustega spetsialistide olemasolu ja
praktiliseks oppeks vajalike vahendite ning tingimuste olemasolu.

1 Uldandmed
1.1 Ettevotte nimetus: ..........cccevvvenennnnnn.
1.2 Registrikood: ..............ooiiiiiiiiii,
1.3 Juriidiline aadress: ..............ccoveuennn..
1.4 Tegevusvaldkond: ...........................
1.5 Ettevotte veebileht: ...........................
1.6 Ettevotte email: .............cooviininn...
1.7 Ettevottes praktikalepingu allkirjastaja nimi: ............cooeviiiiiiiiiiiiinnnann.n,
1.8 Allkirjastaja ettevotte esindamise alus (volikiri, pohikiri, pohiméérus, suulise volituse
alusel Jne): ....oovviiiii
1.9 Kontaktisik:
R 20 U 1 0
1.9.2 Kontakttelefon: .............oooiiiiiiiiii e,
1.9.3 Email: ..o
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2 Organisatsiooniline voimekus
Palun hinnake oma ettevotte organisatsioonilist voimekust tabelisl toodud kriteeriumite
alusel, mérgistades vastava kriteeriumi vastava veeru.

Tabel 1. Organisatsiooni vdimalused

Nr | Kriteerium Jah Ei
1 Vajalikud juhendajad, kellel on vihemalt 3-aastane toostaaz
Opetataval erialal ja kes on ldbinud praktika juhendaja

koolituse (voib olla ldbimisel)

2 On olemas kehtiv t66 sisekorra eeskiri

3 On olemas tootervishoiu- ja todohutuse juhendid vastavale
ametikohale

4 Kas ettevote tdidab tooohutuse eeskirju (t66inspektori
aruannete pdhjal)?

5 Kas ettevottes kontrollitakse kinnipidamist kehtestatud
toosisekorra eeskirjadest?

3 Tookeskkonna iseloomustus
Palun hinnake oma ettevotte tookeskkonna néitajaid tabelis 2 toodud kriteeriumite alusel,
mérgistades vastava kriteeriumi vastava veeru.

Tabel 2. To0keskkonna niitajad

Nr | Kriteerium Vastab Vastab On Ei ole
tooinspekt- ISO moddistatud moddistatud
siooni 14001 /reguleeritud | /reguleeritud
nduetele nduetele
1 Tookoha valgustus
2 To6ruumide temperatuur
3 Tooruumide ventilatsioon
4 Miira to6ruumides
5 Individuaalsed
kaitsevahendid
6 Toitlustamise voimalusega
puhkeruumid

4 Praktilise 0ppe nouetele vastavad voimalused
Palun hinnake oma ettevdtte praktilise Oppe nditajate vastavust tabelis 3 toodud kriteeriumite
alusel, mirgistades vastava kriteeriumi vastava veeru.

Tabel 3. Kriteeriumid

Nr

Kriteerium Jah

Ei
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Kooli dppekavas mirgitud tdoiilesannete tditmiseks
vajalikud materiaalsed vahendid (masinad, seadmed,

tooriistad)

2 Kasutatavate materiaalsete vahendite piisavus
koikide toole voetavate praktikantide praktika
labiviimiseks

3 Oppevahendite ja materjalide kasutamise

vOimalused

S Juhendamine ja juhendajate ettevalmistus
Palun esitage andmed oma ettevotte praktilise Oppe juhendajate kohta tabelis 4 toodud
kriteeriumite alusel, sisestades vastavad néditajad. Mitme juhendaja korral kopeerige tabel ja

sisestage jargmise juhendaja andmed jargmisesse tabelisse.

Tabel 4. Juhendaja andmed

Nr Niitaja Andmed

1 Ees- ja perekonnanimi

2 Isikukood
(vajalik kooli infostisteemi sisenemiseks
ja praktika hindamiseks)

3 Kontaktid (tel., email)

4 Amet

5 Haridus

6 Taiendkoolitused

7 Juhendaja koolitused

8 Tookogemus juhendataval erialal

9 Kutsetunnistuse olemasolu ja jark
juhendataval eriala

6 Lisainformatsioon — kiisimustik
6.1 Loetlege ettevottega seotud kvaliteedihalduse ja keskkonnapoliitika standardid (ISO 9001,

ISO 14001, OHSAS 18001, vm), vajadusel tdiendage:
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6.5 Lisage tdiendavaid pdhjuseid voi pohjendusi miks just Teie ettevotte sobib
praktikaettevotteks:

55



Lisa 2 Kehtna Kutsehariduskeskuse praktikajuhend oppijale

Ettevalmistumine praktikaks

Praktika on dppimine reaalses tookeskkonnas, mitte todtasu saamiseks tootamine. Praktika on
oppekava kohustuslik osa, mille 1dbimist toetab nii kool kui praktikaettevite. Praktika on
tulemuslik siis, kui sellel on eesmargid.

Et praktika onnestuks, on nii dppijal kui koolipoolsel praktikajuhendajal vaja teha jargnevad
ettevalmistused:

Oppija:

* Tutvub dppekavas sonastatud praktikaeesméirkidega ja piistitab nende alusel isiklikud
praktikaeesmérgid, mis voivad ka sisaldada isikuomaduste arendamist.

* Valib vihemalt 4 niddalat enne praktika algust sobiva praktikaettevotte ning teatab oma
valikust valdkonnajuhile koolis. Oluline on jélgida, et praktikaecesmérkide saavutamine
selles ettevottes on voimalik. Kui kool on ettevotte valiku heaks kiitnud, votab Sppija
ithendust praktikaettevottega ning selgitab vélja voimalused praktika sooritamiseks.

* Hoolitseb selle eest, et enne praktikale minekut oleksid olemas koik vajalikud
praktikadokumendid: kolmepoolne praktikaleping ja individuaalne praktikakava.

Valdkonnajuht:

» Kiidab heaks Opilase valitud praktikaettevatte.

* Vajaduse korral aitab oppijal praktikaettevotet leida.

» Valmistab ette kolmepoolse praktikalepingu ning iihe osapoolena allkirjastab selle.

» Tutvustab dppijale lepinguga ette ndhtud digusi, kohustusi ning vastutust.

* Vaatab koos Oppijaga iile piistitatud praktikaeesmirgid ning annab juhiseid ndutavate
praktikadokumentide tditmise kohta.

» Selgitab praktika hindamise pdhimdtteid ja korda.

Praktika ldibimine

Esmased toimingud

Praktikaettevottesse saabudes esitab Oppija ettevottepoolsele juhendajale kolmepoolse lepingu
koos individuaalse praktikakavaga ja selgitab, et juhendaja peab tditma praktika viimasel
nddalal elektroonilise  tagasisidekiisitluse ning hindama praktikapdevikut kooli
oppeinfosiisteemis. Koos ettevdttepoolse  juhendajaga  tdiendatakse  individuaalset
praktikakava:

» vaadatakse iile praktikacesmargid,
» tipsustatakse praktikaviljundid

» koostatakse praktika ajakava koos tooiilesannetega.

Praktikaettevotte esindaja viib 14bi ka dppija tddohutusalase instrueerimise.
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Praktikaiilesannete tiditmine

Praktika ajal tdidab Oppija juhendaja antud iilesandeid, mis on kooskdlas individuaalses
praktikakavas kirjeldatud eesmirkidega. Oma tegevuses on Oppijal kolmepoolse lepinguga
ette ndhtud Oigused, kohustused ning vastutus. Praktika ldbimist kajastab Sppija ettendhtud
vormis tdidetud praktikapdevikus, mida hindab ettevottepoolne juhendaja.

Praktika juhendamine

Praktikaperioodil on Oppijal kaks juhendajat: koolipoolne juhendaja ja ettevottepoolne
juhendaja. Juhendajate kontaktandmed on kirjas kolmepoolses lepingus ja individuaalses
praktikakavas.

Koolipoolne juhendaja:

» abistab Oppijat praktikaeelsete toimingute sooritamisel (nt praktikadokumentide
vormistamisel, ettevottega kontaktivotul, olmeprobleemide lahendamisel jm);
» suhtleb Oppijaga praktika ajal ja jargselt; vajaduse korral aitab lahendada tekkinud
probleeme.
Ettevottepoolne juhendaja:

» kannab pohivastutust Oppimise eest praktika ajal, andes selleks eesmirgiparaseid
praktikatilesandeid ning kontrollides ja hinnates nende tditmist.

Oppija panus praktika énnestumisse

Oppija vastutab oma praktikaeesmirkide saavutamise eest tiiel miiral ise. Koolipoolne
juhendaja ja ettevottepoolne juhendaja toetavad Oppeprotsessi praktikaperioodil, luues
tingimused Oppimiseks, kuid ei vastuta praktika tulemuste saavutamise eest. Praktika
onnestumise iiheks tagatiseks on seega praktikandi aktiivsus, huvitatus, kohusetunne ning
puiidlikkus. Voimalike probleemide korral on abiks ettevottepoolne juhendaja ja/voi
koolipoolne juhendaja.

Praktika hindamine ja tagasiside

Praktika ajal toimub tagasiside andmine ettevottepoolse praktikajuhendaja poolt suuliselt ning
kirjalikult praktika pdevikus. Lisaks tdidab ettevottepoolne juhendaja praktika 10pus
elektroonilise tagasisidekiisitluse. Enne praktikaaruande kaitsmist esitavad Oppijad
valdkonnajuhile praktikaaruande, mille osaks on tdidetud ja allkirjastatud ning hinnatud
praktikapéevik, ning individuaalne praktikakava.

Praktikat hinnatakse vastavalt dppekavas toodud hindamisjuhendile.
Praktika koondhinne kujuneb:
1) vastavalt individuaalsele praktikakavale ja kehtestatud vorminduetele koostatud
praktikaaruanne ning praktikapédevik;

2) ettevottepoolse juhendaja koondhinne praktikapéaevikus;
3) praktikaaruande kaitsmine.
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Sooritamata praktika on dppevolgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel valdkonnajuhiga.

Praktikaaruanne

Praktikaaruanne tiidetakse elektroonilisel kujul. Aruanne sisaldab jargmisi punkte:

» Sissejuhatus (praktika eesmérk ja iilesanded);
* Ettevotte tutvustus;

+  Oppija eneseanaliiiis;

«  Opilase poolne hinnang praktika korraldusele;
» Kokkuvote praktikast.

Aruande lisad

» praktikapdevik (kohustuslik)

* koopia individuaalsest praktikakavast (kohustuslik)

+ viljavotted tooga seotud dokumentidest

* andmed t60objekti asukoha kohta (nt kaardimaterjal)
+ fotod tookohast (nt tooobjekt enne ja parast)

* jne
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Lisa 3 Praktika leping

Kehtna Kutsehariduskeskus, keda €SINdab..............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeieeeeeee e

(edaspidi
“Oppeasutus”),

keda esindab

(ees- ja perekonnanimi, ametikoht)

ja Kehtna KHK 0pilane voi tema esindaja (edaspidi

,praktikant)

(ees- ja perekonnanimi)

so0lmisid praktika lepingu alljdrgnevas:

1.

Praktika eesmérgiks on arendada praktikandi erialaseid teadmisi ja oskusi ning
kujundada vilumust praktilise t66ga seotud kiisimuste lahendamisel.
Praktika viiakse 18bi ........cooviiiiiiiiiiiiii

(aadress)
Praktika
AlGUS..eeeeeiiee e LIOPP-cvveeeeeeeee e
(péev/ kuu/ aasta) (péev/ kuu/ aasta)
Praktika kestus:............... tootundi,
Praktika iilesande kirjeldus lahtuvalt kooli dppekavast ja vastavalt
praktikajuhendile.

6. Oppeasutus:

1) tagab praktikale suunatud praktikandi erialase ettevalmistuse vastavalt
oppekavas ettendhtud nduetele;

2) tagab Opilase tookaitsealase ettevalmistuse praktika sooritamiseks
ettendhtud tookohal;

3) noustab praktikanti ja ettevdtet (praktikajuhendajat) praktika iildkorraldust
puudutavates kiisimustes;

4) informeerib ettevotet Opilase ettevalmistuse tasemest ja Oppeasutuse poolt
madratud kontaktisikust;

5) kontrollib ja annab hinnangu l&bitud praktikale praktikandi poolt esitatud
praktikaaruande, selle kaitsmise ja ettevotte poolt tagastatud tagasisidelehe
poOhjal.

7. Ettevote:

1) tagab praktikandile praktilise viljadppe vastavalt praktika tilesandele;

2) kindlustab praktikandile praktika juhendaja;

3) instrueerib praktikanti kehtivatest tookaitse ja sisekorra eeskirjadest
ettendhtud korras ja jélgib nende tditmist;

4) tutvustab praktikandile t66 eripdra ja spetsiifikat vastavalt ettevotte
1seloomule;
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5) juhendab praktilisi toovotteid teostavate toode tegemisel,

6) kontrollib perioodiliselt praktikapdevikut ja kinnitab selle sissekandeid oma
allkirjaga;

7) kindlustab praktikandile ohutud t66tingimused ja todkoormuse vastavalt
kehtivale seadusandlusele;

8) tdidab tagasisside ankeedi ja annab hinnangu praktikandi t66 kohta.

8. Praktikant:

1) kasutab sihiparaselt Oppeasutuses omandatud teadmisi ja oskusi;

2) tdidab praktikajuhendaja poolt antud {ilesandeid nduetekohaselt ja
oigeaegselt;

3) hoiab ja kasutab heaperemehelikult tema kétte usaldatud seadmeid,
toovahendeid, olmetarbeid ja muud vara. Praktikant kannab materiaalset
vastutust tema siiil 1dbi tekitatud kahju hiivitamisel;

4) teatab ettevottesse ja Oppeasutusse koheselt oma haigestumisest voi muudest
praktika sooritamist takistavatest asjaoludest;

5) peab nduetekohast praktikapdevikut ja esitab selle ning praktikajuhendaja
poolt antud tagasiside ankeedi praktika 1dppedes koostatud praktika aruande
lisana ettendhtud tdhtpidevaks dppeasutusele.

9. Eelneval kokkuleppel vdivad lepingu osapooled antud lepingut tdiendada neile

vajalike tingimustega.

10. Lepingu osapooled voivad kdesoleva lepingu 10petada, kui selles sitestatud punkte ei

taideta vOi neid ei ole voimalik tiita.

11. Kéesolev leping on kahel lehel, kolmes eksemplaris, millest iiks jadb Oppeasutusele,

teine ettevottele ja kolmas praktikandile.

Oppeasutus Ettevote Praktikant
Kehtna KHK s et
(nimetus) (ees- ja perekonnanimi)
70000846 e
(reg nr)

Kooli 1 Kehtna 79001 e

Lisad:

Raplamaa (aadress)
Tel. 48 75 246

(esindaja ees- ja (esindaja ees- ja
perekonnanimi) perekonnanimi)
(allkiri) (allkiri) (allkiri)
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1. Opilase individuaalne praktikakava
2. Praktika tagasiside (elektrooniline vorm)
3. Opilase praktikapéevik (elektrooniline vorm)
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Lisa 4 Kehtna Kutsehariduskeskuse praktika koondaruanne

(praktikaperioodi ajavahemik, kestus o6n/EKAP)

1. Praktika sooritas tdismahus ........... Opilast.
2. Praktikaettevotted jagunesid oma profiililt jirgmiselt:
Jrk. nr. Ettevotte tegevusala, profiil
2.1
2.2
23
24
3. Praktikaettevotete hinnang Kehtna KHK praktikantidele:
Hinne Opilaste arv
Viga hea (5)
Hea (4)
Rahuldav (3)
Mitterahuldav (2)
Kommentaare
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4. Kool hindas praktikante praktikal iilesndidatud erialaliste oskuste ja initsiatiivi, samuti

tookeskkonnas hakkama saamise, aga ka praktika aruande sisukuse pohjal.

Hinne

Opilaste arv

Viga hea (5)

Hea (4)

Rahuldav (3)

Mitterahuldav (2)

KOMIMEIITAATE ...ttt ettt e e et e s et ae e s e taaeesetaaesesannesesannssesanns

5. Praktikantide hinnang ettevotetele ja koolile

Praktikandi hinne (hulk)

Ettevottele

Koolile

Véga hea (5)

Hea (4)

Rahuldav (3)

Mitterahuldav (2)

KOIMMEIIEAATE ..uvviiiiiiiiiiiiee ettt ettt e et e e et b eetaae s e taaassesaaanesesananssesannnsesans

6. Ettevotete hinnang praktikante ettevalmistanud ning ldhetanud Koolile

Ettevotte hinne (hulk)

Koolile

Viga hea (5)

Hea (4)

Rahuldav (3)

Mitterahuldav (2)

KOMMENTAATE ...ttt e e et e e s et e e e s bbae e e saseees
Oppeosakonna JUNATAJA: ...........c.ovvreeueeeeeeeeeeeeeeeeee e s st s s sese s sesnas

Kooli ndunike Kogu hinnang: ...........cccoeviiiiiiiiiiiieeieeieere et

63



Lisa 5 Praktikandi individuaalne praktikakava

Praktikandi nimi
Kontakt: tel, mobiil, e-post

Koolipoolse praktikajuhendaja nimi,
Kontakt: tel, mobiil, e-post

Ettevottepoolse praktikajuhendaja nimi
Kontakt: tel, mobiil, e-post

Kehtna Kutsehariduskeskuse (eriala) ..............cocooviiiiiiiiiiiinnnne, (mitmenda kursuse)
praktikant on ldbinud jargnevad dpingud ning omandanud oskused/ teadmised/ vilumused/
hoiakud/ kogemused jm, mis on praktikale siirdumise eelduseks:

Koolidppekava nimetus ...........ooevieiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn.n.

Labitud opingud (moodulite nimetused) | Omandatud teadmised/oskused (Opiviljundid)

Praktika eesmark

Praktika tlesanne
/ulesanded

Oodatavad
opivéljundid
praktikaperioodi
16puks

MEELESPEA

I JUHENDAMINE

Igal Praktikandil on koolipoolne ja ettevottepoolne juhendaja.

Praktikaks valmistab Praktikandi ette koolipoolne juhendaja.

Praktikadokumendid valmistab ette koolipoolne juhendaja koost66s Praktikandiga.
Praktika ajal on Praktikant vidhemalt kord néddalas kontaktis koolipoolse juhendajaga
ning vajadusel kontakteeruvad juhendajad omavahel.

BEEEE
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M Ettevottepoolne juhendaja tagab tdoohutusalase instrueerimise, ohutu tookeskkonna ja
toovahendite olemasolu praktika ajal.

M Ettevottepoolne juhendaja suunab, jilgib ja toetab Praktikandi igapédevast dpiprotsessi
oppekavast tulenevate eesmérkide saavutamisel ning annab tagasisidet praktika
kéigust nii Praktikandile kui koolile.

II HINDAMINE

Formaalselt jagatakse hindamine {ildjuhul kaheks: kujundavaks hindamiseks ja kokkuvotvaks
hindamiseks.

Kujundava hindamise iilesanne on toetada praktikandi dppeprotsessi praktika ajal. Kujundava
hindamise lahutamatuks osaks on regulaarne tagasiside. Praktika ajal on kdige olulisem
tagasiside andja Oppijale ettevottepoolne juhendaja, kes igapdevaselt dOpikogemuse saamist
toetab.

Nii kujundava kui kokkuvdtva hindamise iilesandeks on toetada praktikandi suutlikkust enda
tegevust ja Opiprotsessi ise hinnata. Enesehindamine pohineb igapdevasel refleksioonil ehk
oma tegevuse analiiiisil ja dpikogemuse sOnastamisel praktikale seatud eesmirkide valguses.
Opiprotsess praktika ajal kirjeldatakse praktikapdevikus, mille vormi ja tiitmise korra
kehtestab kool.

Kokkuvotva hindamise iilesanne on anda praktikal Opitule koondhinnang. Kokkuvdtvas
hindamises osalevad nii praktikant, kooli- kui ettevottepoolne juhendaja.
Uldjuhul néeb kokkuvdtva hindamise protseduur vilja jirgmine:
» Kokkuvotva hindamise aluseks on Oppija poolt koostatud praktikaaruanne, mille
vormi ja tditmise korra kehtestab kool.
» Tagasiside eesmargil saadetakse praktikaaruanne ka ettevdttele tutvumiseks.
> Ettevottepoolne juhendaja edastab koolipoolsele juhendajale kokkuvdtva hinnangu
kas:
(a) kirjalikult tagasisidelehel;
(b) vestluse kiigus, milles osalevad kodik kolm osapoolt voi
(c) muul taasesitust vdimaldaval viisil (nt videolindistus vms)
» Tuginedes praktikandi Opiprotsessi analiilisile(praktika aruanne ja selle esitlus) ja
ettevottepoolse juhendaja hinnangule paneb koolipoolne juhendaja vilja kokkuvdtva
hinde.
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Lisa 8 Oppetoetuste taotlemise, miiramise ja maksmise tingimused ja kord
Kehtna Kutsehariduskeskuses

Vastavalt Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusele kehtestatakse kutsedppe tasemedppe
oppekaval statsionaarses oppes oppivatele opilastele dppetoetuste taotlemise, mddramise ja
maksmise kord jargmiselt:

1.

—

Oppetoetus
Pohitoetus — dpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
katmiseks;

Oppetoetuse taotlemine (tingimused)
Oppijal on digus taotleda pdhitoetust kui ta:
e on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vai tihtajalise elamisloa
vOi alalise voi tdhtajalise elamisdiguse alusel;
e Opib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;
e Jpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes ja ei ole iiletanud
oppekava nominaalkestust.
Oppetoetust ei ole digus saada akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel.

Oppetoetuse taotlemiseks esitatavad dokumendid
Oppetoetuse taotlemiseks esitab Oppija vastava vormi kohase taotluse (elektrooniline
vorm).

Pohitoetuse méiaramine

Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud ja toetuse tingimustele vastavate dppurite kohta
koostab komisjon paremusjérjestuse Oppekava pohiselt, ldhtudes Oppekava kohaselt
taitmisele kuuluva dppemahu tiitmise protsendist.

Kui koostatud paremusjérjestuses on mitmel Oppijal vordsed tulemused, eelistatakse
esimeses jdrjekorras parema Opitulemusega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vordsed,
eelistatakse taotlejat, kes on saavutanud Oppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on
tthiskondlikult aktiivne voi osalenud erialastel vdistlustel voi konkurssidel.

Kui mitmel taotlejal on vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele
eelnenud aastal on olnud véiksemad.

Oppeasutusel on digus mitte méirata dppetoetust dpilasele, kes ei tidida kutsedppeasutuse
seaduses sdtestatud Opilase kohustust osaleda Oppetdds ning jargida seaduste, kooli
pohiméiruse, sisekorraeeskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude OGigusaktidega
kehtestatud kohustusi.

Komisjonil on digus nduda dppijalt dokumente ja andmeid, mis voimaldavad hinnata
Opilase silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas, iihiskondlikku aktiivsust, erialastel
voistlustel voi konkurssidel edukat osalemist ning dppija tulusid eelnenud aastal.

()ppetoetuse maksmine

Oppetoetus makstakse kooli kaudu direktori kiskkirja alusel igal dppekuul vastava
Ooppekuu eest.

Oppetoetuste midramiseks moodustatakse direktori kiskkirjaga vastav komisjon, kuhu
kuulub ka opilaskonna esindaja

Oppijal on digus taotleda dppetoetust dppekava nominaalkestvuse dppeaastate arvule
vastaval arvul aastatel.

66



9]

Oppetoetus jaguneb proportsionaalselt, arvestades dppekohtade arvu dppekavade vahel.
Oppijal on digus taotleda péhitoetust viieks dppekuuks, kaks korda &ppeaastas —
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks). Esimese kursuse dppijal
iiks kord aastas (veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Oppetoetuse maksmine 1petatakse akadeemilisele puhkusele lubatud Sppijale arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast dppekuust.

Komisjon otsustab dppetoetuse méddramise septembrikuu taotluste alusel hiljemalt 10.
oktoobriks ja veebruaris esitatud taotluste alusel hiljemalt 10. mértsiks.

Oppetoetuse viljamaksmine peatatakse taotlusperioodiks juhul, kui dpilane rikub oluliselt
kutsedppeasutuse seaduses sitestatud dpilase kohustusi. Oppeasutuse ndukogu kehtestab
oluliste rikkumiste loetelu.

Oppetoetuse maksmise Idpetamine ja 6ppetoetuse tagasingue

Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel Oppetoetuse saamise

tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik,

1opetab kool viivitamatult dpilasele dppetoetuse maksmise ning Opilane kaotab diguse

taotleda ja saada Oppetoetusi sel Oppeaastal, mil 10petati talle dppetoetuse maksmine

(samuti ka sellele jargneval dppeaastal).

Koolil on digus nduda opilaselt kdesoleva peatiiki p-s 1 nimetatud juhul dppetoetus tagasi

ning médrata see nn uuele Opilasele vastavalt paremusjérjestusele.

Opilasel on digus vaidlustada dppetoetuse méairamise komisjoni otsus (kui dpilasel on

alust arvata, et otsus on tehtud valeandmete alusel) nddala jooksul alates otsuse

avalikustamisest. Komisjon vaatab apellatsiooni ldbi 10 toopdeva jooksul alates

apellatsiooni saamisest.

Komisjonil on 0igus teha direktorile ettepanek Opilasele Oppetoetuse maksmise

peatamiseks vOi 10opetamiseks (teave Oppeosakonnast), kellele on rakendatud direktori

kaskkirjaline noomitus:

e Jppetddst on kalendrikuus puudutud rohkem kui 30 Oppetundi ja on rakendatud
direktori késkkirjalist noomitust;

e praktika voi Oppet6d ajal toimepandud viérteo tottu, mis on ettevotte/kooli poolt
toendatud.
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Lisa 9 Eritoetusfondi kasutamise kord Kehtna Kutsehariduskeskuses

Kéesolev eritoetusfondi jagamise kord on koostatud dppetoetuste ja dppelaenu seaduse alusel.

1.

SN

10.

11.

12.
13.

Eritoetuste fond moodustub pdhitoetuse fondi vahenditest kuni viiekiimne protsendi
suuruses osas. Téiendavalt liidetakse Oppekavariihmade poolt kasutamata neile
eraldatud pdhitoetuse fond.
Eritoetust makstakse majanduslikult raskes olukorras olevatele Opilastele, kellel
ressursside puudus takistab opingute jatkamist.
Eritoetuste fondist voib maksta toetust Opilastele, kes ei vasta pohitoetuse saamise
tingimustele.
Eritoetuse médramisel eelistatakse:

* Oppijaid, kellel puudub vanem voi vanemad;
paljulapselisest perest parit olevaid dppijad;
isikuid, kelle vanemad on pensionaérid;
iiksikvanemaga Opilane;
muul viisil sattunud majanduslikult viga raskesse olukorda.
Eritoetuse minimaalméér on vordne dpilaskodu kohamaksu suurusega.
Eritoetust ei ole digust saada Opilasel, kes on akadeemilisel puhkusel.
Eritoetuse taotlemiseks esitab dpilane vormikohase taotluse. Opilane esitab taotlusele
tdiendavad dokumendid, mis tdendavad tema majanduslikku olukorda (elukohajirgse
omavalitsuse tdendid Opilase majandusliku olukorra kohta, vanemad, tilalpeetavate arv
jms.)
Opilasel on digus eritoetust taotleda kaks korda dppeaastas, ja erijuhul igakuiselt kui ta
elab Opilaskodus ja on raskusi kohamaksu tasumisel.
Eritoetuse fondi vahendite olemasolul vaib eraldada eritoetust dpilase avalduse alusel
tooriiete ja turvajalandude soetamiseks, mis on vajalikud dppetdds osalemiseks.
Opilase taotluse pdhjal teeb otsuse eritoetuse maksmise ja selle méira kohta eritoetuste
madramise komisjon, mis on moodustatud direktori kdskkirjaga.
Eritoetus madratakse komisjoni protokolliga, mille alusel koostatakse direktori
kaskkiri, mis edastatakse kooli finantsjuhile eritoetuse viljamaksmiseks.
Eritoetuste fondi kasutamise korra kinnitab kooli ndukogu.
Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud eritoetuse taotlemisel toetuse saamise
tingimustele ning ta oli vai pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik,
1opetatakse viivitamatult Opilastele eritoetuse maksmine ja Opilane kaotab oOiguse
taotleda ja saada Oppetoetusi sel dppeaastal, mil 1dpetati talle eritoetuste maksmine,
ning sellele jiargneval Oppeaastal. Kehtna Kutsehariduskeskusel on oigus nduda
Opilaselt eritoetus tagasi.
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Lisa 10. Kehtna Kutsehariduskeskuse opilaste sdidukulu hiivitamise ja maksmise
kord

1. Uldsitted

1.1. Kéesoleva korra koostamise aluseks on HTM maédrus ,Riigikoolide Opilaste
soidukulu hiivitamise kord ja ulatus® 02. september 2015. a nr 41

1.2. Kéesolev kord kehtestab pidevases statsionaarses Oppevormis kutsedpet ldbivale
opilasele sdidukulu hiivitamise ulatuse ja korra.

2. Tingimused

2.1. Soidukulud hiivitatakse opilastele, kes elavad viljaspool Kehtnat.

2.2. Séidukulud hiivitatakse dppeperioodi eest.

2.3. Opilastele, kes elavad dpilaskodus vdi iiiirikorteris, hiivitatakse iihe (1) edasi-tagasi
s0idu maksumus nidalas dppeasutusse ja tagasi rahvastikuregistri jargsesse elukohta,
esitatud sdidupiletite alusel.

2.4. Taiendavalt p.2.3 —le hiivitatakse riiklikeks piihadeks ja koolivaheajale mineku sdidud
rahvastikuregistri jirgsesse elukohta ja sealt tagasi dppeasutusse sdidupiletite alusel.

2.5. Opilastele, kes sdidavad iga pdev dppeasutusse ja tagasi rahvastikuregistri jirgsesse
elukohta, hiivitatakse sdidukulud vastavalt tegelikule vajadusele .

3. Soidusoodustuse taotlemine

3.1. Soidusoodustuse esmasel taotlemisel esitab Opilane {ihekordselt sdidukulude
hiivitamise  avalduse soidukulude hiivitise arvestajale, kus on nédidatud
rahvastikuregistri jirgne elukoht, milleni kompenseeritakse sdidukulud.

3.2. Soitude kohta, alalise elukoha ja Oppeasutuse vahel, koostavad oOpilased iga
kalendrikuu kohta sdidukulude hiivitamise aruande, millele lisatakse sdidupiletid.

3.3. Aruanne esitatakse jargneva kalendrikuu esimese nidala jooksul.

3.4. Aruanded, mis méadratud téhtajaks ei lacku, ei kuulu arvestamisele.

3.5. Valeandmete esitamisel sdidukulude hiivitis védljamaksmisele ei kuulu.

4. Eraldatud vahendite kasutamine

4.1. Séidukulude hiivitamiseks eraldatud vahenditest kaetakse Rapla-Kehtna dpilasveo
transpordikulud vastavalt vedajaga sOlmitud lepingule. Eelistatud on transpordi
keskne korraldamine, see tagab Opilaste sdidu iihtse hinna. Kui opilasel ei ole
voimalik kasutada Opilasliini, siis hiivitatakse sdidukulud piletite alusel.

4.2. Opilaste sdidukulude hiivitamiseks koolile eraldatud summast kasutatakse kuni 3%
kompenseerimisega seotud kulutuste katteks (tasu sdidukulu arvestamise eest,
paljundus- ja printimiskulud)

4.3. Vaheaegadel, dppetoota paevadel ja dppetddst puudumise korral ei kuulu sdidukulu
hiivitamisele .

4.4. Soidusoodustuste kompenseerimisel arvestatakse Opilaste osavottu Oppetddst. Kuni
20 pohjuseta puudumisega kompenseeritakse 100 % sdidukuludest. Rohkemate
poOhjuseta puudumiste korral sdidukulud hiivitamisele ei kuulu.

4.5. Eraldatud vahendite piires vOib hiivitada Opilase avalduse alusel sdidu teise
oppekohta, praktikale, dpilasvdistlustele.

4.6. Koikide erandite kohta, mis ei ole vastavuses p.3.4 - ga , kuid dpilane taotleb hiivitise
viljamaksmist, esitab ta eelnevalt avalduse Oppeosakonda. Avalduse kinnitab/ei
kinnita dppeosakonna juhataja.
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5. Loppsatted

5.1. Opilaste poolt esitatud avalduste alusel koostatakse hiivitiste saajate nimekirjad , kus
on toodud dpilase nimi, arveldusarve ja hiivitamisele kuuluv summa.

5.2. Koostatud nimekirjad kinnitab direktor.

5.3. Hivitamisele kuuluvad summad kantakse Opilaste arveldusarvetel hiljemalt
nimekirjade koostamise kuu 20-ks kuupéevaks.

5.4. Kehtiva korra alusel hiivitatakse sdidukulusid alates 01.10.2015.a.
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Lisa 11 Kehtna Kutsehariduskeskuse opilastega arenguvestluse Libiviimise kord

1. Uldsiitted

1.1. Arenguvestlus on regulaarne, liksikasjaliselt 1dbimdeldud, eelnevalt planeeritud osapoolte
(Oppija, lapsevanem/eestkostja, riihmajuhataja) kohtumine, kellel on huvi Opilase isiksuse
arengu vastu.

1.2. Arenguvestluse eesmérk on Opilase isiksuse arengu analiiiis.

1.3. Arenguperioodiks on iiks aasta, Oppeaasta jooksul dppetddle ennistatud dpilasega viiakse
vestlus 14bi mitte varem kui poolaasta méodudes.

1.4. Arenguvestlust viiakse 1ébi iiks kord dppeaastas.

1.5. Rithmajuhataja valmistab arenguvestluse ette ja viib arenguvestluse 14bi.

1.6. Koikide protseduurireeglite jargimise eest vastutab riihmajuhataja.

1.7. Arenguvestluste ldbiviimise protsessi koordineerib ja kontrollib dppeosakond.

2.Arenguvestluse osapooled

2.1. Arenguvestlusest votavad osa Oppija, rithmajuhataja, vajadusel lapsevanem/eestkostja.
2.2. Kui dpilane on alaealine ning lapsevanem/eestkostja ei saa arenguvestluses osaleda,
annab ta ndusoleku vestluse ldbiviimiseks tema osalemiseta.

3. Ettevalmistus arenguvestluseks

3.1. Hiljemalt kaks nddalat enne arenguvestlust annab rithmajuhataja Opilasele eneseanaliiiisi
kiisimustiku (Lisa 1). Oppija vastab kiisimustele ja tagastab riilhmajuhatajale kiisimustiku iihe
nddala jooksul.

3.2. Kaks nédalat enne arenguvestlust annab riihmajuhendaja opilasele kiisimustiku
lapsevanemale/eestkostjale edastamiseks (Lisa 2). Lapsevanem/eestkostja tagastab
kiisimustiku arenguvestluse ajal.

3.3. Kaks néddalat enne arenguvestlust edastab riihmajuhataja lapsevanemale/eestkostjale
arenguvestluse kutse. Alaealise Opilase arengut toetava arenguvestluse libiviimiseks on
vajalik  lapsevanema/eestkostja  kirjalik  vastus riihmajuhatajale oma osalemisest
arenguvestlusel.

4. Arenguvestluse libiviimine

4.1. Vestlus korraldatakse miiratud ja eelnevalt ldbirddgitud ajal. Arenguvestlus viiakse 1dbi
privaatses ruumis takistavate faktoriteta.

4.2. Arenguvestluse kdigus saadud informatsioon on konfidentsiaalne.

4.3. Arenguvestluse 10ppedes tehakse kokkuvote ja riihmajuhataja tdidab tulemuslehe.

4.4. Tulemuslehe allkirjastavad dppija, rithmajuhataja ja kui on kaasatud lapsevanem, siis ka
tema.

4.5. Riihmajuhataja sdilitab Opilasega ldbiviidud arenguvestluse dokumente Jpilase
dppeperioodi  jooksul. Opilase kooli 1dpetamisel esitab riihmajuhendaja  koostatud
dokumendid oppeosakonda.

4.6. Rilhmajuhataja koostab Oppeaasta jooksul ldbiviidud arenguvestluste kohta dpperiithma
koondaruande (Lisa 3) ja esitab selle Oppeosakonda dppeperioodi I6ppedes.

4.7. Arenguvestlused on dpilaste arengut toetavate otsuste aluseks.

71



Lisa 1. Arenguvestluse kiisimustik dpilasele
Opilase ees— ja perenimi
Opperiithm

1. Miks otsustasid dppida valitud eriala? Kellelt said infot eriala, kooli kohta?

2. Kas Sinu ettekujutus valitud erialast on dpingute jooksul muutunud? Kui jah, siis mil
moel?

3. Milline dppeaine meeldib Sulle kdige rohkem? Palun pohjenda.

4. Milline dppeaine ei meeldi Sulle? Palun pohjenda.

5. Mis Sulle koige rohkem meeldib ja mis ei meeldi dppeprotsessis? Nimeta.

6. Kas Sa tunned ennast turvaliselt dpperithmas? Kui ei, siis palun nimeta, mis Sind héirib?

7. Nimeta kolm peamist dppetddga seotud eesmarki, mis Sa piistitasid endale kdesolevaks
Oppeaastaks?

8. Kui palju Sa kulutad aega tavaliselt iseseisvale dppetodle?

9. Mis on pdhjuseks, kui Sa puudud tunnist?

10. Kas vanemad tunnevad huvi Sinu dpingute vastu?

11. Millega tegeled vabal ajal, millise huviringi tegevuses osaled?

12. Milliseid isikuomadusi Sa tahaksid endas arendada?

Taitmise kuupdev 20 .a. Allkiri
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Lisa 2. Kiisimustik arenguvestluseks opilase vanematega

Lugupeetud lapsevanem, alljargnev kiisimustik on toeks Teie tiitre/poja dpetamisel.
Tédname Teid vastamise eest!

Teie tiitre/poja ees— ja perekonnanimi
Opperithm

1. Kas Teie hinnangul on Teie tiitar/poeg huvitatud valitud erialal dppimisest, elukutse
omandamisest?

2. Millised on Teie ootused ja soovid kooli osas?

3. Kas Teil on dppeinfosiisteemi juurdepéds? Kui sageli vaatate oma tiitre/poja dppetoo
tulemusi Oppeinfosiisteemis?

4. Kuidas Te hindate oma tiitre/poja suhtumist kooli, rithmakaaslastesse, dppealal
tootajatesse?

5. Kas on iileskerkinud seoses dppetddga (kooli kiilastamisega) probleeme?

6. Mida soovitate oma tiitre/poja riithmajuhendajale, dppealal tootajatele?

7. Kas Teie tiitar/poeg on rahul koolildunaga?

8. Kui palju kulutab Teie tiitar/poeg aega kodus iseseisvale dppetodle?

9. Kuidas Teie tiitar/poeg kaditub konfliktsituatsioonis?

10. Millised hobid ja harrastused on Teie tiitrel/pojal?

Taitmise kuupdev 20 .a.

Lapsevanema ees- ja perekonnanimi Allkiri
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Lisa 3. Arenguvestluse koondleht

Opilase ees- ja perekonnanimi

Opperiihm

Kursus

Vestluse toimumise aeg

Mirkida X | Vdga hea | Hea Rahulda | Mitterahuldav
\4

Oppeedukus

Tundides osalemine

Iseseisva too oskus

Suhtlemine dpperithmas, suhtlemisoskus

Initsiatiivikus

Kooli kordade, Opilasreeglite tditmine

Huvi eriala vastu

Tunniviline tegevus

Turvatunne dopperiihmas

Ettepanekud edasiseks arenguks:

Opilase allkiri:
Lapsevanema allkiri:
Rithmajuhendaja allkiri:
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Lisa 12 Tookohapohise 6ppe rakendamise kord Kehtna Kutsehariduskeskuses

1. Uldsitted

1.1. Kéesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri mddrus ,,To0kohapdhise Oppe
rakendamise kord* ning sellega sétestatakse toéokohapdhise oppe korralduse alused koolis.

1.2. Tockohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes
vOi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vdhemalt kaks kolmandikku oppekava
mahust.

1.3. Tookohapohist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostods.

1.4. Tookohapohine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva toona.

2. Tookohapohise 6ppe osapoolte suhted

2.1. Kooli, opilase ja praktikakoha suhted tookohapohise dppe rakendamisel reguleeritakse
kolmepoolses lepingus. Lepingu vorm on esitatud kdesoleva korra lisana.

2.2. Lepingu vormistab valdkonnajuht vihemalt 2 nddalat enne Oppetdd algust. Lepingu
allkirjastab kooli poolt valdkonnajuht. Registreeritud ja allkirjastatud lepingu edastab
ettevottele Oppija ning tagastab pérast ettevottepoolset lepingu allkirjastamist iihe eksemplari
koolile, seda esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nddala jooksul.

2.3. Praktikakoht tagab Oppijale tookohapohise Oppe praktikakohas toimuvatel perioodidel
tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused ning praktikakoha poolt antavate
t00- ja Oppelilesannete noduetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja toGvahendid
praktikakoha teiste to6tajatega samadel alustel.

3. Praktikakoha hindamine

3.1. Enne praktikalepingu sdolmimist tookohapdhise dppe rakendamiseks hindavad kool ja
praktikakoht koos dppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus tiita
Oppekava eesmirke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kéigus
selgitatakse vilja ka see, millised Oppekavas kirjeldatud Opivéljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis voi teises praktikakohas.

3.2. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang, mis lisatakse praktikalepingule.

3.3. Vajadusel voib praktikakoha tdiendavat hindamist 1dbi viia ka praktika jooksul.

4. Oppet66 korraldus

4.1. Tookohapdhine dpe toimub kooli dppekava alusel.

4.2. Vajadusel koostab kool koostods praktikakohaga kooli dppekava alusel individuaalse
oppekava, arvestades praktikakoha eripdra ning Opilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja
oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

4.3. Kui tookohapdhises dppevormis dppivale dpilasele koostatakse individuaalne dppekava,
lisatakse see praktikalepingule.

4.4. Tookohapohise Oppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha Oppeperioodid.
Oppeperioodide toimumise ajagraafik fikseeritakse dppija individuaalses dppekavas.

4.5. Oppija teeb iga praktikapieva kohta sissekandeid praktikapievikusse, mirkides ira
tootatud tundide arvu ja todililesanded. Ettevottepoolne juhendaja kinnitab allkirjaga Oppija
poolt tehtud individuaalse praktikapdeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule.
Praktikapédeviku annab Oppijale enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.

4.6. Kooli dppeperioodil teeb dpetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta dppeinfosiisteemi
e-paevikusse. E-pédevikusse kantakse Opisisu, Oppe ajaline maht ja hinded.

4.7. Praktika sisu ja hinded kannab praktika 10ppedes dppeinfosiisteemi e-pdevikusse kooli
poolne juhendaja.

4.8. Oppeperioodil viiakse 1ibi nii kujundav kui kokkuvéttev hindamine.
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4.9. Opingud loetakse Idpetatuks, kui Oppija on omandanud Oppekavas kirjeldatud
opivaljundid.

5. Juhendamine tookohapohises oppes

5.1. Kool ja praktikakoht madravad Opilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende maéadramisel erialast ja pedagoogilist péddevust. Kool ja
praktikakoht tagavad dpilase juhendamise tookohapohises dppevormis kogu dppeaja jooksul.
5.2. Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dpilast.
5.3. Kool viib 1dbi juhendajate ettevalmistuse tookohapdhises dppes dppijate juhendamiseks,
lahtuvalt tookohapdhise Oppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks juhendajaks saab olla tootaja,
kes on ldbinud koolituse, millel on késitletud praktika eesmirke, iilesandeid,
dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.

5.4. Koolipoolne juhendaja:

1) osaleb praktikaettevotte hindamisel,

2) annab Oppijale iilevaate dppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid,

3) selgitab oppijale praktikadokumentide taitmist,

4) selgitab dppijale hindamise pohimdtteid ja oodatavaid opiviljundeid;

5) juhendab Sppijat toStervishoiu ja tdoohutuse alaselt,

6) suhtleb praktika kdigus vdhemalt 1 kord kahe nidala jooksul ettevottega ja iganddalaselt
oppijaga telefoni voi meili teel ning kontrollib praktika toimumist,

7) kannab dppeinfosiisteemi e-pdevikusse praktika sisu ja 10pphinded.

5.5 Ettevottepoolne juhendaja:

1) tutvustab ettevotte tookorraldust ja sisekorrareegleid,

2) viib 1dbi todohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise,

3) juhendab Oppijat igapdevaselt todlilesannete tiitmisel,

4) annab Oppija toole hinnangu praktikapdevikusse ning kinnitab allkirjaga oppija poolt tehtud
praktikapéeviku sissekanded,

6) koostab praktika loppedes Oppija sooritatud praktikale I6pphinnangu.

6. Tookohapohisesse Oppesse vastuvott ja Oppija staatus

6.1. Tookohapdhisesse dppesse vastuvottu korraldab ja viib 1dbi kooli vastuvdtukomisjon.

6.2. Tookohapdhisesse Oppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli Opilaste nimekirja, talle
véljastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses sitestatud Opilase
oigused ja kohustused.

7. Tookohapohise oppe kulude katmine ja oppijale makstav tasu

7.1.  Tookohapdhise Oppe rakendamisel riikliku koolitustellimuse alusel loodud
koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva Oppe ja juhendajate koolituse ning
koolipoolsele ja praktikakohapoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses.

7.2.  Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus
kokkupraktikalepingus.

7.3. Kool kannab kuni 50% koolituskoha maksumusest iile praktikakohale
praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks.

7.4. Praktikakoht maksab Opilasele tasu tooiilesannete tditmise eest praktikakohas toimuval
oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu ei voi olla
viiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaérast.

7.5. Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui dpilase ja praktikakoha vahel on

kehtiv tooleping.
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