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KOOLI ULDISELOOMUSTUS

Kehtna Kutsehariduskeskus (Kehtna KHK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav
kutsedppeasutus, mis juhindub oma tegevuses kutsedppeasutuse seadusest, kooli pdhimaarusest ja
muudest digusaktidest.

Ametialast haridust saab Kehtnas omandada 1925. aastast, kui asutati Kehtna Kérgem Tiitarlaste
Pollutod ja Majapidamise Kool. Alates 2016. aasta juulist kannab kool nimetust Kehtna
Kutsehariduskeskus (edaspidi Kehtna KHK, KKHK).

Tana toimub Kehtna KHK-s &pe viies 6ppevaldkonnas ja iiheksas 6ppekavariihmas:

v’ ehitus (ehitus- ja tsiviilrajatised arhitektuur ja linnaplaneerimine, kaevandamine ja
rikastamine);

v info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (andmebaaside ja vorgu disain ning haldus;
tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis);

v tehnika (mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika; transporditeenused);

v’ toitlustamine (majutamine ja toitlustamine);

v mittestatsionaarne tldharidusdpe (7.-9. Kklass ja glimnaasiumi aste).

Seisuga 01.01.2023 Sppis koolis 612 dppijat, kellest suurusjargus 400 dppijat kutsedppes ning 200
tildharidusoppes. Kutseharidust saab omandada vastavalt 3., 4. ning 5. taseme dppekavadel ning
mittestatsionaarses lildharidus6ppes omandatakse haridust 7.- 12. klassini. Ca 45% G&ppijatest on
pohikooli jargselt kutsekeskharidust omandavad noored. Tadiskasvanute tidiendkoolituses osaleb
aastas keskmiselt 300 tdiskasvanut. Kehtna KHK-1 on hea asukoht Tallinna suhtes, mis vdimaldab
koost66d haridusasutuste ja ettevotetega ning on ka voimekus dpetada valdkondades, mis eeldavad
avaramaid tingimusi (liikurmasinad, maamddétmine, bussi-, veoautojuhid).

Kehtna KHK-s oOpetatakse ainsana Eestis veoauto-, bussi- ja liikurmasinatehnikuid,
maamdoddutehnikuid ning siisteemiadministraatoreid. Koolil on kutseeksamikeskuse digused
ehitus-, IKT-, tehnika- ja toitlustusvaldkonnas.

Kontakt

Kehtna Kutsehariduskeskus/ Kehtna Vocational Education Centre 70000846
Aadress Kooli 1, Kehtna 79001, Raplamaa

Telefon +372 487 5246

E-post kehtnakhk@kehtna.edu.ee

Kodulehekiilg http: //www.kehtna.edu.ee



https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/125062016034?leiaKehtiv
http://www.kehtna.edu.ee/
http://www.kehtna.edu.ee/

Arengukava on kooskdlastanud kooli ndukogu ja see on heaks kiidetud ndunike kogu poolt.

KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA NENDE RAKENDAMISE MEETMED

Kehtna KHK tunnuslause:

Voimalusi loov haridus!

Kehtna Kutsehariduskeskus loob dppijaile véimaluse omandada teadmised, oskused, hoiakud, mis
aitavad elus toime tulla ja eesméarke saavutada.

Missioon

Kehtna Kutsehariduskeskuse missiooniks on tagada 6pivoimalused ning kvaliteetne haridus,
mis vastab téoéturu ootustele ja vajadustele.

Oppijate 6ppimist ning kvaliteetset haridust m&jutavad tegurid on:
v’ professionaalne ja motiveeritud dppe- ja tugipersonal;
v’ erinevad kaasaegsed dppemetoodikad ja paindlik dppekorraldus;
v’ kaasaegne ja pidevas arengus opitaristu;
v koost60 erinevate osapoolte vahel nii koolis kui véljaspool.

Visioon (aastani 2035)

Kehtna Kutsehariduskeskus on kvaliteetset haridust ja valikuid véimaldav kaasajastatud
opikeskkonnaga omanaoline ja edasipiirgiv rahvusvaheliselt heal tasemel hariduskeskus, mis
on tuntud ennastjuhtiva 6ppija kujunemise toetajana ning koostoise koolikultuuri poolest.
Meil on visioon olla:

v Omandoline = erialad, kutseharidustasemed, mida saab ainult Kehtna KHK-s omandadaj;

v Rahvusvaheliselt tasemel = tugev partnerite vorgustik kodu ja vilismaal;

v Edasipiirgiv = pidevalt 6ppiv ja arenev organisatsioon.

Pohivaartused

Lahendustele orienteeritus - erinevates olukordades pilillame osapooltega koostios leida
sobilikke lahendusi.

Oppija areng - peame oluliseks isiksuse igakiilgset arengut, selleks loome turvalise, usaldusliku ja
toetava dpikeskkonna.



Kehtna Kutsehariduskeskuse arengukava eesmirgid, meetmed, moodikud ja
olulised tegevused 2023-2025

Kehtna KHK strateegiline eesméark on dppijatele paindlike ja valikuterohke dpivoimaluste loomine

lahtudes tooturu vajadustest ja dppija individuaalsetest arengueesmarkidest.

Ressursse ja tegevusi kavandades keskendume strateegilise eesmargi saavutamisel jargmisele

kolmele pohisuunale:

v’ paindliku 6ppe korraldamine ja ennastjuhtiva 6ppija kujundamine;

v innustava ja toetava Opikeskkonna kujundamine;
v koost66 kodumaiste ja rahvusvaheliste partneritega.

Oma tegevustes lahtume Eesti haridusvaldkonna arengukava 2035 strateegilistest eesmarkidest,

arvestades ettevotjate t00jou- ja arenguvajadusi.

% Uhtehoidva ja koostdole orienteeritud Koolipere kujundamine libi koostéise

koolikultuuri loomise.

Meede Moodik 2023 2025
Uhine visioon ja eesmargid. Tootajate rahulolukiisitlus, rahulolu 3,8 4,0
seoses infoliikumisega viie palli
skaalal.
Avatud ja positiivne | Too6tajate rahulolu kiisitlustest 60% 80%
kommunikatsioon. osavGtjate osakaal.
Tingimused koolitdotajate | Opetajakutsega dpetajad koolis; >90%
professionaalseks arenguks: Erialase, 5. kutsetasemega >80%
kutsedpetajad koolis;
Andragoogi kutsega dpetajad koolis, >2
arv.
Kollektiivi siseselt on loodud | T6o6tajate rahulolukiisitlus, rahulolu 3,8 4,0
tingimused koostooks. seoses oma t00ga, tootingimustega,
meeskonnaga, infoliikumisega viie
palli skaalal.
Toenduspohisus. Sisehindamise silisteemi tlilevaatus ja Stisteem | Ststeem
arendamine.* onvilja- | rakendub
tootatud 100%

* Kool méddab ja analiiiisib éppijate ja tdétajate rahulolu kord aastas. Vilistlaste rahulolukiisitius on
kéttesaadav kooli kodulehel pidevalt. Tulemusi analiitisitakse kord aastas ning analiiiisi tulemused on
kasutatavad uue tegevuskava sisenditena. Té6andjate rahulolu on kajastatud praktikate tagasisides.



https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf

Olulisemad tegevused:
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Personalipoliitika (varbamispoliitika, uute to6tajate sisseelamise toetamine, tasustamise
alused, tootajate motiveerimine)kaasajastamine ja arendamine;

Erialaste ja pedagoogiliste koolituste voimaldamine uute oskuste omandamiseks;
Kutsedpetajate staZeerimine ettevotetes;

Ulekooliliste kordade iilevaatamine, kaasajastamine ja arendamine;

Ulekooliliste rutiinide (regulaarsed infominutid, dppeaasta alguse ja 16pu seminarid jne)
lilevaatamine, juurutamine ja lihise koostd0 aja sisseviimine tooplaani;

Sisehindamise siisteemi iilevaatus ja arendamine. Oppijate, tootajate, vilistlaste, partnerite
rahulolu kiisitluste koostamine, mdoddikute seadmine. Andmeid kogutakse jarjepidevalt,
tulemusi analiilisitakse ning nendega arvestatakse uute perioodide planeerimisel;
Juhtimiskompetentsi  kaardistamine ning tegevuskava koostamine kompetentsi
taiendamiseks.

Oppijate enesejuhtimise oskuste arengu toetamine ning kvaliteetse ja tdémaailmast
lihtuva hariduse tagamine libi 6ppekavade 16imingu.

Meede Moodik 2023 2025
Ennastjuhtiva dppija areng: Oppijate rahulolu ppega on 5 palli 3,8 4,0

skaalal (0ppijate rahulolukiisitlus);

Kutsekeskhariduse nominaalajaga 52,9 % 60 %

16petajate osakaal, (Haridussilm); (2022)

Kutsehariduse nominaalajaga 16petajate | 64,4 % 70 %

osakaal, (Haridussilm). (2022)
Opimotivatsioon ja dpioskuste Kutseeksami sooritajate hulk; 50% 80%
kujundamine: Oppevdlgnevuste téttu 6pingud 16% <13%

katkestanute hulk;

Oppet6o katkestajate osakaal 229% 18 %

kutsekeskhariduses esimesel aastal (2022)

(Haridussilm);

Katkestajate osakaal kutsehariduses 22,1% 20%

kokku, (Haridussilm); (2022)

Katkestajate osakaal tildhariduses, 234 % 20%

(Haridussilm). (2022)
Oppekavade 16iming. Loimitud 6ppekavade arv. >3
Efektiivne ja motestatud Lopetajate rahulolu ja kindlustunne 3,8 4,2
Oppeprotsess. Kehtna KHK-st omandatava hariduse

osas viie palli skaalal (6ppijate

rahulolukiisitlus).

Olulisemad tegevused:
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Ulekooliliste valikainete viljatdétamine (votmepéadevusi arvestavad teemad);
Oppetoé  korralduse iilevaatamine ja ©Oppe kavandamine lidhtuvalt eesmargist
tildharidusoppe ja kutsedppe dppekorralduse integreerumine;
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IKT- ja tehnikavaldkonna vaheline 6ppemoodulite ldimimine ning iihise 6ppekava
arendamine;

Praktikasiisteemi tdiustamine ja arendamine;

Opetajate ja rithmajuhatajate koolitamine &pilaste dppimise ja arengu toetamise teemadel
erinevate Opistrateegiate ja motivatsiooni teooriate osas (dpiringid, siseseminarid);
Opikogukondade ellukutsumine;

Oppetdd mitmekesistamine 14bi projektide ja programmide;

Enesejuhtimisoskuste arengut toetava programmi/mooduli lilevaatamine ja arendamine;
Ulekooliliste tegevuste korraldamine, mis soosivad sotsiaalset arengut ja kujundavad meie
-kooli tunnet (esmakursuslaste kohanemislaager, 6ppevaldkondade vahelised tutvumised,
teemapdevad, nadalad jne).

#*

Keskkonnateadlikkuse kasvu ja ppimist toetava, tinapideva nduetele vastava ja
keskkonnasaistlikkuse p6himaétteid arvestava fiiiisilise keskkonna tagamine.

Meede Moodik 2023 2025
Gpilaste keskkonnateadlikkuse Opilaste keskkonnaalase teadlikkuse 3,8 4,3
kasvu toetamine 0ppekavadesse kasvu osakaal kiisitluse tagasisidena
taiendavate valikmoodulite 5p skaalal.
lisamisega, Oppetdosse
keskkonnaprojektide 16imimine.
tootajate ja Opetajate roheoskuste, | Teemakohastes loengutes ja 2 10
sh keskkonnateadlikkuse koolitustel osalenud tootajate arv.
arendamise toetamine.
Kaasaegsete keskkonnasaastlike Oppevahendite soetamise pidev pidev
Oppevahendite tagamine. kriteeriumiks on taas- ja
korduvkasutamise vdimalus.
Keskkonnasaastliku fiiisilise Uute seadmete hankimise puhul on pidev pidev
keskkonna tagamine. kriteeriumiks energiasaastlikkus.
Olulisemad tegevused:
v' Opi- ja  tookeskkonna  ajakohastamine  vastavalt investeeringute  kavale
keskkonnasaastlikkuse pohimétteid jargides;
v Oppetoodsse keskkonnaohutuse ja - kaitse ning jaatmekaitlus mooduli lisamine ja keskkonna
saastlikkuse pohimdtete jargimine ning rakendamine igapdevatoos;
v Oppetddkodades ja dppelaborites tod6tamisel keskkonnasiastlikkusest tulenevate normide
ja suuniste juurutamine;
v' Oppesdidutehnika jark- jarguline viljavahetamine keskkonnasébralik sdidukite (Euro 6 E)
vastu;
v Energiamérgiste uuendamine;
v Koolihoonete timbruse teede ning platside heakord ja haljastuse ehk taristu renoveerimise

16pule viimine.
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Rahvusvahelise koost66 tugevdamine eesmirgiga pakkuda oOppijatele ja
koolitéodtajatele rahvusvahelist tookogemust, toetades seelibi nende professionaalset

arengut.
Meede Moodik 2023 2025
Rahvusvahelise dpirdnde Rahvusvahelises dpirdndes osalevate 4 6
osakaalu suurendamine. Oppijate% aastas;
Rahvusvahelises 6pirdndes osalevate 15 20
to0tajate % aastas.
Osalemine rahvusvahelistes | Rahvusvaheliste koostédprojektide arv. 2 3
koostooprojektides
parimate praktikate
rakendamiseks 0ppetdos.

Olulisemad tegevused:

v

v
v

Kehtna KHK rahvusvahelisustumise strateegia koostamine. Strateegia madrab dra Kehtna
KHK rahvusvahelistumise peamised tegevussuunad, nende eesmargid, votmetegevused ja
moodikud;

Uldharidusdppurite 8pirdnnetega alustamine;

Tootajate keeledppe toetamine.

'ﬁ( Koost6o arendamine

Meede Moodik 2023 2025
Koostdo arendamine | Kuulumine erilaliitudesse (arv) ja osalemine 3 5
toOmaailma  esindajatega | nende tooriithmades;

erinevates koostoovormides | Praktikattevotete rahulolu 6ppijate 39% 4,6 %
Opilastele tooturu | sooritusega ja koostdodga kooliga

vajadustele vastava | tagasisidekiisitluste pdhjal.

hariduse tagamiseks.

Koostd6 arendamine avaliku | Loodud mikrokvalifikatsioonide arv. >3
sektoriga erinevates

vormides (KOV; | Tasemeodppe korval valikmoodulites >10
omavalitsuste liitudega) | osalenud koolitujate arv.

arendusprojektide

elluviimiseks.

Koostdo teiste Aasta jooksul toimunud koostooprojektide 2 >4
Oppeasutustega Eestis ja arv.

véalismaal dppetdo

kvaliteedi tagamiseks.

Olulisemad tegevused:

v

Uute Oppekavade arendamine ja rakendamine koostoods ettevotetega nii esma - Kkui
jatkudppena;

Praktilise 6ppe ja praktikaprotsessi edasiarendamine;

Mikrokvalifikatsioonide vélja arendamine tdiendkoolituses koostods ettevotete ja
Tootukassaga;

Moodulpohise 6ppe arendamine koostdos ettevotete ja Tootukassaga;




v Eesmargistatud koostoo ettevotete, kooli ja erialaliitude vahel;
v Osalemine erialavorgustike to0s.

ARENGUKAVA UUENDAMISE JA TAIENDAMISE KORD

Arengukava on strateegiline dokument, mille kooskdlastab kooli ndukogu ja kinnitab kooli pidaja vo6i
tema volitatud isik. Arengukava elluviimine toimub iga-aastase tegevuskava ja eelarve alusel.
Tegevuskava on aluseks Kehtna KHK eelarve koostamisele ning dppeaasta tegevuste planeerimisele.
Arengukava tegevuskava vaadatakse ldbi iiks kord aastas, kus hinnatakse ka eesmarkide
saavutamist. Arengukavas toodud eesmarkide saavutamisest annab direktor iga-aastaselt aru
nounike kogus. Arengukava perioodi 16pus koostab kool sisehindamise aruande, mida arutatakse
nounike kogus. Arengukava uuendatakse arengukava perioodil kui selleks tekib vajadus ning
muudatused kooskdlastatakse kooli ndukogus ja kooli pidajaga.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:
v seaduse muudatustega;
v ilmnenud asjaoludega, mis takistavad arengukava taitmist;
v" kooli pidaja, ndukogu voi kooli iildkoosoleku voi ndunike kogu ettepanekul.

Arengukavas piistitatud eesmarkide taitmist hinnatakse kord aastas:
v tulemus- ja tdhususniitajate tditmine;
v tegevusniitajate tditmine;
v planeeritud tegevuste libiviimine ja nende mdistlikkus ning jatkusuutlikkus;
v parendustegevuste elluviimine.



